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STIMMRECHTE

Stimmenverteilung Verbandsausschuss 2025

Bezirk Vereine TAs Stimmen
ezir 2024 | 2023 | Diff. | 2024 | 2023 | Diff. | 2024 | 2023
Oberbayern 131 125 6|13.481| 13.069 412 45 44
Schwaben 45 46 -1 3.793| 3.912] -119 13 14
Oberpfalz 23 21 2| 1.854| 1.722 132 7 6
Oberfranken 43 41 2| 3.840| 3.488 352 13 12
Mittelfranken 36 35 1| 4.373| 4.160 213 15 14
Unterfranken 47 46 1|1 2.675| 2.569 106 9 9
325 314 11 [ 30.016] 28.920| 1.096 102 99

Die TA-Zahlen wurden von Robert Daumann aus TeamSL erstellt.

8 14 Abs. 3und 5 der Satzung:

Stimmrechte beim Verbandsausschuss

3. Die jedem Bezirk zustehende Stimmenzahl wird durch die bis zum 31.12. eines jeden Jahres vom DBB zu
belastenden aktiven Teilnehmerausweise der Mitglieder des Bezirks ermittelt. Jeder Bezirk hat fur jede

angefangene dreihundert vom DBB zu belastende Teilnehmerausweise eine Stimme.

5. Zum Verbandsausschuss kann jeder Bezirk bis zu drei Delegierte entsenden, auf die er seine Stimmen frei
verteilen kann. Jeder Delegierte hat die ihm Ubertragenen Stimmen inhaltlich gleich abzugeben. Die
Stimmenverteilung ist vor Eréffnung des Verbandsausschusses schriftlich auszuweisen und danach nicht mehr

veranderbar.
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BAYERISCHERBASKETBALLVERBAND elV.

Verteiler:

BBV-Prasidium

Bezirksvorsitzende
BBV-Rechtskammer-Vorsitzender
BBV-Revisoren

BBV-Verbandstrainer
Ehrenprasidenten und Ehrenmitglieder
BBV-Frauenbeauftragte
BAYERN-BASKET zur Veroffentlichung

BLSV-Préasident
DBB-Prasident
25. Marz 2025

Verbandsausschuss 2025

Liebe Basketballerinnen und Basketballer,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit lade ich Sie/Euch zum diesjahrigen Verbandsausschuss ein.
Termin: Sonntag, 04. April 2025
Beginn: 09:30 Uhr

Ort: Leonardo Hotel Augsburg
Langenmantelstrale 31
96153 Augsburg

Vorlaufige Tagesordnung

Er6ffnung und BegrufRung

Ehrungen

Wahl Versammlungsleiterin

Feststellen der ordnungsgemafen Einberufung, der Anwesenheit und der Stimmenzahl
Bericht des Prasidenten

Aussprache uber den Bericht des Prasidenten und die schriftlich vorgelegten Berichte
Bericht der Revisoren

Genehmigung des Jahresabschlusses fir 2024

Entlastung des Prasidiums fur das abgelaufene Geschaftsjahr

10. Genehmigung des Wirtschaftsplanes fir 2025/2026

11. Beschlussfassung der Antréage auf Ordnungsanderung

12. Beschlussfassung der sonstigen Antrage

13. Wahl von Termin und Ort der nachsten Mitgliederversammlung (Oberpfalz)

14. Sonstiges

15. Abschluss des Verbandsausschusses

CoNoOkwWNE



Antrage

Antradge zum Verbandsausschuss sind rechtzeitig einzureichen, dass sie spatestens am Mittwoch,
den 02.04.2025 in der BBV-Geschéftsstelle vorliegen. Alle Antrage mussen mit einer schriftlichen
Begriindung versehen sein.

Berichte

Die Mitglieder des Prasidiums, der Vorsitzende der Rechtskammer, die Revisoren und die
Bezirksvorsitzenden werden gebeten, ihre Berichte bis spatestens am Mittwoch, den 02.04.2025 per
E-Mail an die Geschaftsstelle (geschaeftsstelle@bbv-online.de) zu senden.

Stimmrechte
Stimmberechtigt sind auf dem Verbandsausschuss die Delegierten der Bezirke.

Die jedem Bezirk zustehende Stimmenzahl wird, durch die bis zum 31.12. eines jeden Jahres vom
DBB zu belastenden aktiven Teilnehmerausweise der Mitglieder des Bezirks ermittelt. Jeder Bezirk
hat fur jede angefangene dreihundert vom DBB zu belastende Teilnehmerausweise eine Stimme. (8§
14 Abs. 3 der BBV-Satzung).

Zum Verbandsausschuss kann jeder Bezirk bis zu drei Delegierte entsenden, auf die er seine
Stimmen frei verteilen kann. Jeder Delegierte hat die ihm Ubertragenen Stimmen inhaltlich gleich
abzugeben.

Die Delegierten (inkl. Kontaktdaten) mit zugehdriger Stimmenverteilung sind der BBV-
Geschaftsstelle bis spatestens Mittwoch, den 02.04.2025 per E-Mail mitzuteilen. Falls die
Namen noch nicht feststehen, bitte ich um Ruckmeldung wie viele vom jeweiligen Bezirk
entsandt werden.

Zur Stimmabgabe ist eine Anwesenheit der Delegierten notwendig.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen und produktiven Verbandsausschuss.
Mit freundlichen GrifR3en

BAYERISCHER BASKETBALL VERBAND e.V.

A /%Z/é

Bastian Wernthaler
(Président)



Endgultige Tagesordnung 2025

Eroffnung und BegrufRung
Ehrungen

Wahl Versammlungsleiterin

P w0 NP

Feststellung der ordnungsgemalen Einberufung, der Anwesenheit und der
Stimmrechte

Bericht des Prasidenten

Aussprache Uber den Bericht des Prasidenten und die schriftlich vorgelegten
Berichte

Bericht der Revisoren

Genehmigung des Jahresabschlusses

Entlastung des Prasidiums

10. Genehmigung der Wirtschaftsplane

11. Beschlussfassung der Antrdge auf Ordnungsénderung

12. Beschlussfassung der sonstigen Antrage

13. Nachwahl Ressort VI Marketing

14. Wahl von Termin und Ort der nachsten Mitgliederversammlung

15. Sonstiges

16. Abschluss des Verbandsausschusses



STATISTIK 2024

Bezirk Vereine TAs Stimmen Jugend-TA Stimmen
2024 | 2023 | Diff. | 2024 | 2023 | Diff. | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | Diff. | 2024 | 2.023
Oberbayern 131 125 6|13.481| 13.069 412 45 44| 9.749| 9.370 379 49 47
Schwaben 45 46 -1 3.793| 3.912| -119 13 14| 2.791| 2.798 -7 14 14
Oberpfalz 23 21 2| 1.854| 1.722 132 7 6] 1.294| 1.211 83 7 7
Oberfranken 43 41 2| 3.840| 3.488 352 13 12| 2.732| 2423 309 14 13
Mittelfranken 36 35 1] 4.373| 4.160 213 15 14| 3.262| 3.065 197 17 16
Unterfranken 47 46 1] 2.675| 2569 106 9 9| 1.892| 1.777 115 10 9
325 314 11130.016] 28.920| 1.096 102 99( 21.720( 20.644| 1.076 111 106
Vereine
Bezirke 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 \
Oberbayern 114 114 109 107 103 101 101 98 102 107 112 117 117 121 125 131
Schwaben 41 42 39 38 36 36 36 36 35 39 42 44 44 46 46 45
Oberpfalz 22 21 19 18 16 17 17 17 17 16 16 19 19 20 21 23
Oberfranken 39 39 38 36 36 36 39 37 38 34 38 39 39 39 41 43
Mittelfranken 41 37 35 34 33 29 27 35 29 30 35 34 34 34 35 36
Unterfranken 37 39 38 41 42 41 37 36 37 33 41 44 47 48 46 47
Summe 294 292 278 274 266 260 257 259 258 259 284 297 300 308 314 325
Bezirk Gesamt-TAs
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Oberbayern 9.235 | 9.522 | 9.232 | 9.239 | 9.464| 9.891| 9.522| 9.843| 9.973| 10.365 10.628| 10.685] 9.752| 10.542| 11.686| 13.069| 13.481
Schwaben 3.250 | 3.233 | 3.036 | 2.849 | 2.829| 2931 2.903] 2950 2.814] 2.828] 2.865| 2.930] 2.895] 3.031] 3.444| 3.912| 3.793
Oberpfalz 1.270 | 1.245 [ 1112 | 1.095 | 1.126] 1.120] 1.105] 1.147| 1.191] 1.287] 1.230] 1.236] 1.154] 1.310| 1.492| 1.722] 1.854
Oberfranken 3.196 | 3177 | 3.146 | 2979 | 3.046] 3.151| 3.078] 3.149] 3.196]| 3.173| 3.076| 3.028] 2.853| 3.040| 3.321| 3.488| 3.840
Mittelfranken 3.107 | 3.191 | 2.983 | 2.867 | 2.747| 2.730] 2.665| 2.758] 3.026| 3.091| 3.407| 3.520| 2.859| 3.165| 3.542| 4.160| 4.373
Unterfranken 2.501 | 2.530 | 2.471 | 2.285 | 2.324| 2.363| 2.293] 2205 2.185 2.383| 2.366| 2.293] 2.267| 2.061] 2.304| 2.569| 2.675
Gesamt: 22.559 [22.898 [ 21.980 [21.314 [ 21.536 [ 22.186 | 21.566 | 22.052 [ 22.385 [ 23.127 [ 23.572 [ 23.692 [ 21.780 [ 23.149 [ 25.789 [ 28.920 [ 30.016
Mittelwert 3.152[ 3.184 [ 3.010[ 2.858 [ 2.788 [ 2.831 [ 2.784 [ 2.854 [ 2.920 [ 2.960 [ 2.971 | 2.979 [ 2.856 [ 3.036 [3.383 [3.700 [3.817
Differenz: 339 | -918 | -666 | 222 | 650 | -620 | 486 | 333 | 742 | 445 120 |-1.912 [ 1.369 | 2.640 | 3.131 | 1.096
Bezirk Senioren-TAs
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Oberbayern 3.087| 3.318] 3.700| 3.249| 3.485] 3.900| 3410 3.240] 3.317| 3.262| 3.593| 3.561| 3.452| 3.615] 3.652| 3.699] 3.732
Schwaben 970, 1.009] 1.153] 949] 984| 1.141] 1.061] 1.040] 989 937| 986 1.022] 1.049] 1.073] 1.108] 1.114] 1.002
Oberpfalz 514| 555| 542 472| 528| 544] 495 500 554] 541 470]  502| 465] 493] 500 511 560
Oberfranken 1.047] 1.141] 1.333] 1.130] 1.149] 1.315| 1.233] 1.158| 1.154| 1.137] 1.052] 1.011] 1.038] 1.158/ 1.108] 1.065] 1.108
Mittelfranken 1.028| 1.135] 1.190] 1.070] 1.130[ 1.172] 1.091| 1.061| 1.109] 1.119] 1.080| 1.084| 965] 1.037| 1.007| 1.095] 1.111
Unterfranken 976| 1.034] 1.127] 921 920/ 1.018] 957] 929] 925/ 905 862| 845 887| 788/ 774 792 783
Gesamt: 7.622[ 8.192] 9.045 7.791[ 8.196] 9.090] 8.247 7.928] 8.048] 7.901] 8.043] 8.025] 7.856[ 8.164 8.149[ 8.276| 8.296
Differenz: 570| 853|-1254| 405| 894| -843| -319 120 -147 142 18| -169| 308 -15 127 20
Bezirk Jugend-TAs
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Oberbayern 6.148| 6.204| 5.532| 5990 5.979| 5.991| 6.112] 6.603| 6.656| 7.103] 7.035] 7.124| 6.300] 6.927| 8.034| 9.370| 9.749
Schwaben 2280 2224 1.883] 1.900| 1.845| 1.790| 1.842| 1.910| 1.825] 1.891| 1.879] 1.908| 1.845| 1.958] 2.336| 2.798] 2.791
Oberpfalz 756 690] 570] 623 598] 576] 610 647 637] 746] 760| 734 689 817 992 1.211] 1.204
Oberfranken 2.149] 2.036] 1.813] 1.849] 1.897] 1.836] 1.845] 1.991] 2.042] 2.036] 2.024] 2.017| 1.815| 1.882] 2.213] 2.423] 2732
Mittelfranken 2.079] 2056| 1.793] 1.797| 1.617| 1.558] 1.574| 1.697| 1.917| 1.972| 2.327| 2.436| 1.894| 2.128] 2.535] 3.065] 3.262
Unterfranken 1.525] 1.496] 1.344] 1.364] 1.404| 1.345| 1.336] 1.276] 1.260] 1.478] 1.504| 1.448] 1.380] 1.273| 1.530] 1.777] 1.892
Gesamt: 14.937[14.706[ 12.935[ 13.523[ 13.340[ 13.096 13.319] 14.124[ 14.337[ 15.226[ 15.529[ 15.667[ 13.923[ 14.985[ 17.640] 20.644[ 21.720
Differenz: =231 -1.771 588| -183| -244| 223| 805| 213] 889| 303 138 | -1.744 | 1.062| 2.655| 3.004 | 1.076

(erstellt von Robert Daumann am 31.12.2024)



STIMMVERTEILUNG VERBANDSAUSSCHUSS
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Gesamt-TAs

32.000
30.000
28.000
26.000
24.000
22.000
20.000

18.000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gesamt: 22.55/22.89 2198 21.31 2153 22.18|21.56 22.05|22.38|23.12 23.57 23.69|21.78 23.14 2578 2892 30.01

- Gesamt:

Linear (Gesamt:)

Jugend-TA

24.000
22.000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000

10.000
2008 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gesamt: |14.93714.70612.93513.523/13.340 13.096(13.319 14.124 14.337 15.226/15.529 15.667 13.923 14.985/17.640 20.644 21.720

- Gesamt:

Linear (Gesamt:)

Gesamt-TAs Bezirke
5.000
4.500
4,000
3.500
3.000
o w
2.000
1.500

1.000

500
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

e Schwaben — essss QOberfranken — essssUnterfranken  sss==Qberpfalz  =s=pittelfranken —esMedian

10



Bericht
des Ressortleiters | (Spielbetrieb/Sportorganisation)

Wird nachgereicht
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Bericht
des Ressortleiters Il (Jugend/ Leistungssport)

Wird nachgereicht
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Bericht
des Ressortleiters Il (Trainer)

Das Jahr 2024 startete fur das Trainerwesen am 6. Januar mit dem Trainersymposium in das Jahr.
Die Ausbilder:innen und Prifer:innen der, JLS-, Mini- und C-Trainerlehrgange erarbeiteten neue Ideen
zur Verbesserung der Trainerausbildung, von den einige auch bereits 2024 in die Tat umgesetzt
wurden.

Im Februar 2024 nahm ich erstmals an der Landeslehrwartetagung des DBB teil und wurde dort zum
Vertreter der Landeslehrwarte in der Lehr- und Trainerkommission des DBB gewahlt. So konnte ich
die Vorschlage aus Bayern zu einer zielgruppenorientierten Trainerausbildung auch in die
Ubergeordnete A-/B-Ausbildung einflieBt und letztendlich ein durchgéngiges Lehrgangskonzept auf
allen Ebenen vorhsanden ist. In einer Arbeitsgruppe erarbeiteten wir das modulare Konzept fur die B-
Ausbildung B:BASIC und B:ADVANCED, die bereits 2025 umgesetzt werden. Das erganzende
Programm B:YOUTH befindet sich noch in der Konzeptionsphase und soll zeitnah ebenfalls eingefihrt
werden.

Bei der C-Breitensport-Prifung im Méarz kam erstmals eine neue schriftliche Prifung, die weniger
darauf setzt Auswendiggelerntes wiederzugeben, sondern tatsachliches Wissen und Kénnen unter
Beweis zu stellen. Langfristig gibt es hier noch einiges an Verbesserungspotential, da es naturlich eine
Herausforderung darstellt in 90 Minuten herauszufinden, ob jemand die notwendigen Kompetenzen
als Trainer:in mit C-Lizenz mitbringt. Daher bleibt das Thema auf der Tagesordnung. Auch bei der
Landeslehrwartetagung habe ich hier den Austausch mit den anderen Landesverbanden angestol3en.

Die dezentrale Minitrainerausbildung JLS konnte 2024 sogar zweimal ausgeschrieben werden. Mit
Passau/Sonnen konnte ein neuer Standort etabliert werden, fir den es auch 2025 bereits weitere
Interessent:innen gibt. Gerade das dezentrale Konzept ist eine Mdglichkeit Leute anzusprechend, fur
die die bisherigen Angebote nicht optimal geeignet sind.

Im Herbst 2024 konnten wir zum ersten Mal die neue dezentrale C-Aushildung
Minibasketball/Schulsport an den Start bringen. Dank Landestrainer Stefan Merkl und seinem
Ausbilderteam der JLS-Minitrainerausbildung konnten wir hier schnell die Idee in die Tat umsetzen.
Die Ausbildung lauft aktuell noch bis in den Mai 2025. Wir werden sie grindlich evaluieren und
weiterentwickeln. Denn wir sehen sie schon jetzt als duf3erst wertvolle Erganzung zum bestehenden
Ausbildungsprogramm.

Lehrgénge
Die Lehrgange im Jahr 2024 waren weiter gut besucht, mit leichter Tendenz nach oben bei den

Teilnehmerzahlen. Mein Dank hier an alle, die das mdglich gemacht haben, zuallererst die
Geschéftsstelle, insbesondere Magdalena Obermeier, fur die zentrale Organisation der BBV-
Lehrgange, an Stefan Merkl fir die Organisation und Durchfiihrung der bayerischen
Minitrainerfortbildung, an unsere Bezirksreferent*innen, die oft die erste Anlaufstation fur neue
Trainer*innen bieten und die im letzten Jahr mit teilweise hohem perséonlichen Einsatz Lehrgange
ermoglicht haben, und auch an die Landestrainer*innen sowie die ehrenamtlichen Dozent*innen, die
Lehrgangen ihr Wissen und Kénnen weitergegeben haben.

Auf3erdem geht mein Dank an die Vereine, die im vergangenen Jahr Fortbildungen durchgefiihrt
haben und damit Trainern Einblicke gewéhrt haben, die wir als Verband so nicht geben konnten.

Nun zu den Zahlen der durchgefiihrten Lehrgénge (inkl. TN-Zahlen)

Aktuelle Lizenzzahlen Stichtag 31.12.2023 (C-Leistungssport, C-Breitensport, gultig/ungiiltig,
Unterscheidung mannlich/weiblich)

C-LS (436 wbl, 1641 mnl; 1623 ruhend, 454 aktiv)

C-BS (350 wbl, 1044 mnl; 925 ruhend, 469 aktiv)

Anmerkung: 282 sind 2023 abgelaufen und teilweise noch in Bearbeitung.
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Ausblick

Im Januar 2025 konnten wir wie 2024 angekindigt beginnen das Curriculum fir die
Trainerausbildung zu Uberarbeiten. Ein Team von Coaches Uber die bayerischen Landesgrenzen
hinaus unter Koordination von Jakob Burger und mir hat bereits begonnen aktuellstes Know-How
zusammenzufihren. Die Inhalte werden von Beginn an auf Basis heute gultiger digitaler Standards
erstellt und sollen allen Teilnehmer:innen der Traineraus- und -fortbildung zur Verfligung stehen.
Gemeinsam mit dem DBB wird ,das gelbe Buch®, Grundlage fir die Ausbildung bis zur C-
Breitensport-Ausbildung, digitalisiert und steht dann kostenlos auf der DBB eLearning Plattform

dbb.triagonal.net zur Verfiigung. Weitere Inhalte folgen auf dem seit kurzem dort integrierten BBV
Campus

Gez.

Robert Mattis
Ressortleiter 111
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Bericht
des Ressortleiters IV (Schiedsrichter)

Schiedsrichter im BBV gehen Online

Fortbildungen:

Die Digitalisierung im Verband hat sich auch bei den Schiedsrichtern durchgesetzt. Die
Fortbildungen in den Bezirken fiir die Saison 2024/25 wurden mit einem Online-Tool durchgefiihrt,
das deutschlandweit seinesgleichen sucht. Die Resonanz auf diese Art der Fortbildung war im
Verband Uberaus positiv und wurde allseits gelobt. Das Online-Tool spiegelt auch die gute
Zusammenarbeit aller Verantwortlichen im BBV wider. Ein besonderer Dank geht hier an den Bezirk
Oberbayern und seinem Bezirksvorsitzenden Rainer Konig, der unbirokratisch einen héheren
Betrag zur Finanzierung des Tools im ersten Jahr bereitgestellt hat. Fur die Bezirke entfallen dadurch
organisatorische Aufgaben, wie z.B. die Anmietung von geeigneten Lokalitdten oder die Einteilung
von Referenten. Daraus ergibt sich auch eine grof3e finanzielle Einsparung fir die Bezirke. Ein
weiterer Vorteil des Online-tools ist die Tatsache, dass jeder Schiedsrichter im BBV nun seine
Fortbildung von uberall eigenstandig ohne grof3en organisatorischen Aufwand durchfiihren kann.
Erganzend wird die Ausbildung fiir den BBV-SR-Mini-Begleitschein weiter angeboten. Auch hier ist
der BBV Vorreiter in Deutschland. Die aktuellen Zahlen, es haben ca. 300 Basketball begeisterte
Personen diesen Schein erworben, sprechen fir sich. Wir erwarten, dass sich dadurch auch die Zahl
der Lizenzschiedsrichter wieder erhéhen wird.

Referee-Workshop Tour:

Nach der erfolgreichen Einfihrung des BBV-SR-Mini-Begleitscheins wurde ein weiterer Schritt zur
Ausbildung und Foérderung von Schiedsrichtern durchgefiihrt. Das Ziel, in jedem Bezirk
lizenzubergreifend einen Praxis-Workshop anzubieten, wurde im Oktober 2024 in Unterfranken in
den Raumen der TG Wirzburg gestartet. Durch professionelle Referenten wie z.B. Oliver Murmann
(Pro-A) wurden in der Theorie u.a. das Thema ,2-Mann-Technik“ am ersten Tag angesprochen und
anschliel3end in der Halle mit einem Praxisteil erarbeitet. Durch ein anspruchsvolles ,online Kahoot
Quiz" konnten die Teilnehmer ihre Regelkenntnis u.a. zu den Themen ,Unsportliche Fouls®, ,Faking
(ehem. Flopping)“ und ,Offensivfouls" unter Beweis stellen. Am Ende des Tages erlauterten zwei
Trainer der TG Wirzburg ihre Sicht zum Thema ,Konflikt und Kommunikation mit Schiedsrichtern®
und stellten sich anschlieRend den Fragen der Teilnehmer. Abgerundet wurde dieser erste Tag
durch ein gemeinsames Abendessen. Alle Teilnehmer durften am zweiten Tag kostenlos das Pro-B
Spiel der VR Bank Wirzburg Baskets besuchen. Aufgeteilt in Gruppen mit Arbeitsauftragen konnten
Entscheidungen der Schiedsrichter in diesem Spiel beobachtet und beurteilt werden. Beim
anschliel3enden Besuch in der Schiedsrichterkabine konnten alle die Chance nutzen, Fragen zum
Spiel und den Schiedsrichterentscheidungen zu stellen.

In Mittelfranken wurde im Februar 2025 der zweite Referee-Workshop durchgefiihrt. Auch hier
konnten die Teilnehmer nach einem Theorie- und Praxisteil bei einem gemeinsamen Abendessen
den Tag ausklingen lassen. Der Besuch eines Spieles der Falcons Nirnberg und der Austausch in
der Schiedsrichterkabine war der Abschluss dieses Wochenendes in Nurnberg.

Die Planung fur den nachsten Referee-Workshop im Bezirk Oberbayern ist in Vorbereitung.

LSC-Ausbildungslehrgang:

Der BBV fuhrte im April 2024 den LSC-Ausbildungslehrgang an der Sportschule in Bischofsgrin
durch. Alle 15 gemeldeten Teilnehmer des BBV und zwei Kollegen aus dem Landesverband
Thiringen haben das Ausbildungswochenende mit Erfolg bestanden. Beim darauffolgenden BNT in
Nordlingen wurden die Teilnehmer des BBV von erfahrenen Coaches gesichtet und auf die
kommende Bayernligasaison vorbereitet. Als Feedback dieser beiden Ausbildungswochenenden hat
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die SRK fir den LSC-Lehrgang und das anschlieRende BNT in Nordlingen 2025 beschlossen, diese
an einem Wochenende durchzufiihren. Dies soll den zeitlichen Aufwand der Schiedsrichter und den
erheblichen Arbeitsaufwand der Coaches und Referenten verringern. Aul3erdem tragt es zur
Kosteneinsparung im Verband bei, da nur fur ein Wochenende Fahrtkosten flr die Ausbilder des
BBV entstehen.

Spielgebiihren und SR-Fahrtkosten:

Das Thema der SR-Fahrtkosten ist ein stéandiger Begleiter in den Sitzungen der SRK, aber auch in
der VSA-Sitzung im Januar 2025. Die SRK ist der Meinung, dass eine einheitliche
Fahrtkostenregelung in allen Bezirken des BBV sinnvoll ist. Dies ist auch der Wunsch der Bezirke.
Thematisiert werden auch die Nachhaltigkeit, der erhdhte Zeitaufwand und die Wertschatzung der
Schiedsrichter. Die Bezirke wunschen sich sowohl eine Pauschale fur Fahrer und Beifahrer zur
Forderung einer gemeinsamen Anreise als auch eine Pauschale bei Nutzung von offentlichen
Verkehrsmitteln. Dieses Anliegen ist von der SRK aufgegriffen worden und es wird eine Anderung
der Fahrtkostenregelung im BBV angestrebt. Es ist aber dabei wichtig zu erwédhnen, dass wir uns
im Verband an geltende Gesetze (Reisekostengesetz) halten missen und wir weiterhin an den
bestehenden 0,30 € pro gefahrenen KM festhalten.

Schiedsrichterkommission des BBV:

Alle Aufgaben im Schiedsrichterressort sind nur zu bewéltigen, da ein funktionierendes TEAM hinter
mir steht, auf das ich mit grof3em Stolz blicke. Nicht nur die Arbeiten, welche nach aul3en fir jeden
im Verband sichtbar sind, wie das Online-Tool zur Schiedsrichterfortbildung, die Webinare zum BBV-
SR-Mini-Begleitschein und die Artikel fur den Bayern-Basket, sondern auch die Aufgaben hinter den
Kulissen, wie z.B. das Auffangen und Bearbeiten von Beschwerden der Vereine oder der
Schiedsrichter, tragen dazu bei, das SR-Wesen im BBV am Laufen zu halten. Der Wandel ist aber
auch ein standiger Begleiter in der SRK. So werden die Kollegen Jens Rupprecht und Tobias Ebert
aus privaten und beruflichen Griinden die SRK verlassen. Mit den neuen Mitgliedern Dennis
Kaufhold und Christian Vlach konnten wir die veranderte Aufgabenverteilung innerhalb der SRK sehr
schnell und auch gerauschlos vornehmen. An dieser Stelle danke ich allen Mitgliedern der SRK und
winsche Jens und Tobias alles Gute fir ihre weitere Zukunft.

Dankeschon:

Mit warmen Worten kann man in der Regel kein Haus heizen. Trotzdem seien mir zum Ende meines
Berichtes ein paar Dankesworte erlaubt. Ich danke allen Schiedsrichtern, die den Spielbetrieb im
BBV mit inrem Einsatz und Engagement unterstitzen. Ein grol3er Dank auch an alle im Hintergrund,
die mit ihrer Erfahrung, ihrem Wissen und auch mit konstruktiver Kritik zur Verbesserung des
Schiedsrichterwesens beitragen. Mein Dank gilt auch unserem Geschaftsfihrer Marco Kapitz und
den Mitarbeitern der Geschaftsstelle, ohne deren Arbeit so manches nicht funktionieren wiirde. Das
Jahr ohne Philipp war eine grof3e Herausforderung, die Ihr mit Bravour bewaltigt habt! Ein letzter
Dank geht an meinen Kollegen im Prasidium, die das Schiedsrichterressort walten aber auch
gestalten lassen.

Mit sportlichen GriRen

Gerald Rakow
(Ressortleiter 1V)

BAYERISCHER BASKETBALL VERBAND e.V.
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Bericht
des Ressortleiters VI (Offentlichkeitsarbeit/Marketing)

Wird nachgereicht
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Bericht
des Ressortleiters VIl (Breitensport)

Alleine die Tatsache, dass ich vor diesem Bericht sitze und Uberlege, ob ich tatsachlich alle
Projekte des BBV im Kopf und auch niedergeschrieben habe, zeigt, dass der Verband im Bereich
Schul- und Breitensport sehr vielseitig aufgestellt ist. Als Landesverband kénnen wir stolz auf diese
Projektvielfalt sein, fur einige Landesverbéande sind wir ,Best Practice“-Beispiel. So wird unser
Nachwuchskoordinator Stefan Merkl u. a. im Juni eine Fortbildung zum Thema ,Ganztag” beim
DBB halten. Auch bei diesem Thema geht der BBV namlich voran.

Viele Projekte im Schul- und Breitensportbereich haben sich Uber die Jahre etabliert und werden
von den Vereinen dankend angenommen. Stefan Merkl leistet an der Basis unermudlich
hervorragende Arbeit, vielen Dank lieber Stefan fur deinen tollen Einsatz. Toll eingearbeitet hat
sich zudem Sara Hennig, die immer mehr Verantwortung Gbernimmt und eine tolle Unterstiitzung
fur Stefan und darlber hinaus ist. Vielen Dank daftr!

Grundschulinitiative

Aktionstage an Schulen und Kindergarten werden mittlerweile seit vielen Jahren durchgefiihrt.
Kinder und Jugendliche werden im Rahmen von Schulevents fur Sport und Basketball begeistert
und zu Schnuppertrainings in die ortlichen Vereine eingeladen. Die Aktionen werden in
Zusammenarbeit mit den regionalen Vereinen veranstaltet.

Der Verband berét Vereine auch weiterhin zum Thema ,Sportarbeitsgemeinschaften (SAGs). An
einigen Standorten gelang es bereits, Basketballabteilungen ins Leben zu rufen.

Grundschulcup

Der Grundschulcup fur Schulklassen der Jahrgangsstufen 3+4 wird immer beliebter, die Vernetzung
von Schule und Verein gelingt. Im Schuljahr 2023/24 fuhrte der Verband bayernweit knapp 30
Grundschulcups durch. Hierbei handelt es sich um Grundschulturniere, die teiinehmenden Schulen
spielen an einem kompletten Vormittag Basketball. Auf einem weiteren Court messen sich die Kinder
im Rahmen eines Dribbelparcours. In diesem Jahr finden insgesamt 40 Grundschulcups statt,
Tendenz weiter steigend.

DBB-Grundschulwoche

Auch an der Grundschulwoche des DBB hat der Verband mit zahlreichen Aktionstagen
teilgenommen. Die Termine fir das aktuelle Jahr stehen bereits fest (Deadline Anmeldung, Info
Uber teilnehmende Schulen, Infoveranstaltung fir teiinehmende Schulen, ...). Die Termine werden
mit dem Protokoll dieser Sitzung verschickt.

Projekt ,,15.000 Grundschulen*

Im letzten Jahr wurde das Projekt in Freiburg beschlossen. Ziel ist es, bis 2032 alle Grundschulen
in Deutschland mit mindestens einer (Basketball)Aktion zu bespielen. Im Sinne der Transparenz
wird vom DBB monatlich ein Reporting an die Landesverbande verschickt. Inhalt: Wie viele
Aktionen fanden an welchen Schulen statt? Der BBV belegte in den letzten Monaten nur einen der
hinteren Platze. Es fanden zwar einige Aktionen an Schulen in Bayern statt, allerdings wurden
diese nur sporadisch Uber die entsprechende Homepage gemeldet und damit sichtbar gemacht. Im
letzten Monat wurden einige Aktionen mehr gemeldet, mittlerweile belegt der BBV schon den
sechsten Platz. Ich bitte die Bezirke um Weitergabe der Informationen, Details und Homepage
werden mit diesem Protokoll verschickt.

Lehrerfortbildungen

Ziel in jedem Jabhr ist es, pro Bezirk mindestens eine Lehrerfortbildung stattfinden zu lassen.
Dieses Ziel wurde im Schuljahr 2023/2024 erfillt. Anfang 2025 fanden Fortbildungen in der
Oberpfalz und in Oberfranken statt, weitere Fortbildungen sind bereits in Planung.
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2. Auflage des Ehrenamtsprojektes ,Fit fir Flihrungsaufgaben“

Im November 2024 startete der zweite Durchgang des Ehrenamtsprojektes ,Fit fir
Fuhrungsaufgaben®. 13 Projektteilnehmerinnen aus ganz Bayern fanden den Weg nach Bamberg,
um am ersten Workshop teilzunehmen. Themen waren die BBV-Projekte, Mitwirkungsmdglichkeiten
an den vorgestellten Projekten und eine Einfihrung in das Projektmanagement. Die
Teilnehmerinnen gingen sehr motiviert zu Werke und haben mittlerweile auch erste Projekte in den
Bezirken unterstutzt.

Fachtagung Schulsport

Die letzte Schulsportfachtagung fand im Anschluss an das Landesfinale ,JTFO®“ am 13.03.2025 in
Bamberg statt. Gesprochen wurde Uber aktuelle Themen und Problemstellungen in den Bezirken.
Entsprechende Protokolle wurden angefertigt und an die Bezirke verschickt. Toll ist, dass jeder
Bericht positiv Uber diverse Projekte berichten konnte — teilweise mit ganz unterschiedlichen
Schwerpunktsetzungen.

Vielen Dank
Ich bedanke mich flr die konstruktive Zusammenarbeit mit den Bezirken, mit den Mitarbeiterinnen
der Geschéftsstelle und dem Prasidium.

Viele Griul3e
Sebastian Bohnlein

«%oégte{r[gcalgﬁdﬁéi%ort
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Bericht
des Vorsitzenden der Rechtskammer

Liebe Sportskameradinnen,

I. Kurzfassung

Siehe dazu meine Leitsatze unter bbv-online.de/Ressorts/Rechtskammer.
Il. Langfassung

1. Am interessantesten und relevantesten sind selbstverstandlich die Entscheidungen der BBV-
Rechtskammer und des RLSO-Rechtsausschusses, die ich vorzustehen die Ehre habe.

2. Daneben gibt es auch auRerste interessante Entscheidungen von Bezirksrechtskammern als
Berufungsinstanz. So findet sich zeitnhah, also ganz oben in den Leitsatzen eine Entscheidung der
Bez.-RK Mittelfanken, bei der mir spontan ,Welpenschutz® in den Sinn kam. Ein Trainer, dem seine
Trainerlizenz auf Lebenszeit entzogen gehdrt, meinte, sich verbal gegentiber zwei 13jahrigen SRn
entgleisen zu missen, und dies in Horweite eines verdienten DBB- und BBV-Funktionars.

3. Die Leitsatze 1. und 2. stammen aus der Bez.-RK-Entscheidung. Der dortige dritte Absatz stammt
von mir, weil ich mir UGberlegt hatte, was passiert, wenn dieser Trainer tatsachlich in Revision geht
zur BBV-Rechtskammer. Im Rahmen einer Anschlussrevision hatte der Bezirk Mittelfranken die
Maglichkeit der Rechtskammer erdffnet, eine noch langere Sperre gegen den Trainer zu verhdngen.

4. Die Mdglichkeit einer Anschlussberufung sollte jeder Berufungsgegner im Hinterkopf behalten.

5. Neues von der DSS-Front. Ich tausche mich standig mit Rechtskammervorsitzenden in anderen
Landesverbanden aus. Von dort erhielt ich den Fall, dass eine Mannschaft durch einen Foulpfiff (5.
Foul) jetzt nur noch zu viert war. Jetzt kam es zum Systemabsturz, nichts ging mehr. Erst als die SR
einem anderen Spieler das 5. Foul aufschrieben und dem Eliminierten sein fuinftes Foul strich, ging
es mit dem DSS weiter. Leider gewann die andere Mannschaft, so dass es dort nicht zu einer
Rechtskammerentscheidung kam. Die BBV-Rechtskammer tragt jedenfalls eine googlesichere
Weste.

6. Wie der geneigte Leser bereits unserem allseits beliebten Presseorgan entnommen hat, gibt es
eine kleine Differenz, wie man eine Person behandelt, die sich in einem Spiel ein disqualifizierendes
Foul (D-Foul) redlich erworben hat: drei Juristen = neun Meinungen.

7. Nun gibt es viele Doppeleinsatze fir SR, das ist finanziell sinnvoll. Wenn nun im ersten Spiel ein
Trainer wegen SR-Beleidigung ein D-Foul kassiert, der darf dieser nach der einen Meinung im
zweiten Spiel wieder als Spieler antreten, weil er erst durch eine Spielleiterentscheidung gesperrt
werde. Es sollten dann nach der anderen Meinung (BBV-RK) aber auch SR geben, die einen, der
aus der Halle verwiesen wurde (BBV-Handbuch, Seite 102), dessen darauf folgenden Spielereinsatz
verweigern — oder sich verweigern, das zweite Spiel zu leiten. Es darf gerne weiterdiskutiert werden.

8. Ein Mittelweg -der allerdings bei dem eben geschilderten Doppeleinsatz nicht weiterhilft-, wére
eine sofortige Sperrentscheidung, sobald ein Spielleiter von einem D-Foul erfahrt. Eine Begriindung
kann nachgereicht werden. Auf diese Weise verfahrt ein bereits anderer Landesverband.

Mit sportlichen Gruf3en

Dave Siegert

Vorsitzender BBV-Rechtskammer
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Bericht

des Vorsitzenden des Bezirkes Oberbayern

Das haben wir noch nie probiert, also geht es
sicher gut!

Astrid Lindgren in Pippi Langstrumpf

Das Zzitat in der Uberschrift ist eine
Lebenseinstellung, die ich von niemand
geringeren als dem starksten Madchen der
Welt, Pippi Langs-trumpf, und ihrer ,Mutter®,
Astrid Lindgren, ibernehmen konnte.

Menschen mit Machtphantasien an der Spitze
von Nationen, fir die Regeln und Gesetze
nicht zu gelten scheinen, die ,Es“ einfach
probieren, die sich bedenkenlos nehmen, was
sie wollen und die Welt so gestalten wie es die
schwedische Schriftstellerin Astrid Lindgren
die Protagonistin |hrer Kinderbuch-Reihe,
Pippi Langs-trumpf, in ihrem Lied zum
Ausdruck bringen lasst:

2 x 3macht 4

Widdewiddewitt

und Drei macht Neune !!

Ich mach' mir die Welt
Widdewidde wie sie mir gefallt ....

Man konnte sogar meinen, dass so mancher
Politiker — neben gewissen Parallelen zu
besonderer Frisur und Haarfarbe - mit der o.g.
Hauptdarstellerin auch das nach ihr benannte
Pippi Langstrumpf Syndrom teilt: dieses
bezeichnet einen Zustand starker und
anhaltender Realitatsverweigerung, gepaart
mit massiver Erkenntnis- und
Beratungsresistenz - schoner handeln in der
eigenen Realitat!

Etwas probieren, etwas Neues versuchen —ja,
dies ist notig, nur dies kann uns weiterbringen!
Dies muss aber immer mit dem notwendigen
Respekt im Umgang miteinander erfolgen.

Doch zurtick von der groRen Buhne der Welt
in unsere kleinere, nichtsdestotrotz aber —was
fur ein Gluck! — nur fir uns bedeutende Heimat
ohne Rohstoffe, ohne strategischen oder
wirtschaftlichen Wert fir die Weltpolitik., wo
die Menschen eben (noch) anders ticken —
doch wie ticken wir denn wirklich?
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Schon der Wittelsbacher Konig Max Il. wollte
sich ein maoglichst genaues Bild seiner
Untertanen machen, um sie und ihre sozialen
Verhéltnisse besser zu verstehen und
Reformen anzustol3en, um ihre
Lebensbedingungen zu verbessern und sie
damit auch als 6konomische Res-source fur
das Konigreich fordern. In den sogenannten
Physikatsberichten wurden alle Informationen
zusammengestellt — dabei bediente sich die
.Forscher allerdings zahlreicher, Uber
Jahrhunderte gewachsener Stereotype und
Klischees, so ein Blog aus dem Jahr 2018:
Schwaben galten als sparsam, reinlich und
aufgeschlossen fur Neues, Franken verfugen
Uber ausgezeichnet intellektuelle Fahigkeiten,
seien aber unreinlich. Oberbayern seien rick-
sténdig, antriebslos, gemaéchlich, unreinlich
und nicht aufgeschlossen fur Neues. Zudem
wird auf ihren Hang zum Raufen und Saufen
hinge-wiesen. So schon eindeutig kann die
Welt sein...

Etwas anders liest sich beispielsweise die
Kurzcharakterisierung der Oberbayern durch
Kurt Huber in seinem niederbayerischen
Liederbuch von 1939. Hier heif3t es, dass die
Niederbayern ,kein besonders zuganglicher
Menschenschlag® sind und ,nichts von der
heiteren Aufgeschlossenheit® der Oberbayern
haben. So mancher, auch auf sportlicher

Ebene, wirde sich diesem Urteil wohl
anschlieRen!
Und damit sind wir auch bei den

sportpolitischen Entscheidungen angelangt,
die ich zu vertreten habe. Bei allem
Verstandnis fur die Wuinsche unseres
Fachverbandes, auch in Oberbayern einen
gemeinsam finanzierten Landestrainer zu
etablieren, haben wir diesem wiederholt und
letztmalig auch verklausuliert vorgetragenen
Ansinnen erneut eine Absage erteilt, da wir
der Meinung sind, dass die Jugendférderung
fur die sportliche Breite in Oberbayern bestens

aufgestellt ist. Mit Blick auf die
entsprechenden Zahlen bedirften eher
andere Bezirke einer entsprechenden

Forderung - aber die haben ja auch weniger
Geld in der Kasse.



Ziel unserer Fordermalinahmen ist es nach
wie vor, durch eine Vielzahl von dezentralen
Veranstaltungen im gesamten Bezirk
Oberbayern — nicht nur an einzelnen Schwer-
punkten, an denen ohnehin Spitzenvereine
Spitzenférderung betreiben - moglichst viele
Spielerinnen und Spieler zu erreichen, Talente
zu erkennen und diese zu fordern. Aufgrund
der grofRen Entfernungen im Flachenbezirk
Oberbayern wirden die positiven Aspekte
eines gemeinsam finanzierten Landestrainers
im wahrsten Worte auf der Strecke bleiben
oder nur ausgewdahlten Sportlern zu Gute
kommen kénnen.

Bei unseren Bemiihungen gehen wir auch
immer wieder neue Wege, wie z.B. bei der seit
2023 erfolgenden Kombination von Trainer-
Prifung und Jugend-Camp. Alleine im
vergangenen Jahr fanden 5 Lehrgange statt,
an denen jeweils bis zu 50 Jugendliche als Teil
der Prifung am letzten Lehrgangstag dabei
sein konnten und die Prifung zur individuellen
Verbesserung dieser Jugendlichen genutzt
werden konnte.

Mit Malnahmen wie der Einflhrung des
,Crashkurses Basketball Betreuer*
verbessern wir die Rahmenbedingungen - die
sportliche Spitzenférderung findet jedoch bei
den Vereinen statt, denen ich hierflir auch
ausdricklich danke! Wir als Bezirk wollen aber
nicht nur ausgewahlten Sportlerinnen und
Sportlern  eine  weitere  Trainingseinheit
finanzieren, sondern in MalRnahmen fur alle
Sportlerinnen und Sportler in unseren
Mitgliedsvereinen investieren. Mit diesem
Ansatz wollen wir nicht nur die Breite fordern,
sondern auch die Spitze starken. Wenn ich auf
die Erfolgsbilanz oberbayerischer
Jugendlicher schaue, zeigt dies, dass Bezirk
und Vereine mit diesem Ansatz genau richtig
liegen.

Den Zulauf, den unsere Sportart durch die Er-
folge der vergangenen Jahre erlebt hat,
muissen wir nutzen — darin sind wir uns alleine
einig! Die Vernetzung von Schule ist dabei ein
elementares Thema, aber auch ein Problem:

Bei der Trainer-Ausbildung kénnen wir diese
Vernetzung  unterstitzen. Doch  ohne
zusatzliche Hallenzeiten werden wir das
entstandene Interesse nicht nutzen kénnen —
die hierzu erforderlichen
InfrastrukturmalRnahmen kann der Bezirk
auch bei guter Kassenlage nicht férdern; ob
der Freistaat Bayern diese zumindest zu
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einem gewissen Teil aus dem den
Bundeslandern zur Verfigung gestellten
Sondervermdgen fordern kann bzw. wird,
muss ich angesichts der Gesamtsituation in
Bayern stark bezweifeln.

Die Mitgliederzahlen sprechen eine deutliche
Sprache, die aber unter den vorgenannten
Aspekten nicht unproblematisch ist: die Zahl
der Vereine — auch im Spielbetrieb — hat
erneut deutlich zugenommen. Bei den
Jugendmannschaften haben wir in Summe
einen Zuwachs von 8 % zu verzeichnen!
Erfreulich daran ist, dass der Zuwachs in der
weiblichen Jugend sogar tber 10 % liegt und
sich auch das Leistungsniveau auf allen
Ebenen verbessert hat.

Damit diese Effekte sich nicht nur als
Strohfeuer herausstellen und wirkungslos
verpuffen, muissen wir als Gesamtheit —
Vereine, Bezirk und Verband — versuchen,
gerade in der aktuellen Zeit unsere verbriefte
und von der Politik anerkannte Bedeutung
zum Ausdruck bringen und mit Nachdruck die
oftmals propagierte Unterstiitzung einfordern!
Dies gilt umso mehr als wir nicht nur sportliche
Interessen, sondern auch zunehmend
wichtiger werdende gesamt-gesellschaftliche
Aspekte (Beitrag zum Zusammenhalt und zur
Integration der Gesellschaft, Pravention und
Forderung der Gesundheit, kulturelle
Funktion) vertreten. Der Groldteil dieser
Leistungen erfolgt dabei in ehrenamtlicher,
unbezahlter Mitarbeit!

Unser aktuell aus acht Mitgliedern
bestehendes Juniorteam, von dem zwei auch
im DBB-Jugendnetzwerk aktiv sind, versucht
,mehr neue Leute fir die Arbeit hinter den
Kulissen des Basketballs im Verein und in
Oberbayern zu begeistern®. Im Rahmen ihres
Projekts ,Basketball-Dialog“ sollen junge
Menschen zusammenkommen, sich
vernetzen und nicht nur Probleme erkennen,
sondern auch gemeinsam Ldsungen suchen.
Hier beginnt die Zukunft, fir die wir alle
arbeiten ...

Als erfreulich kann auch die Entwicklung im
SR-Bereich bezeichnet werden, zumal wir mit
760 Schiedsrichtern (Zuwachs von tber 10 %)
bessere Chancen haben Uber 5.800 Spiele
pro Saison auch besetzen zu kdnnen! Dessen
ungeachtet bleiben die mangelinde
Bereitschaft einzelner Vereine fir eine
Ausbildung und die hohe Abbrecherquote bei
der LSE-Ausbildung eine standige



Herausforderung, fur die wir noch keine
Losung gefunden haben. Ahnliches gilt fiir die
mangelnde Bereitschaft, auch Einsatze
wahrzunehmen — hier gibt es zwar mit der
Vereinseinteilung eine Ldsungsmdglichkeit,
es stellt sich allerdings die Frage, ob bzw.
inwieweit diese im Interesse der Vereine liegt.

Wahrend das Geschehen auf dem Spielfeld
i.W. unter sportlichen Aspekten erfolgte,
offenbart sich leider — als Spiegel unserer
gesamten Gesellschaft - auch in unseren
Hallen die zunehmende Respektlosigkeit und
Unsportlichkeit aus dem Zuschauerraum! Wir
hoffen, dass es den betroffenen Vereinen
gelingt, durch ihre Aufrufe zu einem kritischen,
aber fairen Umgang miteinander
zurlckzukehren. Sollte dies allerdings nicht
gelingen, muss es den Wenigen, klarge-macht
werden, dass die selbst die Leidtragen-den
sein werden und die Konsequenzen tragen
mussen: Fir sie wird dann namlich kinftig das
bekannte Schild ,Wir missen draulen
bleiben® gelten missen!

Zu Bewegungen kam es letztlich auch in den
Kreisen: Wahrend im Kreis Mitte als beim
LAlten” blieb, musste sich der Vorstand im
Kreis Nordost neu aufstellen: Aufgrund
gesundheitlicher Probleme stand Jiirgen
Burger nicht mehr zur Wahl; seine Position
Ubernahm der frihere SR-Referent des
Kreises. Michael Mesjas. dessen Rolle als SR-
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Referent  wiederum  Ademoglu Bertan
Ubernahm. Im Kreis Sitidost wurde mit Fabian
Wallmann vom TSV Freilassing der Posten
des stellvertretenden Vorsitzenden besetzt. Im
Kreis West hat sich erfreulicher Weise mit dem
amtierenden Kreis-Sportreferenten Steffen
Krieg ein Kandidat fur das Amt des
Kreisvorsitzenden gefunden — er soll noch vor
den Sommerferien in sein neues Amt gewahlt
werden.

Mein Dank gilt allen Mitgliedern im Bezirk
Oberbayern und seinen Kreisen fiir Zeit, Arbeit
und Herzblut, die alle in ihre Arbeit fur die
Gemeinschaft investieren. Er gebuhrt aber
auch der Geschéftsstelle des Bezirks
Oberbayern mit Flo Breitkreutz, dem Ligaburo
mit Carmen Winter und der SR-Einsatzleitung
mit Heiner Lengler. Danken mochte ich,
ungeachtet einzelner Kritikpunkte auch den
Ehrenamtlichen und dem Hauptamt unseres
Fachverbands, des BBV, fur die nicht immer
leichte Arbeit.

SchlieRen méchte ich erneut mit einem Zitat
aus Astrid Lindgrens Pippi Langstrumpf:

,Der Sturm wird stérker. Ich auch.”
Gez.

Dr. Rainer Kdnig
Bezirksvorsitzender



Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Schwaben

Sehr geehrte Delegierte! Wertes BBV-Prasidium!

Die abgelaufene Saison 24/25 konnte die Rekordergebnisse bei den Meldungen von Teams im
Spielbetrieb aus dem Vorjahr nochmals leicht steigern:

Jugend: 23/24 = 162 Teams und 24/25 = 181 Teams
Senioren: 23/24 = 80 Teams und 24/25 = 96 Teams (jeweils inkl. Pokal)

Dieses Wachstum wird leicht getribt durch die weiterhin vorhandene Problematik bzgl.
»2Aufnahmestopps fir neue Mitglieder® in etlichen Vereinen auf Grund von fehlenden
Hallenkapazitaten und Trainermangel.

Zumindest Letzteres versuchen wir durch regelméafige JLS-Lehrgénge in den Griff zu bekommen
und ich bin sehr glucklich, dass Robert Mattis meiner Trainerreferentin Carina Unger bei der Planung
& ORGA hilfreich zur Seite steht, damit wir die Verknipfung der JLS-Lehrgdnge mit Camps
umsetzen konnen.

Zum sportlichen Abschneiden unserer schwabischen Vereine in den Uberbezirklichen Ligen des
BBV und in der RLSO, werde ich gerne beim Verbandsausschuss eingehen, denn zum Zeitpunkt
der Berichterstellung waren die meisten Ligen noch nicht beendet.

Die Nutzung des DSS kann flr Schwaben — bis auf wenige Probleme / Fehler — als groRer Erfolg
und erhebliche Erleichterung fur die Vereine eingestuft werden und deshalb wird der DSS ab 25/26
in allen Jugend- & Seniorenligen verpflichtend zum Einsatz kommen.

Im Gegenzug entfallt fur die schwabischen Vereine die Pflicht zur Eintragung von
Individualstatistiken in Team SL, weil diese jederzeit in der DBB Scores App einsehbar sind.
Wiunschenswert waren hierbei erneut die kostenfreien Gold-Abos fir Trainer — nur bitte dann auch
fur jeden, der die Voraussetzungen erfiillt.

Auch ,grélkere Gold-Abo Pakete* — natirlich gegen Bezahlung — wéren fur die schwabischen
Vereine interessant um Funktionare, Trainer, SR vereinsintern mit den Gold-Abos zu versorgen.
Gold-Abos zu Sonderkonditionen — wie zur Black Week — wiirde fast jeder Verein in Schwaben sofort
als Bezahlvariante nutzen und ggf. kbnnte der LV Bayern hier fir alle bayerischen Vereine einen
.Bayerntarif‘ mit NBN23 aushandeln?

Bzgl. der Personalia kann ich vom Bezirkstag in Augsburg berichten, dass nur das
Breitensportressort aktuell unbesetzt ist, weil mein geschéatzter Breitensportreferent — Dennis
Stauber — seine Energien aktuell im heimischen TSV Neuburg biindelt (Trainer von 3 Teams + SR-
Tatigkeit +Spieler) und somit leider keine Zeit mehr fir Verbandsarbeit im Bezirk hat.

Das Breitensportressort soll schnellstmdglich nachbesetzt werden, denn der Bezirk Schwaben
mdchte verstarkt die ,3x3 Strukturen® fordern — hierbei mindestens 2 x eigene ,3x3 Turniere” pro
Saison veranstalten und ggf. sogar einen eigenstandigen ,3x3 Ligaspielbetrieb® anbieten.

Zudem sollen aktuell ,inaktive Vereine“ durch organsierte Hobbyturniere = niederschwelligen
Wettkampf ggf. zum Wiedereinstieg in den regularen Spielbetrieb animiert werden und es bedarf
hierbei einfach einem ,Macher”, der die ersten Schritte einleitet.

Neu in den Bezirksvorstand gewahlt, wurde Mirijam Unger als neue Schulsportreferentin.
Sie ersetzt Pauline Steinmeyer, die es leider beruflich nach Oberbayern verschlagt.

Zudem verstarkt Felix Holzheu den Bezirksvorstand zukunftig als ,SR-Referent Ausbildung® und wird
dort sein bisheriges Engagement als schwéabisches SRK-Mitglied noch weiter ausbauen.

Fur den Bezirkstag 2027 in Memmingen sind die schwabischen Vereine in der Pflicht, um dort einen
geeigneten Nachfolger fur mich zu finden, der dann die Geschicke des Bezirks leiten und lenken
wird.
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Bei der Trainer- & SR-Ausbildung darf ich mitteilen, dass wir zusammen mit unseren ausrichtenden
Vereinen abermals aktiv & fleiig waren und dies auch 25/26 weiterhin vorhaben:

Bei 2 Trainerlehrgangen in den letzten 12 Monaten (Ingolstadt und Nordlingen, sowie in Augsburg)
wurden insgesamt 54 neue JLS-Trainer ausgebildet.

Der nachste JLS-Lehrgang 2025 ist schon fir Mitte & Ende Juli in Ingolstadt & Donauwoérth
ausgeschrieben — als ,JLS-Lehrgang inkl. Camp fur Kids".

Bei insgesamt 5 x LSE-Lehrgéngen seit dem letzten Jahr wurden tber 110 neue LSE-SR und bei 2
x LSD-Lehrgangen knapp 40 neue LSD-SR ausgebildet.

Zudem sind bereits mindestens 3 weitere LSE und 1 x weiterer LSD-Lehrgéange fiir 2025 geplant.

Ein fir mich perspektivisch wichtiges Thema - die Freiburger Erklarung 2032 — bietet in Kombination
mit dem Recht auf Ganztagsbetreuung in der Grundschule ab 2026 eine gute Gelegenheit, Nein
sogar eine riesige Chance fiir Vereine ihre Ubungsleiter Gber Sport in der Nachmittagsbetreuung zu
finanzieren und gleichzeitig vorhandene Hallenzeiten der Schulen zu nutzen.

Ich bin daher sehr froh, dass der DBB nach einer zunachst zu ehrgeizig formulierten Erklarung, nun
auch deren Umsetzung oder sogar eine nachhaltige Einbindung der Grundschulen in den Fokus
gerickt hat.

Meine zu Beginn geduRRerten Zweifel an dem Projekt sollten zu keinem Zeitpunkt als Kritik an
Sebastian Béhnlein oder Stefan Merkl verstanden werden, sondern lediglich als sachliche Kritik bzw.
als Denkanstol an den DBB, der aus meiner Sicht den zweiten und dritten Schritt vor einer Analyse
der tatséchlich, moglichen Erreichbarkeit aller Schulen gemacht hat.

Gemeinsam kdnnen und missen wir mehr Prasenz in den Schulen zeigen, wenn wir weiteres
Wachstum fiir unsere Sportart generieren wollen, aber bitte ,Step by step®, in Kooperation mit den
LAusfiuhrenden = den Vereinen vor Ort* und im realistischen Rahmen.

Bei den Danksagungen sind selbstverstandlich die ,ublichen Verdachtigen®, also das Team der
Landestrainer, unsere Geschéftsstelle und das Préasidium zu nennen, besonders hervorheben
mdochte ich dieses Jahr aber einen langjahrigen Mitstreiter, der Uberraschenderweise in Zukunft nicht
mehr als Funktionar tatig sein wird. O

Lieber Martin, deine Nachricht, dass du zukuinftig nicht mehr als Bezirksvorsitzender in Unterfranken
zur Verfligung stehen wirst, war leider kein verfriihter Aprilscherz, sondern nur schwer verstandliche
Realitat.

In mehr als zwei Jahrzehnten gemeinsamer Funktionarstatigkeit lernte ich dich stets als loyalen,
sachkundigen und fur die Belange der Vereine kdmpfenden Bezirksvorsitzenden kennen. Wir waren
nicht immer einer Meinung, aber mit dir konnte man auch kontrovers Argumente austauschen, dabei
auf Augenhothe diskutieren und in den meisten Fallen abschlie3end gute Kompromisse finden [J
dieser Austausch wird mir in Zukunft fehlen — neben deiner Expertise in Bezug auf Satzungen,
Ordnungen, die Ausformulierung von Antrdgen usw.!

Nachdenklich oder eher traurig macht mich die Tatsache, dass du offensiv aus dem Amt gedrangt
wurdest und wir somit unnétigerweise einen engagierten Ehrenamtlichen verlieren werden.

Umso mehr freut es mich, dass unser BBV-Prasidium und die anderen BV-Kollegen deine Arbeit
zum Wohle des Basketballs in Bayern eher wirdigen, als dein eigener Bezirk und dir in Augsburg
die wohlverdiente Wertschatzung in Form einer ehrenvollen Verabschiedung zu Teil werden wird.

Ruckfragen werde ich gerne beim Verbandsausschuss in Augsburg beantworten.

Mit freundlichen GrifRen

Mike Lippert
1.Vorsitzender BBV-Bezirk Schwaben
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Mittelfranken

Zundachst ein grol3es Dankeschén an die Referent:innen des erweiterten Bezirksvorstandes. Ich bin
wirklich froh, ein so engagiertes und kompetentes Team zu haben, das die Arbeit macht und den
Bezirk verwaltet und gestaltet. Mein besonderer Dank gilt auch Jule, die die Geschaftsstelle mit
grolem Einsatz im Ehrenamt leitet.

Wie die Saison verlauft und welche Entwicklungen es gibt, enthehmt ihr den Berichten der
Referenten. Ich méchte mich daher auf drei zentrale Themen konzentrieren:

Disziplinarstrafen und Fairness im Basketball

Leider mussten wir in dieser Saison so viele Disziplinarstrafen aussprechen wie noch nie zu-vor. Ich
mdochte vermeiden, dies als gesellschaftliche Entwicklung hinzunehmen. Unser Sport lebt von
Respekt, konstruktiver Zusammenarbeit und der gemeinsamen Leidenschaft fur Basketball. Damit
das so bleibt, schlagen wir heute zwei MalRnahmen vor:

« Anpassung des Gebihren- und Strafenkatalogs: Wir beantragen eine spirbare
Erh6hung der Strafen, um eine abschreckende sowie schiitzende Wirkung zu erzielen. Viele
Gebuihren wurden seit Jahren nicht angepasst und bedirfen einer Aktualisierung.

* Reduzierung der Meldegelder und Verwaltungsumlage: Als Ausgleich zu den héheren
Strafgeblhren schlagen wir vor, die Meldegelder und damit auch die Verwaltungsumlage um
die Halfte zu senken. Ziel ist es, dass Vereine, die fair spielen und den organisatorischen
Aufwand fir andere minimieren, finanziell entlastet werden.

Darlber hinaus rufe ich euch auf, noch sorgféltiger bei der Auswahl von Trainer:innen zu sein. Wir
haben in dieser Saison so viele Beschwerden Giber unangemessenes Verhalten von Trainer:innen
wie nie zuvor erhalten. Zudem bitte ich die Vereine, ihr Hausrecht durchzusetzen, wenn sich
Zuschauer:innen, insbesondere Eltern, unsportlich verhalten. Wer durch sein Verhalten anderen den
Spall am Basketball nimmt, hat in unseren Hallen nichts verloren.

Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Basketballverband (BBV)

In meiner Funktion als Bezirksvorsitzender vertrete ich Mittelfranken im erweiterten Prasidi-um des
BBV. Die Zusammenarbeit mit dem Prasidium, den anderen Bezirksvorsitzenden so-wie den
Hauptamtlichen des BBV ist sehr konstruktiv. Besonders erfreulich ist, dass das
Schiedsrichterwesen verstarkt auf die Bezirke eingeht. Mit der Roadshowinitiative und dem
Minibegleitschein wurden zwei sinnvolle Konzepte entwickelt, die uns helfen, das Schieds-
richterwesen auf Bezirksebene zu verbessern.

Ein weiteres zentrales Thema ist der Ganztagsbetrieb an Schulen. Stefan Merkl bearbeitet dieses
Thema so gut wie moglich, doch die Vielfalt der Ganztagsorganisationen stellt uns vor grof3e
Herausforderungen. Es gibt Chancen fir die Vereine, doch die Hiirden sind hoch. Wir werden hier
weiter aktiv bleiben.

Mehr weibliches Engagement im Vorstand
Wir mochten Frauen fordern in Vorstandspositionen, in den Hallen und in den Vereinen! Jede, die
sich engagieren mdchte, ist herzlich willkommen und mége sich bitte melden. Ich selbst habe nicht

immer die zeitlichen Kapazitaten, aktiv nach Kandidatinnen zu suchen, da-her bitte ich euch alle, in
eurem Umfeld fur eine verstarkte Beteiligung von Frauen zu werben.
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Ausblick und personelle Entwicklungen

Ich bin sehr zufrieden mit den aktuellen Referent:innen, allerdings werden zwei von ihnen leider nicht
mehr antreten. Glucklicherweise haben wir kompetente und engagierte Nachfolger gefunden. Ich
freue mich auf neue Ideen und Impulse, die sie in den Vorstand einbringen werden.

AbschlieRend mdchte ich mich bei euch allen fur eure Arbeit und euer Engagement bedanken. Nur
gemeinsam konnen wir den Basketball in Mittelfranken weiter voranbringen!

Gez.
David Muck
Bezirksvorsitzender Mittelfranken
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Oberpfalz

Liebe Basketballfreunde,
fur die Zeit nach der 75-Jahrfeier des BBV 2024 in Hallstadt ist aus der Oberpfalz Folgendes zu be-
richten:

1)

2)

Rucktritte in der Bezirksvorstandschaft

2024 traten der Schiedsrichter- und Sportreferent sowie der Kassenwart unseres Bezirks zu-
rick. Wahrend fur das Schiedsrichter- und Sportressort mit Jan-Malte Pixius (Regensburg)
und Steffen Pietzsch (Neumarkt) sehr gute Nachfolger gefunden werden konnten, ist das
Amt des Kassenwarts nach dem Ricktritt des erst am Bezirkstag 2024 neu gewahlten
Kassenwarts erneut verwaist, sodass die Kasse aktuell vom 2. und 1. Vorsitzenden des
Bezirks gefuhrt wird. Schwierigkeiten bereitete auch, dass der Bezirk nur deshalb
Schiedsrichterlehrgange durchfuhren konnte, weil Michael Meier (Weiden) als Referent
reaktiviert werden konnte. Erschwerend kam aber dabei hinzu, dass die 3
Schiedsrichterlehrgéange in der Oberpfalz nur durchgefihrt werden konnten, weil uns
Referenten aus anderen Bezirken mit DBB-Ausbilderlizenz unterstiitzt haben. Nun ist zu
hoffen, dass fir die kommende Saison Schieds-richter aus der Oberpfalz die Ausbilderlizenz
des DBB erwerben werden.

Positiv ist in diesem Zusammenhang anzumerken, dass in der Saison 2024/25 kein
Senioren-spiel mehr im Bezirk wegen fehlender Schiedsrichter abgesagt werden musste.
Das liegt auch daran, dass es aufgrund der Anderung der BBV-Schiedsrichterordnung beim
Verbandsaus-schuss 2024 leichter mdglich ist, Schiedsrichter zu reaktivieren.

Weiterhin ist positiv zu berichten, dass zur Jahreswende 2024 ein Trainerlehrgang in der
Oberpfalz durchgefihrt werden konnte.

Auf- und Abstiegsregularien, DBB und BBL-Standards

Aufgrund nur sehr schwer nachvollziehbarer Auf- und Abstiegsregularien wird es in der
Oberpfalz in der Saison 2025/26 keinen Verein mehr geben, der im Damen- oder im Herren-
bereich hoher als Bayernliga spielt. Wahrend in der Regionalliga 2 Sidost Nord Vereine mit
16 bzw. 14 Wertungspunkten absteigen, verbleiben im Siden Vereine mit 12 Punkten in der
Liga, obwohl die Regionalliga 2 Siudost Nord und Siid mit 24 Mannschaften als eine Liga
definiert wird. Unverstandlich ist auch, dass in dieser Liga Vereine, deren 1, Mannschatft in
der BBL, in der Pro A oder B spielt, U-22 Spieler unbegrenzt in der Regionalliga 2 einsetzen
durfen und von dieser Regelung gezielt Gebrauch machen, um den Abstieg ihres Farmteams
zu verhindern. In diesem Zusammenhang stellt sich doch die Frage, ob es fiir die sportliche
Ent-wicklung eines U-22 Spielers, der in der Basketballbundesliga bereits als Profi spielt,
sinnvoll ist, in einer Amateurliga eingesetzt zu werden. Aus meiner Sicht ist das
Wettbewerbsverzerrung und zeigt, dass die daftir Verantwortlichen die Auswirkungen solcher
Regelungen auf kleinere Vereine zum Schaden der Entwicklung des Basketballsports in der
Breite nicht im Blick haben.

Weiterhin ist sehr verwunderlich, warum offensichtlich aktuell aus der Regionalliga 1 Sudost
Herren keine Mannschaft das Aufstiegsrecht in die Pro B wahrnehmen mdchte. Wie mir
Vereinsverantwortliche mitgeteilt haben, liegt das vor allem an den noch einmal erhéhten
Standards des DBB, die bei einem Aufstieg eingehalten werden missen. Schmerzliche
Konsequenzen hat das leider vor allem fur unseren Bezirk, dessen Mdglichkeiten, sich
sportlich zu entwickeln, dadurch erheblich erschwert werden.

Wie zu horen ist, sollen auch fir die Jugendbundesligen neue Standards durch die BBL
eingefuhrt werden, was zur Folge hétte, dass unsere Oberpfalz Hunters nicht mehr JBBL
spielen durfen, weil der Verein ,,Basketball Team Oberpfalz die angedachten Standards,
u.a. zwei hauptamtliche Trainer, wohl nicht einhalten kénnen wird.
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3) Spielbetrieb

Im Damenbereich spielen voraussichtlich mit Neustadt/WN und Regensburg zwei Vereine nur
noch Bayernliga und nach wie vor gibt es keine eigenstandige Oberpfalzer Damenliga. Bei den
Herren kénnten demnéachst 5 Vereine aus der Oberpfalz Bayernliga spielen, aber aufgrund der
Einteilung nach Breitengraden bedauerlicherweise nicht in der gleichen Liga. Insgesamt ergibt
sich nur ein geringer Zuwachs der Zahl der Mannschaften im Seniorenbereich. Weitaus besser
hat sich der Spielbetrieb im Jugendbereich entwickelt. Hier ist zu vermelden, dass im Vergleich
Zu letzter Saison die Oberpfalz einen enormen Anstieg der gemeldeten Jugend-mannschaften
verzeichnen kann. Mit insgesamt 91 gemeldeten Jugendmannschaften sind es in der Saison
2024/2025 10 Mannschaften mehr als im Jahr zuvor. Dies fiihrt zu einem Rekord-stand im
Oberpfalzer Jugendbasketball! Ich sehe durch diese Zahlen die unermtdliche Arbeit von Sara
Hennig und Stefan Merkl sowie der weiteren Verantwortlichen im Jugendbereich mehr als
bestétigt. Neben der enormen Steigerung der TNA-Zahlen in dieser Saison wurden zudem noch
zwei neue Vereine gegriindet bzw. alte Vereine wieder zum Leben erweckt. Wir heil3en den SV
Parkstein und den Serbischen Basketball Club in unserem Bezirk herzlich will-kommen.
AulBerdem ist bereits eine Basketballabteilung bei der TG Mantel-Weiherhammer und der TV
Vohenstraul3 in Planung. Nicht vergessen werden darf auch, dass die Regensburg Baskets, ein
Verein, der vor drei Jahren keinen Abteilungsleiter mehr aufbieten konnte, sodass Stefan Merkl
die Abteilungsleitung Ubernehmen musste, um den Bestand des Vereins zu garantieren,
mittlerweile zum mitgliederstarksten Verein in Bayern aufgestiegen ist. Es ist zu hoffen, dass es
durch viel Arbeit vor allem im Jugendbereich gelingt, noch mehr motivierte Kinder an den
Basketballsport zu binden, um auf diese Weise die Sportart Basketball noch popularer in der
Oberpfalz zu machen.

4) BTO - Oberpfalz Hunters

Die Witt Oberpfalz Hunters — die Firma Witt aus Weiden ist Hauptsponsor - kbnnen dieses Jahr
auch vom Zuwachs im Jugendbereich des Bezirks profitieren. Nach einer souveranen
Qualifikation fur die JBBL sicherten sich die U16-Jungs den Aufstieg in die héchste deutsche
Jugendspielklasse und es gelang auch der Klassenerhalt. Neben den schon bestehenden
mannlichen Mannschaften der Altersgruppen U16, U14 unter der Leitung von Gabi lonescu und
U16 weiblich unter der Leitung von Chris Sardgon (DJK Neustadt a. d. WN) und Mike Birzer
(Schulsportreferent und Abteilungsleiter des FC Tegernheim) wurde der Verein in dieser Saison
aulerdem um eine weibliche U12 erweitert. Ein grof3er Dank geht an alle Partnervereine und an
die Coaches, die mit ihrem groRartigen Engagement unser Jungs und Madels im
Leistungssportbereich voranbringen. Bemerkenswert ist auch, dass aufgrund seiner besonderen
Leistungen in der JBBL Noah Eklou fiir das Nationalliga Team 3x3 nominiert wurde.

5) Schulsport

In der Oberpfalz haben 2025 bereits drei Grundschulcups in Regensburg, Tegernheim und
Neustadt stattgefunden. Weitere Cups sind in Amberg, Schwandorf und Cham geplant. Dar-Uber
hinaus haben Sara Hennig und Stefan Merkl an vielen Orten in der Oberpfalz Schulaktionstage
durchgeflhrt.

6) Minitrainerausbildung

Wie bereits erwahnt hat in der Oberpfalz wieder ein JLS-Trainerlehrgang stattgefunden, den 16

Teilnehmer absolviert haben. Den Minitrainerlehrgang 2024 bestanden 6 Teilnehmer, die
Prifung fur den darauf aufbauenden C-Mini-Schulsport Lehrgang legten 3 Teilnehmer ab.
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Meine Ausfuhrungen zur Entwicklung des Basketballsports in der Oberpfalz mdchte ich wie jedes
Jahr mit Worten des Dankes beschlieRen. Ich bedanke mich bei allen Mitgliedern des BBV-
Prasidiums, die den Bezirk Oberpfalz intensiv unterstiitzt haben. Mein Dank gilt aber auch den
Damen und Herren in der Geschéftsstelle des BBV fir die konstruktive Zusammenarbeit sowie
meinen Kolleginnen und Kollegen in der Bezirksvorstandschaft und den Vertretern der Vereine, auf
dass der Basketballbezirk Oberpfalz auch in Zukunft einen kleinen Beitrag zur Weiterentwicklung
des Basketballsports in Bayern leisten mége.

gez.

Willi Merkl
BBV Oberpfalz, 1. Vorsitzender
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Oberfranken

Die bayernweit erfreuliche Entwicklung im Bereich der Mitgliederzahlen und Teilnehmerausweise
hielt im Bezirk Oberfranken an: Die Zahl der TAs konnte 2024 nochmals gesteigert werden.
Insbesondere im Verhéltnis zur Einwohnerzahl bleibt Oberfranken damit ein sehr mitgliederstarker
Bezirk. Mit dem SV Memmelsdorf, dem TV Wunsiedel und der SG Rodental konnten in der laufenden
Spielzeit drei neue Mitgliedsvereine in den Spielbetrieb integriert werden. Weitere Vereins- oder
Abteilungsgriindungen wurden angekindigt, zudem liegt mit Blick auf die kommende Spielzeit
bereits ein ,Gastantrag” eines unterfrankischen Vereins zur Mitwirkung im oberfrankischen
Spielbetrieb vor.

Der Uberproportionale Zuwachs im Bereich der Jugendlichen zeigt sich bei uns besonders stark,
annahernd jeder dritte TA entfallt mittlerweile auf den Jugendspielbetrieb. Dies unterstreicht erneut,
dass dem Ubergang vom Jugend- und in den Seniorenbereich und damit dem langfristigen ,Erhalt*
unserer jungen Aktiven flr unseren Verband besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden muss.

Finanziell steht der Bezirk Oberfranken auch weiterhin auf solidem Fundament, ohne uber
besondere Ricklagen zu verflgen. Letzteres ist aus unserer Sicht auch bewusstes Ergebnis einer
langfristigen Finanzpolitik im Sinne unserer Mitgliedsvereine. Mein Dank gilt unserem
Finanzreferenten Stefan Keppner fur seine umsichtige und fachkundige Fihrung des Ressorts. Auf
seine Initiative hin konnte auf unserem letzten Bezirkstag bereits zum zweiten Mal ein (geringfugig
dotierter) ,Ehrenamtsfonds ausgeschittet werden. Mit diesem Fonds fordern wir als
Bezirksvorstandschaft besonderes Engagement einzelner Vereine, etwa zur Starkung des
Ehrenamts und zur Weiterentwicklung des Basketballsports im Allgemeinen. Ein besonders
gelungenes und gefordertes Projekt des TV Weismain wurde im Rahmen des Bezirkstags 2025
vorgestellt, um den anderen Mitgliedsvereinen als ,best practice” Beispiele zu dienen und Anreize
zur Nachahmung zu setzen.

Der Spielbetrieb konnte im Wesentlichen sehr geordnet durchgefiihrt werden, wenngleich die
Spielleitungen in den verschiedenen Ligen deutlich h&ufiger als friher eine sinkende
.verbindlichkeit® bei den einzelnen Mannschaften beobachten mussten. Dies zeigt sich unter
anderem in einer deutlich gestiegenen Anzahl an (kurzfristigen) Spielverlegungen oder -absagen
und einem in der Folge deutlich gestiegenen Organisationsaufwand. In der umfassenden Diskussion
auf dem letzten Jugend- und Bezirkstag wurde aber auch deutlich, dass die Einwirkungsmaoglichkeit
des Bezirks (v.a. durch héhere Strafen) das Problem allein nicht beheben kann. Hier gilt es, an die
Disziplin und Kollegialitat der Vereine zu appellieren und zu mehr Verbindlichkeit zu mahnen. Sehr
zufrieden konnten wir dagegen auch in dieser Saison mit unserem bezirklichen Lehrgangswesen im
Bereich der Trainerausbildung sowie bei der Schiedsrichteraus- und -fortbildung sein.

Der bereits 2019 begonnene Neubesetzungs- und (damit indirekt verbunden) Verjingungsprozess
unseres Vorstands wurde auf dem Bezirkstag 2025 abgeschlossen — mit Klaus Wolf schied unser
Sportreferent aus, der sich in seinen 34 Jahren als Sportreferent hochste Verdienste um den
Basketballsport in Oberfranken erworben hat. Wir danken unserem neuen Ehrenmitglied Klaus Wolf
hierfur ausdrucklich, wiinschen ihm weiterhin alles Gute und beste Gesundheit und winschen
seinem Nachfolger Max Vatter eine glickliche Hand.

Insgesamt sind wir im ehrenamtlichen Bereich auch perspektivisch erfreulich gut aufgestellt - mein
vorrangiger Dank gilt deshalb allen Kolleginnen und Kollegen im Bezirk Oberfranken, die durch ihr
grolles Engagement als Mitglieder des Vorstands, als Schiedsrichter-Einsatzleiter oder als
Spielleiter zum Gelingen des Spielbetriebs beitragen.

Fur die stets kollegiale Zusammenarbeit mit dem Prasidium, der Geschaftsstelle und den Kollegen

Bezirksvorsitzenden mochte ich mich herzlich bedanken und freue mich auf die weitere
Zusammenarbeit.
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gez. Simon Moritz
1. Vorsitzender
im April 2025
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Unterfranken

Werte Delegierte,

wir freuen uns sehr, als neu gewahlter Bezirksvorstand von Unterfranken am diesjéahrigen
Verbandsausschuss teilnehmen zu durfen.

Am 06. April 2025 wurde auf dem Bezirkstag Unterfranken unser neues Vorstandsteam (siehe
Anlage) — und den Vorsitzenden Aljoscha von Stenglin und mir — gewahlt. Unser Team vereint
erfahrene Ehrenamtliche mit neuen engagierten Kraften, was uns eine gute Mischung aus
Kontinuitat und frischen Impulsen bietet. An dieser Stelle méchten wir dem bisherigen Vorstand
herzlich fir seine geleistete Arbeit danken.

Unser Blick richtet sich nach vorn. Wir méchten die Zukunft unseres Bezirks aktiv gestalten, die vor
uns liegenden Chancen nutzen und die Herausforderungen entschlossen angehen. Besonders
wichtig ist uns dabei der bezirksiibergreifende Austausch — denn nur gemeinsam kdnnen wir
langfristig erfolgreich sein. Der Dialog mit anderen Bezirken sowie die enge Zusammenarbeit mit
dem BBV sind flir uns essenziell. Die fachliche, finanzielle und personelle Unterstiitzung des BBV
ist ein wichtiger Baustein, den wir aktiv annehmen wollen — denn viele Herausforderungen ahneln
sich und lassen sich nur gemeinsam bewaltigen.

Wir als neuer Vorstand wollen diese Haltung in den kommenden Monaten konsequent férdern und
leben. Uns ist dabei bewusst, dass es unterschiedliche Meinungen und Perspektiven geben wird —
diese mochten wir jedoch stets sachlich und respektvoll diskutieren.

Die Ubergabe durch den vorherigen Vorstand ist in vielen Bereichen bereits abgeschlossen. Im Mai
werden wir uns zu einem Zukunftsworkshop treffen, um strategische Ziele und Ideen fur die
einzelnen Ressorts zu entwickeln. Im Zentrum unserer Arbeit stehen selbstverstandlich der
reibungslose Spielbetrieb, die Aus- und Fortbildung von Schiedsrichter*innen und Trainer*innen
sowie die Férderung des Jugend-, Mini- und Schulsports. Auch die Offentlichkeitsarbeit mochten wir
gezielt weiterentwickeln.

Getreu unserem Unterfranken-Vorstandsmotto: "Verantwortung teilen. Gemeinsam die Zukunft
gestalten".

Wir freuen uns sehr auf die Zusammenarbeit mit den anderen Bezirken und dem BBV, um unseren
geliebten Sport gemeinsam weiter voranzubringen.

Ich freue mich, im Rahmen des Verbandsausschusses mit euch ins Gesprach zu kommen und erste
Ideen auszutauschen.

Ich wiinsche uns allen ein konstruktives, erfolgreiches und angenehmes Tagungswochenende.
Mit sportlichen Grifzen

Ludwig Schmidt

1. Vorsitzender

BBV-Bezirk Unterfranken

Aljoscha v. Stenglin

2. Vorsitzender
BBV-Bezirk Unterfranken
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Vorstand — Neustart Basketball Unterfranken Stand 06.04.2025

Ludwig Aljoscha Theresa Bérbel Luis Philipp
Schmidt v. Stenglin Bauch Gunreben HiBmann Bauch

Vorsitzende Rechtskammer - Dorthe Leopold
Kassenpriifer— Caro Bieg/ Ferdl Michel
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Bericht
des Ressortleiters V (Finanzen)

Bericht erfolgt anhand der nachstehenden Bilanz, GuV und der Jahresplanung.
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Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2024

Gewinn- und Verlustrechnung 01.01.2024 bis 31.12.2024

Summe BBV +

Bezirke/Kreise A )
Bezirke + Kreise

Differenz
IST - PLAN

Ertrage
Mitgliedsbeitrage, Spenden
Zuschusse Staatsmittel + BLSV
sonstige Zuschisse
Erlose Spielbetrieb

(Meldegelder, Strafen, Gebiihren)

Teilnehmergebiihren Lehrbetrieb
(Aus- und Fortbildg. SR + Trainer)

Teilnehmergeb. MaBnahmen/Projekte
(Auswahlen, 3x3, Inzell-Freizeiten)

Kosten-Erstattungen RLSO
Erl6se Werbung/Sponsoring
Sonstige Erlose

Summe Ertrage

Kosten MalRnahmen und Projekte

Kosten Lehrbetrieb
(Aus- und Fortbildg. SR + Trainer)

Aufw. Leisungssport-MaBnahmen
(Auswahlen + Stutzpunktkosten)

Aufw. Breitensport-MaRnahmen
(Inzell-Freizeiten, Girls Days, 3x3 Bayern-Tour)

Sonstige MaRBnahmen-Kosten
(BBV-Handbuch,Kosten Spielbetrieb)

Kosten Werbung/Sponsoring

Summe Kosten MaBnahmen/Projekte

Kosten Verwaltung und Geschéftsstelle

Personalkosten
(Bruttogehalter + Soz.vers. AG)

Kosten freie Mitarbeiter/Ehrenamtler
Versicherungen/Beitrage
Kfz-Kosten

Werbe-/Reisekosten

Aufwendungen Bayern Basket
Abschreibungen
Verwaltungskosten

Summe Kosten Verwaltung/Geschéftsst.

Jahresergebnis

Auflésung Riicklagen (+)/

Verbleibendes Jahresergebnis 62771
nach Rucklagendotierung !
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Bilanz zum 31.12.2024

Aktiva Passiva
A. Anlagevermdgen A. Eigenkaptal
|. Sachanlagen I. Ricklagen
1. Geschéftsausstattung/EDV
2. Betriebsausstattung 1. Betriebsmittelriicklage geméan §3 Abs. 4 BBV-FO
2. Frei Ricklage § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO
Anlagevermégen gesamt 3. Projektriicklagen § 62 Abs.1 Nr. 1 AO
B. Umlaufvermégen Il. Gewinnvortrag
|. Forderungen lll. Jahresergebnis nach Einstellung/Entnahmen
1. Forderungen an Vereine aus Rucklagen
3. sonstiges Forderungen
Forderungen Gesamt Eigenkapital gesamt
IIl. Guthaben bei Kreditinstituten
B. Rickstellungen
Umlaufvermdgen gesamt
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten Vereinsbereich
3. Umsatzsteuer, Vorsteuer
4. sonstige Verbindlichkeiten

Miinchen, 30.03.2025

Franz Ostermayer

Ressortleiter IV (Finanzen, Verwaltung)
Vizeprasident
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Wirtschaftsplan 2025

Budget/ Plan 2025 (ohne Bezirke und Kreise)

Ertrage

Mitgliedsbeitrage
Zuschiisse Staatsmittel + BLSV
sonstige Zuschisse

Erlose Spielbetrieb
(Meldegelder, Strafen, Gebuhren)

Teilnehmergebihren Lehrbetrieb
(Aus- und Fortbildg. SR + Trainer)

Teilnehmergeb. MaBnahmen/Projekte
(Auswahlen, 3x3, Inzell-Freizeiten)

Kosten-Erstattungen RLSO

Erlése Werbung/Sponsoring

Sonstige Erlése

Summe Ertrage

Kosten MaRnahmen und Projekte

Kosten Lehrbetrieb
(Aus- und Fortbildg. SR + Trainer)

Aufw. Leisungssport-MaRnahmen
(Auswahlen + Stltzpunktkosten)

Aufw. Breitensport-MaRnahmen
(Inzell-Freizeiten, Girls Days, 3x3 Bayern-Tour)

Sonstige Malinahmen-Kosten
(BBV-Handbuch,Kosten Spielbetrieb)

Kosten Werbung/Sponsoring

Summe Kosten MaRnahmen/Projekte

Kosten Verwaltung und Geschéftstelle

Personalkosten
(Bruttogehdlter + Soz.vers. AG)

Kosten freie Mitarbeiter/Ehrenamtler
Versicherungen/Beitrage
Kfz-Kosten

Werbe-/Reisekosten

Aufwendungen Bayern Basket
Abschreibungen
Verwaltungskosten

Summe Kosten Verwaltung und Geschaftsst.

JAHRESERGEBNIS vor Riucklagendotierung

Einstellungen (-)/ Entnahmen (+) aus Riicklagen
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Bericht
der Revisoren

Wird nachgereicht
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ANTRAGE zur Beschlussfassung

Antrag 1.

Antragstellung: BBV-Bezirksvorstand Unterfranken

Antrag auf Anderung § 14 BBV-SRO

zur Korrektur des Fehlers in § 14 Abs. 2 BBV-SRO den von unserem Prasidenten formulierten Antrag zu
stellen, also Abs. 2 Satz 1 wie folgt zu formulieren:

.Nach Ablauf der Giltigkeit und im selben Kalenderjahr (1. August bis 31. Dezember) wird der
Jahresvermerk gegen Gebihr erteilt, wenn der Schiedsrichter an einem Fortbildungslehrgang gemaf den
Richtlinien des SRA teilgenommen hat.”

Begrundung:

Mit der beantragten Formulierung soll die fehlerhafte Verweisung auf § 14 BBV-SRO in § 14 Abs. 2 Satz
1 BBV-SRO behoben werden. Die Formulierung wurde von unserem Prasidenten Basti Wernthaler
vorgeschlagen und von uns tlbernommen.

gez.

Dr. Martin Vocke

BBV-Bezirksvorstand Unterfranken 8§14 BBV-SRO
Dafur:
Dagegen:
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Antrag 2:
Antragstellung: SRK des BBV

Antrag auf Anderung § 21.1 BBV-FO

Die SR-Vergutung soll kiinftig aus drei Komponenten bestehen:
1) Feste Spielgebihr (wie bislang)
2) Fahrtkostenerstattung (wie bislang)

3) km-basierte Spielgebiihr fiir Fahrgemeinschaften und OPNV (neu)

Kilometer-basierte Spielgebiihr fiir Fahrgemeinschaften und OPNV
(grundsatzlich kirrzeste Entfernung It. Routenplaner Google Maps)

Einzelne Anfahrt PKW: keine zusétzliche km-basierte Spielgebihr (=Status Quo)
Gemeinsame Anfahrt PKW: 0,10 € je km fir den Fahrer und Beifahrer
Anreise mit dem OPNV: 0,10 € je km

Begriindung:

Um sowohl fur die Vereine als auch fiir den BBV steuerliche Rechtssicherheit herzustellen wird dieser
Antrag gestellt.

Die bis Mitte der Saison geltende Praxis von 10 Cent fur den Mitfahrer als Reisekosten, die in Bezug auf
das Bundesreisekostengesetz nicht haltbar war, wird damit steuerlich unbedenklich in einem neuen Modell
wiedereingesetzt. Die km-basierte Spielgebuhr ist durch den SR zu versteuern.

Die zusatzliche km-basierte Spielgebihr fir den Fahrer in Fahrgemeinschaften dient der weiteren
Attraktivitatssteigerung der Fahrgemeinschaft, da eine gemeinsame Anreise nicht nur gunstiger fur die
Vereine, sondern auch klima- und gesellschaftspolitisch sinnvoll ist.

Eine negative Entwicklung der Kosten ist nicht wahrscheinlich, die Bildung von Fahrtgemeinschaften und
dem eher selten genutzten OPNV sollte vielmehr eine weitere Kostenersparnis bringen.

Es ergeben sich drei denkbare Szenarien:
- Szenario |: Beide SR reisen einzeln mit dem PKW an -> keine Veranderung der Kosten
- Szenario Il: Beide SR reisen gemeinsam mit dem PKW an -> Kostenersparnis gegeniber
separater Anreise
- Szenario llI: Einer oder beide SR reisen mit dem OPNV an -> i.d.R. Kostenersparnis gegeniiber
der Anreise mit dem PKW

gez.
Gerald Rakow

Schiedsrichterreferent BBV
§21.1 BBV-FO
Dafir:

Dagegen:
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