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THEMATISCHE EINORDNUNG

VIELFALT, GLEICHSTELLUNG, INKLUSION...

DIVERSITY IST DAS WAS
INCLUSION IST DAS WIE

BELONGING IST DAS WARUM
EQUITY IST DAS WOFUR

= Diversity beschreibt die reine Tatsache, wer alles vertreten ist.

= Inclusion beinhaltet eine gleichberechtige Teilhabe, bei der Barrieren und Diskriminierung,
die Individuen oder Gruppen an einer gleichberechtigten Teilhabe hindern, abgebaut
werden. Es beschreibt die Prozesse und Methoden, wie Vielfalt wertschatzend
eingebunden wird.

= Belonging ist der Grund, warum wir Diversity und Inclusion vorantreiben: Damit

Menschen sich zugehdrig fuhlen.

= Equity ist das Ziel, woflur wir uns einsetzen: Ein gerechtes Umfeld, in dem jede:r
dieselben Chancen hat.



THEMATISCHE EINORDNUNG

DIVERSITATSDIMENSIONEN

Diversitat (Vielfalt) bezieht sich auf Lebenslagen von
Menschen und beschreibt deren Unterschiedlichkeiten und
Gemeinsamkeiten.
Menschen haben unterschiedliche Identitaten,
Lebenslagen, religiose Orientierungen, Fahigkeiten.

Ethnische Geschlecht &

Herkunft & geschlechtliche Menschen haben Gemeinsamkeiten wie Geschlecht, Alter oder

Nationalitat |dentitat

Interessen.

Personlichkeit

o 7 Sauslle Je weiter Eigenschaften von den Kern- Dimensionen entfernt sind,
ehinderung rientierung
ek desto flexibler und wandelbarer sind sie.
Religion &
TR Jede Dimension ist gleich wichtig.

- www.charta-der-vielfalt.de


http://www.charta-der-vielfalt.de/
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FRAUEN IM SPORT IST KEINE ERRUNGENSCHAFT DER MODERNE.

= Frauen” sind deutlich starker im Amateur- und Breitensport aktiv als im Profisport: 25% vs. 75%

n SICHTBARKEIT B FINANZIERUNG e GENDER STEREOTYPE

B STRUKTURELLE HURDEN o FEHLENDE VORBILDER




VERMARKTUNGSKENNZAHLEN VON FRAUENSPORT

Wie Sportlerinnen im Unterschied
INTERNATIONALE zu ihren minnlichen Kollegen
SPORTWETTBEWERBE wahrgenommen werden:

winspirierend“
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»Geldgetrieben*




FRAUEN IN FUHRUNG, MEDIEN, ...
UND ALS REFORMATOR:INNEN.

Trainer‘innen

Anteil der Berichterstattung von

Olympiateilnehmerinnen & Frauenwettbewerben

UNBEZAHLTE

CARE ARBEIT

- Personen ab 18 Jahren
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30% Frauen eine Fuhrungsposition
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WNBA TV-Einschaltquoten (US)
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FEMALE
EMPOWERMENT

von Frauen* und das Recht, Gber dieses zu bestimmen.

ihr Recht darauf, die Wahl zu haben.

Frauen* haben das Recht, gleichermallen an Bildung, Arbeit
und finanziellen Ressourcen teilzuhaben, um ihre Fahigkeiten
und Potenziale voll auszuschépfen.

Frauen* sollen sowohl im hauslichen Umfeld als auch im
offentlichen Raum selbstbestimmt handeln kbnnen, ohne
Einschréankungen oder Diskriminierung.

Frauen* kdnnen aktiv gesellschaftliche Strukturen und
Prozesse mitgestalten, um national und international eine
gerechtere und inklusivere soziale und wirtschaftliche Ordnung
zu schaffen.



ANSATZE IM SPORT

EIMIROWIERIMIENIT . (e o
F @ R D E R N DISKRIMINIERUNG VORBILDER

SICHERSTELLEN, -
BILDUNG UND STARKUNG VON

DASS F RAU E N * U N D TRAINING FﬁHRUNGSKOoMPE-

MANNER* GLEICHE TENEER

e\

MOGLICHKEITEN @ 3
HABEN.

GLEICHES ENTGELT MENTORING UND

NETZWERKE
; S&”




ICHTBARKEIT
ESSOURCEN

TRUKTUREN

*Allyship heil3t, aktiv fur die
Interessen und Rechte anderer
einzustehen — nicht nur passiv

MANNER* + FRAUEN* GEMEINSAM FUR zuzuschauen.

GLEICHBERECHTIGUNG

ALLYSHEIP®
VERBUNDETE




= Bildung und Bewusstsein:

Informiere Dich Uber die Herausforderungen
marginalisierter Gruppen.

Reflektiere uber eigene Privilegien und Vorurteile.

= Aktives Zuhoren:

Hore aufmerksam zu und respektiere die Geflhle der
Betroffenen.

Gib den Betroffenen Raum, ihre Erfahrungen zu teilen.

= Ungerechtigkeiten ansprechen:

Ergreife das Wort, wenn Du Diskriminierung beobachtest.

= Gemeinsam handeln:

Werde Mitglied in Organisationen, die sich fur
Gleichstellung einsetzen.

Fordere inklusive Praktiken in Deinem Umfeld.

= Unterstiutzung bieten:
Teile Ressourcen und Informationen, die das Bewusstsein fur
Gleichstellungsfragen fordern.

= Konsequent und geduldig sein:
Habe Geduld, da Veranderungen Zeit benotigen.

[ BEING AN ALLY Is A JOURNEY]

START WITH 4
SINGLE Act

)
70

L
®BETTERALLIES,

BETTERALLIES.COM 13



CALL TO ACTION

EMIPOWERMENTT & ALLYSRHIE,
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SPORTLER:INNEN/TRAINER:INNEN:

® ’) Sucht Netzwerke, sprecht Hirden offen an, motiviert
euch gegenseitig.

MANNER/TRAINER/VERBANDE:
Hinterfragt Strukturen, gebt Frauen mehr
Ressourcen und Offentlichkeit.

g p ' semes: FANS & SPONSOREN:
¥y A g = Aktiv Frauen*teams supporten (Tickets, Social

4+, Kulturwandel braucht alle!« S

wJede:r kann beitragen - jetzt!“
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All pictures, images and other illustrations as well as all thoughts, ideas, concepts and advertising materials listed in this document are protected by applicable copyright regulations, e.g. the Act on Copyright and
Related Rights (,Copyright Act®). Owner of the intellectual property is SPORTFIVE Germany GmbH respectively the Club represented by SPORTFIVE Germany GmbH (,Rights-Holder”) save as expressly otherwise
marked in the document. Any use of the aforementioned protected works, e.g. any adaptations and transformations, the partial or fully reproduction, distribution as well as any transfer to third parties or any other
respective use protected under the Copyright Act is strictly forbidden without prior written approval by the respective Rights-holder.

By receiving the document, the recipient confirms that it will maintain absolute confidentiality and non-disclosure about the ideas and proposals contained herein. Any Violation of the Copyright Act (e.g. unauthorized
use of contents of the draft) can constitute a criminal offence according to § 106 ff. Copyright Act (UrhG). Additionally, the person conducting offence can be warned subject to a charge and also be condemned to
financial damages and/or injunction. This is without prejudice to the Rights-Holders’ other statutory claims and rights.

The exclusive place of jurisdiction with regard to all disputes arising out of or in connection with a violation of the copyright laws shall be Hamburg, Germany.

SPORTFIVE Germany GmbH
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