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STIMMRECHTE

Stimmenverteilung Verbandstag 2023

Bezirk Vereine | TAs 31.12.2022 Stimmen Delegierte zum Verbandstag
Oberbayern 121 11.686 39 Mind. 20
Schwaben 46 3.444 12 Mind. 6
Oberpfalz 20 1.492 5 5
Oberfranken 39 3.321 12 Mind. 6
Mittelfranken 34 3.542 12 Mind. 6
Unterfranken 48 2.304 8 8
308 25.789 88

Die TA-Zahlen wurden von Robert Daumann aus TeamSL erstellt.

§ 14 Abs. 3 und 4 der Satzung:

Stimmrechte beim Verbandstag

3.

Die jedem Bezirk zustehende Stimmenzahl wird durch die bis zum 31.12. eines jeden Jahres vom DBB zu
belastenden aktiven Teilnehmerausweise der Mitglieder des Bezirks ermittelt. Jeder Bezirk hat fir jede
angefangene dreihundert vom DBB zu belastende Teilnehmerausweise eine Stimme.

Beim Verbandstag kann jeder Delegierte nur eine Stimme vertreten. Hat ein Bezirk mehr als 10 Stimmen, kann
ein Delegierter zwei Stimmen vertreten. Eine Ubertragung von Stimmen auf Delegierte anderer Bezirke ist nicht

zulassig.
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BAYERISCHERBASKETBALLVERBAND eV.

Verteiler:

BBV-Prasidium

Bezirksvorsitzende
BBV-Rechtskammer-Vorsitzender
BBV-Revisoren

BBV-Verbandstrainer
Ehrenprasidenten und Ehrenmitglieder
BBV-Frauenbeauftragte
BAYERN-BASKET zur Veroffentlichung

BLSV-Préasident
DBB-Prasident

Ordentlicher BBV-Verbandstag 2023

Liebe Basketballerinnen und Basketballer,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit lade ich Sie/Euch zum diesjahrigen Verbandstag ein.
Termin: Sonntag, 23. April 2023

Beginn: 09:30 Uhr
Hinweis: Bitte friihzeitig flr den Check-In anreisen

Ort: Hotel ASAM
Wittelsbacherhdhe 1
94315 Straubing

Tagesordnung

Eroffnung und BegrufRung
Ehrungen

Bericht des Préasidenten

Bericht der Revisoren

Genehmigung des Jahresabschlusses fir 2022

Entlastung des Prasidiums fur das abgelaufene Geschaftsjahr
Genehmigung des Wirtschaftsplanes fur 2023/2024

10. Beschlussfassung der Antrage auf Satzungsanderung

11. Beschlussfassung der sonstigen Antrage

12.  Wabhlen

13.  Wahl von Termin und Ort der nachsten Mitgliederversammlung
14. Sonstiges

15. Abschluss des Verbandstag

CoNooakrwNE

21. Februar 2023

Feststellen der ordnungsgeméafen Einberufung, der Anwesenheit und der Stimmenzahl

Aussprache Uber den Bericht des Prasidenten und die schriftlich vorgelegten Berichte



Antrage:

Berichte:

Stimmrechte:

Antrédge zum Verbandstag sind rechtzeitig einzureichen Sie missen spatestens
am Montag, den 27.03.2023 in der BBV-Geschéftsstelle vorliegen. Alle Antrage
missen mit einer schriftlichen Begriindung versehen sein.

Antrage zu Anderungen von Ordnungen sind nur zulassig, wenn Sie der
Geschéftsstelle bis zum 01. Januar 2023 vorgelegt wurden (812 Abs 3 BBV-
GuVO).

Die Mitglieder des Préasidiums, der Vorsitzende der Rechtskammer, die Revisoren
und die Bezirksvorsitzenden werden gebeten, ihre Berichte bis spéatestens
Montag, den  27.03.2023 per E-Maill an die Geschaftsstelle
(geschaeftsstelle@bbv-online.de) zu senden.

Stimmberechtigt sind auf dem Verbandstag die Delegierten der Bezirke.

Die jedem Bezirk zustehende Stimmenzahl wird durch die bis zum 31.12. eines
jeden Jahres vom DBB zu belastenden aktiven Teilnehmerausweise der Mitglieder
des Bezirks ermittelt. Jeder Bezirk hat fir jede angefangene dreihundert vom DBB
zu belastende Teilnehmerausweise eine Stimme. (8§ 14 Abs. 3 BBV-Satzung)

Beim Verbandstag kann jeder Delegierte nur eine Stimme vertreten. Hat ein Bezirk
mehr als 10 Stimmen, kann ein Delegierter zwei Stimmen vertreten. Eine
Ubertragung von Stimmen auf Delegierte anderer Bezirke ist nicht zulassig. (§ 14
Abs. 4 BBV-Satzung).

Die Delegierten (inkl. Kontaktdaten) mit zugehdériger Stimmenverteilung sind
der BBV-Geschaftsstelle bis spatestens Montag, den 27.03.2023 mit
beigeflugter Rickmeldung mitzuteilen.

Zur Stimmabgabe ist eine Anwesenheit der Delegierten notwendig.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen und produktiven Verbandstag.

Mit freundlichen GriifRen

BAYERISCHER BASKETBALL VERBAND e.V.

Yy /4

Bastian Wernthaler

(Prasident)



Endgultige Tagesordnung 2023

Er6ffnung und BegruRung

Ehrungen

Feststellen der ordnungsgemalRen Einberufung, der Anwesenheit und der Stimmenzahl
Bericht des Prasidenten

Aussprache Uber den Bericht des Prasidenten und die schriftlich vorgelegten Berichte
Bericht der Revisoren

Genehmigung des Jahresabschlusses fir 2022

Entlastung des Prasidiums fir das abgelaufene Geschaftsjahr

Genehmigung des Wirtschaftsplanes fur 2023/2024
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10.Beschlussfassung der Antrage auf Satzungsénderung
11.Beschlussfassung der sonstigen Antrage

12.Wabhlen

13.Wahl von Termin und Ort der nachsten Mitgliederversammlung
14.Sonstiges

15.Abschluss des Verbandstages



STATISTIK 2022

Bezirk Vereine TAs Stimmen Jugend-TA Stimmen
et 2022 | 2.021 | Diff. | 2022 | 2.021 | Diff. | 2022 | 2.021 | 2022 |20.211| Diff. | 2022 | 2.021

Oberbayern 121 117 4111.686| 10.542| 1.144 39 36| 8.034| 6.927| 1.107 41 35
Schwaben 46 44 2| 3.444| 3.031| 413 12 11| 2.336] 1.958| 378 12 10
Oberpfalz 20 19 1] 1.492| 1310/ 182 5 5 992 817 175 5 5
Oberfranken 39 39 0| 3.321] 3.040| 281 12 11| 2.213] 1.882| 331 12 10
Mittelfranken 34 34 0| 3.542| 3.165| 377 12 11| 2.535| 2.128| 407 13 11
Unterfranken 48 47 1] 2.304] 2.061| 243 8 7] 1.530| 1.273] 257 8 7

308 300 8125.789| 23.149| 2.640 88 81| 17.640| 14.985| 2.655 91 78

Bezirke 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Oberbayern | 114 114 109 107 103 101 101 98 102 107 112 117 117 121

Schwaben 41 42 39 38 36 36 36 36 35 39 42 44 44 46
Oberpfalz 22 21 19 18 16 17 17 17 17 16 16 19 19 20
Oberfranken 39 39 38 36 36 36 39 37 38 34 38 39 39 39
Mittelfranken 41 37 35 34 33 29 27 35 29 30 35 34 34 34
Unterfranken 37 39 38 41 42 41 37 36 37 33 41 44 47 48

Summe 294 | 292 278 | 274 | 266 | 260 | 257 | 259 | 258 | 259 | 284 | 297 | 300 | 308

Gesamt-TAs
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Oberbayern 9.235 | 9.522 | 9.232 | 9.239 | 9.464| 9.891| 9.522| 9.843| 9.973| 10.365| 10.628| 10.685| 9.752| 10.542| 11.686
Schwaben 3.250 | 3.233 | 3.036 | 2.849 | 2.829| 2.931| 2.903| 2.950| 2.814| 2.828| 2.865| 2.930| 2.895| 3.031| 3.444
Oberpfalz 1270 | 1.245 | 1112 | 1.095 | 1.126| 1.120| 1.105| 1.147| 1.191| 1.287| 1.230| 1.236| 1.154| 1.310| 1.492
Qberfranken 3.196 | 3.177 | 3.146 | 2979 | 3.046| 3.151| 3.078| 3.149| 3.196| 3.173| 3.076| 3.028| 2.853| 3.040| 3.321
Mittelfranken 3.107 | 3.191 | 2983 | 2.867 | 2.747| 2.730| 2665| 2.758| 3.026| 3.091| 3.407| 3.520| 2.859| 3.165| 3.542
Unterfranken 2501 | 2530 | 2471 | 2285 | 2.324| 2363| 2.293| 2205/ 2185 2.383| 2.366| 2293| 2267 2.061| 2304

Bezirk

Gesamt: 22.559|22.898|21.980|21.314|21.536 | 22.186| 21.566 | 22.052| 22.385| 23.127 | 23.572|23.692 | 21.780| 23.149| 25.789

Mittelwert 3.152| 3.184| 3.010| 2.858 | 2.788 | 2.831| 2.784 | 2.854 | 2.920| 2.960 | 2.971| 2.979 | 2.856 | 3.036 | 3.383

Differenz: 339 | -918 | -666 222 650 | -620 | 486 333 742 445 120 |-1.912 | 1.369 | 2.640
Bezirk Senioren-TAs

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Oberbayern 3.087| 3.318| 3.700{ 3.249| 3.485| 3.900[ 3410 3.240| 3.317| 3.262| 3.583| 3.561| 3.452| 3.615| 3.652
Schwaben 970] 1.009] 1.153 949 984| 1.141] 1.061] 1.040 989 937 986| 1.022| 1.049] 1.073] 1.108
Oberpfalz 514 555 542| 472 528 544| 495 500 554 541 470 502| 465] 493 500
Oberfranken 1.047| 1.141| 1.333| 1.130] 1.149| 1.315] 1.233| 1.158| 1.154| 1.137| 1.052| 1.011| 1.038| 1.158| 1.108
Mittelfranken 1.028] 1.135| 1.190| 1.070| 1.130| 1.172] 1.091| 1.061| 1.109] 1.119] 1.080| 1.084 965| 1.037] 1.007

Unterfranken 976| 1.034] 1.127 921 920| 1.018 957 929 925 905 862 845 887 788 774

Gesamt: 7.622| 8.192| 9.045| 7.791| 8.196| 9.090| 8.247| 7.928| 8.048| 7.901| 8.043| 8.025| 7.856| 8.164| 8.149

Differenz: 570 853 |-1.254 | 405 894 | -843] -319 120 | -147 142 -18| -169 308 -15
Bezirk Jugend-TAs

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Oberbayern 6.148| 6.204| 5.532| 5.990| 5.979| 5.991| 6.112| 6.603] 6.656| 7.103| 7.035| 7.124| 6.300] 6.927| 8.034
Schwaben 2.280| 2.224| 1.883| 1.900| 1.845] 1.790| 1.842| 1.910| 1.825| 1.891| 1.879| 1.908| 1.845 1.958| 2.336
Oberpfalz 756 690 570 623 598 576 610 647 637 746 760 734 689 817 992
Oberfranken 2149| 2.036] 1.813| 1.849| 1.897| 1.836| 1.845| 1.991| 2.042| 2.036] 2.024| 2.017| 1.815] 1.882| 2.213
Mittelfranken 2.079| 2.056] 1.793| 1.797| 1.617| 1.558| 1.574| 1.6897| 1.917| 1.972| 2.327| 2.436| 1.894| 2.128| 2.535
Unterfranken 1.525| 1.496| 1.344| 1.364| 1.404| 1.345] 1.336| 1.276| 1.260] 1.478| 1.504| 1.448| 1.380| 1.273] 1.530
Gesamt: 14.937| 14.706| 12.935| 13.523| 13.340{ 13.096| 13.319| 14.124| 14.337| 15.226| 15.529| 15.667| 13.923| 14.985| 17.640
Differenz: -231|-1.771 588 | -183| -244 223 805 213 889 303 138 |-1.744 | 1.062 | 2.655

(erstellt von Robert Daumann am 31.12.2022)




STIMMVERTEILUNG VERBANDSTAG
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TAS IN DEN BEZIRKEN
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Gesamt-TAs

27.000
26.000
25.000
24.000
23.000
22.000
21.000
20.000
19.000
18.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gesamt: 22.559 22.898 21.980 21.314 21.536 22.186 21.566 22.052 22.385 23.127 23.572 23.692 21.780 23.149 25.789

- Gesamt:

Linear (Gesamt:)

Jugend-TA

19.000
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 @ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 @ 2022
Gesamt 14.937 14.706 12.935 13.523 13.340 13.096 13.319 14.124 14.337 15.226 15.529 15.667 13.923 14.985 17.640

Gesamt Linear (Gesamt)

Gesamt-TAs Bezirke
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1.500
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500
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Bericht
des Ressortleiters | (Spielbetrieb/Sportorganisation)

Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Sportfreunde,

das erste Jahr nach Covid-19 mit einem normalen Spielbetrieb. Als allererstes gilt mein besonderer
Dank der Spielleiterin und den Spielleitern:

2 Bayernliga Nord Damen: Christian ZANG
® Bayernliga Stid Damen: Mike LIPPERT
2 Bayernliga Herren <Gruppe Nord>: Ibrahim YANIK
2 Bayernliga Herren <Gruppe Mitte>: Hans-Peter FALZ
® Bayernliga Herren <Gruppe Sudost>: Christina RINGER
© Bayernliga Herren <Gruppe Siudwest>: Hans-Peter FALZ

Auch an dieser Stelle auch der besondere Dank an Christian Honle und seiner Vertretung Christian
Zang, die wieder alles méglich gemacht haben, damit fast alle Spiele durchgefiihrt werden konnten.

Meine Gratulation geht an die Meister der Ligen, sofern sie schon feststehen:

® Bayernliga Nord Damen: DJK NEUSTADT A. D. WALDNAAB
® Bayernliga Sud Damen: FC BAYERN MUNCHEN

® Bayernliga Herren <Gruppe Nord>: DJK SCHWEINFURT

© Bayernliga Herren <Gruppe Mitte>: POST SV NURNBERG

2 Bayernliga Herren <Gruppe Sidost>: letzter Spieltag am 01.04.

P

Bayernliga Herren <Gruppe Sudwest>: MTV MUNCHEN

Von den Meistern bei den Herren stehen die Aufsteiger auch schon fest, nachdem die DJK
SCHWEINFURT erneut nicht aufsteigen mdchte, ist auch das Aufstiegsturnier obsolet.

Schon vor Beendigung der Liga wurde ich von Christian Zang dariber informiert, dass er als
Spielleiter fir die Saison 23/24 nicht mehr zur Verfiigung steht. An dieser Stelle mdchte ich ihm fir
seine Tatigkeit ganz herzlich danken und auch dafiir, dass er mit dem notwendigen
Fingerspitzengefiihl diese Nordliga gefiihrt hatte. Als sein Nachfolger konnte Fabian EICHMULLER
gefunden werden, Schiedsrichter des Bayernligakaders und genauso wie Ibi in der Jurisprudenz
zuhause. Erfahrungen als Spielleiter hat er bereits im Bezirk Oberfranken sammeln kdnnen.

Zu der Zusammensetzung der einzelnen Ligen kann zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nichts
gesagt werden, da dies von den Faktoren der Bundesligen abhangig ist. Bei den Herren ist zwar der
FC BAYERN MUNCHEN auf dem letzten Platz, aber da gibt es noch ein schwebendes
Insolvenzverfahren eines anderen Clubs und die Liga selbst hat noch nichts tber eine Entscheidung
veroffentlicht. Derzeit wird allerdings mit einem Absteiger geplant. Daraus ergeben sich 6 Absteiger
aus der 2. Regionalliga Herren, die allesamt nach Bayern gehen. Auch hier ist die Reduzierung von
26 auf 24 Mannschaften vor Beginn der Saison 22/23 festgelegt worden. Nicht nur in der
Regionalliga, auch in der Bayernliga Herren wurde durch den Sportausschuss vor Beginn der Saison
22/23 festgelegt, dass die Saison 23/24 mit 36 Mannschaften gespielt wird. Demnach werden
voraussichtlich 14-15 Teams absteigen mussen. Die Verringerung ist unbedingt notwendig und
erforderlich, um die Spielqualitédt der Bayernliga wieder zu erh6hen und das nicht nur bei den
Mannschaften, sondern auch bei den Schiedsrichtern.

Bei den Damen ist es auch davon abhangig, ob aus der DBBL eine Mannschaft durch die RLSO
aufzunehmen ist. In der Abschlusstabelle der Hauptrunde ist keine Mannschaft auf dem 12. Platz
gelandet, der den automatischen Verlust des sportlichen Teilnahmerechtes bedeutet hatte. In der
nun folgenden PlayDown-Runde treten die beiden Clubs aus Schwabach und Wasserburg mit einer
weiteren dritten Mannschaft. Am Ende der PlayDowns verliert die Mannschaft auf dem 3. Platz das
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sportliche Teilnahmerecht. TSV 1880 WASSERBURG hat noch gute Chancen und ich kann nur
hoffen, dass sie genutzt werden.

Die Planungen fir 23/24 sind angelaufen. Der Sportausschuss hat die Ausschreibung —beschlossen,
sie ist auch bereits veroffentlicht. Wer wo bei der Vierteilung der Liga spielen kdnnte, ist auch schon
in Planung. Auch hier kommt wieder eine Datenbank zur Anwendung, in der samtliche Strafl3en
Bayerns mit Langen- und Breitengrad sowie Postleitzahl erfasst sind.

Als Aufsteiger stehen schon jetzt fest:

Damen Herren
Oberbayern | Wird noch gespielt Wird noch gespielt
Schwaben BG ILLERTAL
Mittelfranken NURNBERG FALCONS
Oberpfalz TSV 1860 WEISSENBURG Nachholspiel ausstehend
Oberfranken | Keine Mannschaft SPVGG RATTELSDORF
Unterfranken | TSV GROMBUHL TG 1877 VEITSHOCHHEIM 2

Das Thema DSS halt alle in Atem. Nachdem die Bayernligen und auch Bezirke zu Beginn der Saison
ausgestiegen sind, wurde wieder mit Papier gearbeitet. Wahrend der Saison wurde auf Dréangen der
LV-Prasidenten daflr gesorgt, das wieder die Statistiken trotz Verwendung des DSS in TeamSL zu
sehen sind. An dieser Stelle mdchte ich auf die Historie von TeamSL erinnern, das ganz am Anfang
den Namen ,WebSL" trug und als Plattform ausschliel3lich fir Ergebnisse und Statistiken diente.
Die Statistiken sind fir viele Vereine, Mannschaften und Trainer eine der tragenden Saulen unserer
Sportart.

Im Méarz kam es zu einer langeren Videokonferenz mit Prasident Bastian WERNTHALER, Jan
JAGLA (Vertreter von NBN23) und mir. In dieser Konferenz wurde auf viele Neuerungen
eingegangen, die seitens der Nutzer eingebracht wurden. Auch wurde fur uns als Landesverband
zugesichert, dass jeder Trainer, der als Mannschaftsverantwortlicher in TeamSL eingetragen ist, die
App DBB.Score kostenfrei nutzen kann. Dieses Angebot bzw. Zusage wurde Uberprft und der DBB
bestétigte diese Zusage. Aus diesem Grund ist der digitale Spielberichtsbogen ab der Saison 23/24
fur alle Vereine zuganglich. Uber weitere Einzelheiten, die vom Sportausschuss in einer eigens dazu
einberufenen Sitzung festgelegt wurden, werden die Vereine und Gremien in einem Rundschreiben
informiert.

Ich mdchte mich an dieser Stelle bei allen herzlich bedanken, die mich bei meiner Arbeit unterstitzt
haben, den Mitgliedern aus dem Sportausschuss und des Prasidiums, hier besonderen Dank an
Basti.

Robert Daumann.
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Bericht
des Ressortleiters Il (Jugend/ Leistungssport)

Wird nachgereicht
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Bericht
des Ressortleiters Il (Trainer)

Erfreulicherweise kann das Jahr 2022 nach den Pandemiejahren, die immerhin rund 70 % der
Amtszeit des aktuellen Prasidiums belastet haben, wieder als ,normales” Lehrgangsjahr verbucht
werden, auch wenn Ostern 2022 noch einige Coronaeinschrankungen herrschten (wer will sich
daran heute noch erinnern?).

Lehrgange
Zunachst die reinen Zahlen, mit denen wir — wie ich jedes Jahr wieder bei der Tagung der

Landesverbands-Lehrwarte erfahre — bundesweit weit an der Spitze liegen (allein der WBV kann
ahnliche Zahlen vorweisen) und um die uns viele LV beneiden:

Den zentralen JLS-Lehrgang (besonders fur FSJler) im August in Oberhaching besuchten 18 TN.
Uber die Schiene der Minitrainerausbildung erwarben weitere 44 Trainerinnen und Trainer die JLS-
Quialifikation. Vielen Dank an unseren Nachwuchskoordinator Stefan Merkl flr sein Engagement
dabei. Hinzu kamen 8 TN aus dem P-Seminar eines Minchner Gymnasiums. Insgesamt wurden
also auf BBV-Ebene 60 JLS-Qualifikationen vergeben. Leider liegen mir keine bayernweiten
Zahlen zu den JLS-Lehrgangen in den Bezirken vor, da leider nicht alle Bezirke ihre Lehrgange
regelmafig an den BBV melden. Ich gehe von ca. 150 weiteren Trainern aus.

Fur das Jahr 2023 ist aufgrund der starken Nachfrage zusatzlich zum bisherigen JLS-Programm ein
weiterer zentraler Lehrgang (bes. fur FSJler) im August in Nordbayern geplant. Herzlichen Dank an
Oberfranken mit seinem Lehrreferenten Patrick Seidel fur die problemlose Kooperation.

Die Nachfragen nach Lehrgédngen zum Erwerb der C-Breitensport-Lizenz war zunéchst etwas
verhaltener: Mit 11 TN an Ostern, 12 TN beim dezentralen Nord-Lehrgang im Juli stieg die
Teilnehmerzahl erst im Herbst richtig an und summierte sich mit 18 TN im September und 33 TN bei
der Prifung im Oktober auf insgesamt 74 neue Lizenzen.

Bewahrt hat sich die Umsetzung des DBB-LV-Beschlusses, das erfolgreiche Absolvieren des
Online-Regelmoduls des DBB zur Teilnahmevoraussetzung zu machen. Es ist zu erwarten, dass
auf diesem Wege die Regelkenntnisse der Trainerinnen und Trainer weiter zunehmen und auf diese
Weise hoffentlich mancher Konflikt, der auf mangelnder Regelkenntnis beruht, beim Spiel vermieden
werden kann.

Auch im Bereich der C-Br-Ausbildung ist es an der Zeit, den nachsten Expansionsschritt zu
versuchen. Deswegen haben wir flir 2023 einen funften Ausbildungslehrgang ausgeschrieben, was
uns der magischen 100er Marke bei den jahrlich neuen Ubungsleiterlizenzen naher bringen sollte.
Dass der jetzt an Ostern stattfindende erste Lehrgang 2023 bereits mit 20 TN ausgebucht ist, macht
diesbezlglich Hoffnung!

Wenig Veranderungen im Vergleich zu den Vor-(Corona-)Jahren gab es bei den beiden C-
Leistungssportlehrgangen (Juli/November). Hier nahmen insgesamt 21 Trainer teil.

Der Fortbildungsbetrieb erfolgte 2022 ohne Einschrdnkungen. Durch zwei zentrale
Kompaktfortbildungen des BBV und mehrere zentrale Module, einige davon auch online, sowie eine
Vielzahl kleinerer Module zu den verschiedensten Themenbereichen konnten rd. 100 Trainerinnen
und Trainer ihre Lizenz verlangern. Es liegt auf der Hand, dass immer noch pandemiebedingte
Flexibilitat bei zahlreichen Verlangerungsfallen ndtig war.

Lehrmaterial

,Was lange wéhrt, wird endliche gut. So kénnte man euphemistisch die Uberarbeitung der
Ausbildungsmaterialien fiir die C-Ausbildung beschreiben. Nach einer argerlichen Warteschleife von
einem Jahr wurde das neue Skript fur die C-Breitensportausbildung im vergangenen Herbst unter
Federfihrung von Rudiger Wichote fertiggestellt. Fir die Mitarbeit bedanke ich mich au3er bei
Rudiger auch bei den Spielordnungs-, Rechts- und Regelspezialisten Robert Daumann, Sascha
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Dieterich und Albert Schencking. Ebenfalls vielen Dank fiir die Feedbacks von Razvan Munteanu
und Imre Szittya!

Auch das Projekt der Trainerplattform ist mit einem Jahr Verspéatung dank der Initiative von Razvan
Munteanu, der unheimlich viel Zeit und Idealismus investiert hat, endlich in Schwung gekommen.
Zahlreiche Videos unserer Landestrainer erweitern den Materialpool zunehmend. Gleichwohl diirfen
wir bei einem so aufwandigen Projekt wie es die Plattform ist, auch unsere finanziellen und
personellen Mdglichkeiten nicht aus den Augen verlieren. Wo es machbar ist, kdnnte z.B. eine enge
Anbindung an die DBB-Plattform Synergien schaffen.

Landestrainer Lehrwesen

Sehr groR3e Hoffnungen hatte nicht nur ich in die Schaffung einer Stelle fiir einen Landestrainer
Lehrwesen gesetzt. Im September 2021 wurde diese Aufgabe von dem Sportwissenschaftler und
Leistungsdiagnostiker Prof. Dr. Richard Latzel ibernommen. Da jedoch die angestrebten Projekte
nicht in der geplanten Weise und Zeit verwirklicht werden konnten, wurde der Vertrag zwischen
Richard Latzel und dem BBV zum 31.08.2022 in gegenseitigem Einvernehmen aufgel6st. Fir die
geleistete Arbeit und den vielseitigen fachlichen Input danke ich Richi.

Die Aufgaben des Landestrainers Lehrwesen werden seither auf Honorarbasis weitgehend von
Rudiger Wichote wahrgenommen, den vorzustellen ,,Eulen nach Athen zu tragen”bedeuten wirde.
Fur mich ist die Zusammenarbeit mit diesem ausgewiesenen Spezialisten, der vor rd. 25 Jahren bei
mir die A-Trainerprufung absolviert hat (wie Ubrigens auch Imre Szittya und Basti Wernthaler), eine
echte Bereicherung. Daflr und fir die nicht selbstverstandliche Loyalitat vielen Dank, Rudiger.

Trainerkommission

Nachdem nicht nur pandemiebedingt im vergangenen Jahr nicht alles so rund gelaufen ist, wie ich
mir das gewiinscht hatte, hat sich die Trainerkommission mit zahlreichen Ideen und grof3em
Engagement an die Beseitigung der Problemfelder gemacht. Beispielhaft sollen hier — neben den
schon erwahnten Skripten und der Plattform — die Prifungsmodalitdten und die Lehrgangsdauer
genannt werden. So haben wir z.B. den C-Prufungslehrgang in den Ausbildungslehrgang integriert,
was den Teilnehmern eineinhalb Reisetage und dem Verband hohe Sportschulkosten fir die
Ubernachtung erspart. Weitere Projekte sind z.B. die Videoarbeit, das Mentoring fir C-
Leistungssport und die Entwicklung digitaler Elemente flr die Prifungen.

Fur all den von hdchster Fachkompetenz getragenen Input danke ich den Kommissionsmitgliedern
Sascha Dieterich, Nick Fischer, Armin Sperber, Razvan Munteanu und Imre Szittya.

DBB

Auch dieses Jahr habe ich den BBV wieder bei der Landesverbands-Lehrwarte-Tagung vertreten,
deren Sprecher ich seit 2007 bin. Als Vertreter der LV in der Lehr- und Trainerkommission des
DBB bin ich insbesondere fiir den Bereich der Ausbildungsordnung und der Ausbildungsinhalte der
C-Ausbildungen zustandig und kann in diesem wichtigen Gremium nicht nur die Interessen der
Landesverbande im Ganzen sondern auch des BBV einbringen.

Dasselbe gilt auch fiir den Prifungsausschuss des DBB, der sich aus dem DBB-Vizeprasidenten
Prof. Lothar Bdsing, Klaus Mewes und mir zusammensetzt. Im Prufungsausschuss laufen alle
Lizenzierungsverfahren im DBB, insbesondere Zulassungen zur A- und B-Trainerausbildung und die
Bewertung auslandischer Trainerqualifikationen zusammen. Das Verhéltnis zu den Kollegen vom
DBB ist nach wie vor sehr gut; fur die reibungslose Zusammenarbeit ein besonderer Dank an Lothar
Bosing, Klaus Mewes und den DBB-Referenten Peter Radegast.

Das von Prof. Lothar Bdsing und mir zusammen mit Dr. Hubert Remmert und Prof. Dr. Andreas
Lau 2012 verfasste Handbuch Basketball hat sich nicht nur in der Trainerausbildung sondern auch
in den Sportlehrerausbildungen der Universitdten etabliert und wird Ende 2023 in einer
Uberarbeiteten 4. Auflage erscheinen. Schon jetzt ist es erfreulicherweise das am meisten verkaufte
Basketball-Fachbuch auf dem deutschen Buchmarkt.
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Vielen Dank:
Der Erfolg hat bekanntlich viele Vater:

Deswegen bedanke ich mir fir die Unterstitzung durch Marco Kapitz und sein Team der BBV-
Geschaéftsstelle ebenso wie bei den Landestrainern, die in der Trainerausbildung tatig waren.
Auch allen Bezirkslehrreferenten, Ausbildern und Prifern im BVV und den Bezirken sowie allen,
die sich fiir das Trainerwesen im BBV engagiert haben, gilt ein besonderer Dank.

Die Verwurzelung in und die Unterstitzung von ,meinem Heimatbezirk“ Oberbayern mit dem Team

um seinen Vorsitzenden Dr. Rainer Kdnig waren mir immer ein wichtiger Ruckhalt — Vielen Dank
dafr.

Immer wieder eine Freude war es fur mich, die Kollegen des Prasidiums zu treffen und unter der
Leitung unseres Prasidenten Basti Wernthaler fir unsere gemeinsame Sportart zu arbeiten.

Minchen, 27. Marz 2023
Christian Bauer
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Bericht
des Ressortleiters IV (Schiedsrichter)

LSC - Lehrgang 2022:

Der LSC-Ausbildungslehrgang wurde wieder vor Ort an der Sportschule in Oberhaching, vom 7. —
8. Mai 2022 durchgefihrt. Die Anzahl der Teilnehmer war auch in diesem Jahr nicht so hoch wie
erhofft, aber 9 Kollegen aus den Bezirken des BBV konnten in theoretischer und praktischer
Ausbildung von Tobias Ebert und Oliver Murmann geschult werden. Alle Teilnehmer haben den
Lehrgang bestanden und konnten somit auch in der Saison 2022/23 in der Bayernliga eingesetzt
werden.

Ausblick:

Im Jahr 2023 wird der LSC-Ausbildungslehrgang vom 17. — 18. Juni 2023 an der neuen BLSV-
Sportschule in Bischofsgrin durchgefihrt; aktuell haben sich 12 Teilnehmer fir diesen Lehrgang
angemeldet.

SR - Fortbildungen 2022:

Die Fortbhildungen fur den Nord-Kader fanden vom 3. — 4. September 2022 an der Sportschule in
Bischofsgrin und vom 24. — 25. September fur den Sitd-Kader an der Sportschule in Oberhaching
statt. Hier wurde der Bayernligakader auf die neue Saison eingestimmt und die obligatorischen
Regeltests und der Fitnesstest erfolgreich von allen Kandidaten bestanden.

Anmerkung zur Sportschule Oberhaching:

Nach der Durchfiihrung des LSC-Lehrganges und der Fortbildung 2022 wurde von allen Referenten
und Teilnehmern heftige Kritik an der Sportschule Oberhaching als Veranstaltungsort geduf3ert. Das
nicht kooperative Verhalten seitens der Sportschule bezlglich der Vorbereitung und Planung der
Lehrgénge, aber auch der Durchfiihrung vor Ort hat dazu gefuihrt, dass der LSC-Lehrgang 2023
nach Bischofsgrin und die Fortbildung vom Stid-Kader 2023 nach Nordlingen verlegt werden. Mit
beiden Veranstaltungsorten wurden in der Vergangenheit gute Erfahrungen gemacht.

Die Kritik an der Sportschule in Oberhaching wurde von mir als Ressortleiter in schriftlicher Form an
Werner Lechner, Aufsichtsrat-Mitglied des BLSV, Ubermittelt.

Coaching 2022:

Die durchgefiihrten SR-Coachings wurden im Jahr 2022 von Oliver Murmann betreut und alle damit
verbundenen Aufgaben professionell erledigt. Durch die hohe Anzahl der durchgefihrten SR-
Sichtungen konnte sich die SRK (ber den Leistungsstand des Bayernligakaders ein gutes Bild
verschaffen und auch entsprechende Fdérderungen fiir die Schiedsrichter (P-Kader; Aufstieg in die
RLSO) ermdoglichen.

VSA - Sitzung 2022:

Die VSA-Sitzung (Verbandsschiedsrichterausschul3) wurde im Jahr 2022 in Prasenzsitzung
abgehalten. In dieser Sitzung wurden unter anderem die Bezirksfortbildungen 2021 besprochen, die
Online und in Préasenz in den jeweiligen Bezirken angeboten und durchgefiihrt wurden. Durch das
Online Angebot konnten auch jene Schiedsrichter erreicht werden, deren Lizenz sonst verfallen
ware. Die Erfassung von giltigen und ruhenden SR-Lizenzen im TEAMSL wurde angesprochen,
aber hier besteht noch in allen Bezirken Nachholbedarf.

Die Ausstattung der Schiedsrichter mit dem Ausruster Macron, wurde von den SR-Referenten der

Bezirke u.a. wegen der Anlieferung ,Just in Time®, H6he des Preises und Lagerungsmaglichkeiten
abgelehnt.
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Grundsatzliches:

Die Schiedsrichterkommission verwaltet mehr denn je den zunehmend bedrohlichen
Schiedsrichtermangel, dabei sollte das Hauptaugenmerk auf Ausbildung und Foérderung neuer
Schiedsrichter liegen. Ich fordere daher alle Vereine und deren Mannschaften auf, fir die
Schiedsrichter-Ausbildungslehrgange 2023 Teilnehmer zu melden, damit in der Saison 23/24 der
Spielbetrieb gesichert und am Laufen gehalten werden kann.

Wer spielen will, muss auch Schiedsrichter stellen!!

Einen grofRen Dank an:

Alle aktiven Schiedsrichter, den SRK-Mitgliedern Oliver Murmann, Matthias Reiser, Tobias Ebert,
Christian Honle und Moritz Popp, der Geschéftsstelle mit unserem Geschaftsfihrer Marco Kapitz
und den Mitarbeitern Philipp Pelka und Magdalena Obermaier, allen externen Referenten, die das
SR-Ressort unterstitzen, und last but not least den Kollegen des Prasidiums fir eine sehr gute
Zusammenarbeit.

Mit sportlichem Gruf3
Rakow Gerald (Ressortleiter 1V)
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Bericht
des Ressortleiters VI (Offentlichkeitsarbeit/Presse)

N.N.
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Bericht
des Ressortleiters VIl (Breitensport)

Als beim BBV Verbandstag in Furth im April 2019 das neue Prasidium gewahlt wurde, konnte keiner
ahnen, welche Herausforderungen aufgrund von Corona auf uns alle zukommen wirden.
Zurlckblickend kénnen wir im Jahr 2023 festhalten, dass Verband und Vereine die Krise prima
gemeistert haben. Wir haben uns eben nicht unserem Schicksal gefugt, sondern haben durch viel
Kreativitat, Flei® und Motivation Formate geschaffen, um mit Kindern und Jugendlichen trotz
Coronaeinschrankungen (weiterhin) trainieren zu kdnnen - egal ob im Kindergarten, in der Schule
oder im Verein. Es ist einfach toll, was hier geleistet wurde. Viele Projekte im Schul- und
Breitensportbereich haben sich Uber die Jahre etabliert und werden von den Vereinen dankend
angenommen. Unser Nachwuchskoordinator Stefan Merkl leistet an der Basis unermudlich
hervorragende Arbeit, vielen Dank lieber Stefan fiir Deinen tollen Einsatz. Neu installiert haben wir
ein Projekt zur Gewinnung von Ehrenamtlichen, das Projekt ,Fit fir Fihrungsaufgaben®. Infos dazu
finden sich ebenfalls unten.

Im Jahr 2023 filhren wir eine Vielzahl an Projekten im Schul- und Breitensportbereich durch. Als
Landesverband kénnen wir stolz auf diese Vielfalt sein, fur einige Landesverbande sind wir ,Best
Practice”-Beispiel. Die Arbeit an der Basis bildet die Grundlage unseres Verbandes, in der Zukunft
kommen aber auch andere Themen auf uns zu:

. Gewinnung von Trainerinnen und Trainern
. Gewinnung von Schiedsrichterlnnen

Was in den letzten Monaten/Jahren in den Bereichen Schul- und Breitensport passiert ist und welche
Projekte wir im Portfolio haben, habe ich nachfolgend kurz zusammengefasst.

Schulsport

. Grundschulinitiative

Im Jahr 2009 beschloss der Verband die Grundschulinitiative fiir ganz Bayern. Seitdem werden
Vereine beraten und es werden malRgeschneiderte Konzepte erstellt, um die regionale
Zusammenarbeit zwischen Vereinen und Schulen, mittlerweile zum Teil auch Kindergarten, zu
starken. Ziel ist es, Kindern unsere Sportart zu vermitteln und in die ortlichen Vereine zu bringen.
Der Verband hilft zudem bei der Installation von SAGs an Schulen. Die Initiative lauft weiterhin und
bildet die Basis samtlicher Aktivitdten im Schulbereich.

. SAG-Starterpakete

Der BBV hat im Schuljahr 2019/20 erstmalig sogenannte SAG-Starterpakete ausgelobt. Vereine, die
eine neue SAG grinden, erhalten je ein Starterpaket bestehend aus finf MOLTEN Béllen und 12
Leibchen. Insgesamt werden pro Schuljahr 10 Pakete vergeben, bisher wurden in jedem Schuljahr
alle Pakete auch abgerufen. Auch fur die kommenden Schuljahre wird der Verband SAG
Starterpakete zur Verfligung stellen.

. Grundschulcup

Im Schuljahr 2020/21 konnten aufgrund der Coronabestimmungen leider keine Turniere gespielt
werden. Nach den Osterferien 2022 erfolgte der Startschuss fir die Wiederaufnahme der
Schulsportwettk&mpfe, neun Wettbewerbe wurden durchgefiihrt. Im Schuljahr 2022/23 finden oder
fanden 20 Turniere in ganz Bayern statt, Tendenz steigend. Zielgruppe sind Kinder der
Jahrgangsstufen 3 und 4. Lehrerfortbildungen sind im Verbund mit den Turnieren denkbar und
werden zukUnftig forciert.

21



. DBB Aufholpaket ,,Back on Court“ und DBB Grundschulwochen

Unter dem Motto “Back on Court — mit Basketball aufholen” wollte der Deutsche Basketball Bund
(DBB) in enger Zusammenarbeit mit seinen Landesverbanden und deren Vereinen Kindern den Weg
(zurtck) in die Basketballvereine so einfach wie méglich machen. Von den Vereinen wurden Aktions-
oder Camptage bis zu 30 Kinder durchgefiihrt. Der DBB stellte hierfir T-Shirts, Béalle und
Stationskarten zur Verfigung. BBV-Vereine haben das Angebot genutzt und mitgemacht.

Die ,DBB Grundschulwoche® zwischen DBB, pronova BKK und den Landesverbanden hat im
September 2022 32.000 Kinder in ganz Deutschland bewegt. In Bayern fanden 21 Aktionstage mit
insgesamt ca. 3.150 Teilnehmerinnen statt. Die Grundschulwoche wird in diesem Jahr vom 13. —
17. November durchgefiihrt, Vereine und Schulen werden noch in diesem Schuljahr Gber die
Ausschreibung informiert. Als Mitglied der DBB-Schulsportkommission arbeite ich aktiv an der
Gestaltung der Grundschulwoche mit, kommt bei Fragen und Anregungen gerne auf mich zu.

Lehrerfortbildungen

In 2022/23 findet in jedem Bezirk mindestens eine Lehrerfortbildung statt, drei wurden schon
durchgeflhrt, vier stehen noch aus.

. Fachtagung Schulsport/Austausch der Bezirks-Schulsportreferenten

Die Fachtagungen der Schulsportreferenten findet i.d.R. zwei Mal jahrlich statt- und sind mittlerweile
fest etabliert. Gesprochen wird Uber aktuelle Themen und Problemstellungen in den Bezirken.
Entsprechende Protokolle werden angefertigt und an die Bezirke verschickt. Wiinschenswert ware,
dass jeder Bezirk bei jeder Fachtagung auch wirklich vertreten ist.

Folgende Projekte fanden statt, werden aktuell aber leider nicht mehr durchgefihrt:

° »kinder+Sport Basketball Academy*“

In den Jahren 2019 und 2020 ist es gelungen, das Projekt, das eigentlich nur Basketball-
Bundesligisten vorbehalten war, in unseren Verband zu holen. Zahlreiche Vereine haben sich auf
die Ausschreibung hin gemeldet und anschlielend Aktionstage in Schulen und Vereinen
durchgefuhrt. Besonderer Anreiz fir die teilnehmenden Kinder waren die verschieden-farbigen
Trikots, die man sich in verschiedenen Leveln erspielen konnte. Der letzte Event fand im Méarz 2020
kurz vor dem Corona-Lockdown in Nordlingen statt. In 2021 wurde das Projekt durch den
Auftraggeber leider deutschlandweit eingestellt.

o BIG und Gecko

Bedingt durch Corona wurde das Format bis Mai 2021 ebenfalls ,auf digital® umgestellt. Seitdem
fanden wochentliche Trainingseinheiten an sechs Grundschulen in Regensburg in Présenz statt. Im
Oktober 2021 wurden drei Aktionstage an Regensburger Schulen durchgefiihrt, die zweite Runde
startete im April 2022, die dritte Runde mit Sommerabschlussfest im Juli 2022. Aufgrund des
Wegfalls eines Sponsors findet das Projekt im aktuellen Schuljahr leider nicht statt.

Breitensport

. 3x3-Bayerntour

Bayern-Tour: In 2021 wurde die 3x3 Bayern-Tour trotz Corona an sechs Standorten durchgefihrt,
in 2022 machte die Tour ebenfalls Halt an sechs Standorten. In 2023 sind aktuell 12 Standorte
definiert, an denen gespielt wird. Tour-Auftakt ist am 17. Juni in Cham. Zusatzlich finden Turniere
an vier Leistungssportstandorten statt.
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° Minitrainerprojekt
- 2020/21: 50 Teilnehmer, 36 neue Minitrainerinnen

- 2022: 44 Teilnehmer, der Auftaktlehrgang fand am 22./23. April online statt. Die
Praxiseinheiten starteten im Mai.

- 2023: 56 Anmeldungen

Zusatzlich zur Minitrainerausbildung finden nachfolgende Fortbildungen in den Bezirken statt:

29. April 10-18 Wirzburg ltwheelzArena Kitzingen, Steigweg 24/Geb 71, 97318
23 Uhr (UFR) Kitzingen

06. Mai 10-18 Weilheim Sporthalle der Rontgenschule, Engelhardstral3e 8,
23 Uhr (OBB) 82362 Weilheim

24. Juni  10-18 Lindau (BBW) Dreifachhalle Aeschach, Reutiner Str. 4, 88131 Lindau
23 Uhr (Bodensee)

22. Juli 10-18 FC Bayern FC Bayern Campus Ingolstadter Str. 272, 80939

23 Uhr (OBB) Minchen
29. Juli 10-18 Weismain Grundschulturnhalle Bgm.-Rothlauf-Str. 8, 96260
23 Uhr (OFR) Weismain

BBV-Ehrenamtsprojekt ,Fit fiir Fiihrungsaufgaben — Learning today, leading tomorrow*

Das Projekt wurde im November 2022 erfolgreich in Bamberg gestartet. Auf die offizielle
Ausschreibung hin meldeten sich 16 junge Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die im Rahmen von
Workshops fiir die Aufgaben in Filhrungspositionen ausgebildet werden sollen.

. 1. Workshop am 19.11.2022 in Bamberg
. 2. Workshop am 18.03.2023 in Miinchen

Begleitet wird das Projekt von Sascha Dieterich und Sebastian Bohnlein. Inhaltlicher Input:
Projektmanagement, -planung; Kommunikation; Rhetorik; Vereins- und Verbandsstrukturen.

Ziel ist es, junge engagierte Personen zunachst unverbindlich in BBV- und Vereinsprojekte
einzubinden. Erfreulich ist, dass seit dem ersten Workshop alle Projekt-TN in BBV Projekte involviert
sind (Durchfiihrung Aktionstage, Einbindung ins BNT, Planung eines Kindergartentages etc.). Mit
Julian Holzl absolviert aktuell ein TN ein Praktikum beim BBV im Bereich Social Media, der Kontakt
kam Uber das Projekt zustande. Mittelfristig méchten wir die TN in Positionen in den Bezirken oder
beim Verband bringen. Die Drop Out Quote liegt aktuell bei 0 %.
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https://vsp-bbw.app.b5c.eu/course/399/de

Danke

Namentlich bedanken mdchte ich mich recht herzlich bei Stefan Merkl, der alle Projekte mit grof3er
Energie vorantreibt: lieber Stefan, weiter so! Vielen Dank auch an die Kollegen im Prasidium, an die
Mitarbeiterinnen der Geschéaftsstelle und an die Bezirke fir die konstruktive Zusammenarbeit.

Viele Grif3e
_ggéa.m[[g Bc‘»(nL_

Sebastian Bohnlein
Ressortleiter Schul- und Breitensport
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Bericht
des Vorsitzenden der Rechtskammer

Rechtsprechung ist wie Schach, nur ohne Wiirfel

Liebe Spottskameraden, liebe Sportskamera/*dinnen, etc.,

weil ich nun mal frenetischen Beifall, tosenden App-Laus und gestandene Ovationen liebe, stelle ich
mich zur gefuhlten 10. Wiederwahl. Der Volksmund bezeichnet das als standige Rechtsprechung.

Das war jetzt der Bericht in Leitsatz- Form.

Nebenbei gab es noch diverse Entscheidungen:

1.

Ein Entscheidungsvorschlag aus TeamSL fir Spielleiter ist gut, wenn er denn stimmt. Eine
Kontrolle durch einen Blick in den Strafenkatalog ist besser. Ein Ermessen lasst sich nicht durch
einen Computer ersetzen.

Sehr hart, aber vom Gesetz so gewollt, ist die Regelung, dass ein disqualifizierter Teilnehmer
am Spiel automatisch und sofort fir sdmtlich Funktionen im Basketballsport gespertrt ist.

Im Amateursport stellt eine Sperre kein Berufsverbot dar, dies gilt auch fir bezahlte Trainer.
Bei einer Bestrafung macht es keinen Unterschied zwischen einem gesperrten Spieler und
einem gesperrten Trainer. Trainer haben sogar eine Vorbildfunktion, was das Verhangen von
nur einer Geldstrafe verbietet.

Bei der Hohe der Geldstrafe neben einer Sperre hat ein Spielleiter gemaf Strafenkatalog ein
Ermessen. Die Geldstrafe erfolgt stets unter Vereinshaftung.

In einer Spielleiterentscheidung erfolgt die Bestrafung eines Vereins unter wortlichem Zitat aus
einer meiner Leitsatzveroffentlichungen. Folge: Die Berufung ware aussichtlos gewesen.

Noch anhangig ist ein Fall Gber héhere Gewalt. Da fehlen mir noch Stellungnahmen.

Ein besonders ausfiihrlicher Dank gilt, wie im letzten Jahr, der BBV-GS in Person von Philipp Pelka.

Wie immer (however): Euer Dave*
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Oberbayern

Weichen stellen — nicht nur fir die Zeit nach Corona!

Motto der Klausurtagung des Bezirks Oberbayern im Dezember 2022

Den Unkenrufen unseres Bundesgesundheitsministers zu Trotz haben wir die Coronakrise hinter
uns gelassen, glitten zunachst ,sanft’ in Lieferkettenprobleme bevor wir in die Ukrainekrise und
zuletzt die Energiekrise geschlittert sind. Aktuell laufen scheinbar tberall die Vorbereitungen, den
Krisenmodus fest in unserem Leben zu etablieren ...

Im Bezirk Oberbayern haben wir seit langerer Zeit mit grol3em Einsatz versucht, alte Strukturen
aufzubrechen und neue Wege zu gehen — dies ist uns in Bezug auf die BBV-Auswahlen gelungen:
die Ergebnisse, insbesondere im weiblichen Bereich, belegen, dass wir die Weichen richtig gestellt
hatten.

Unsere massiven Bemiihungen um das Thema Offentlichkeitsarbeit — hierzu rechne ich nicht nur
BayernBasket — blieben zunachst leider sehr lange erfolglos, zumal nach dem Rucktritt von Pete
Wolff auch seine designierte Nachfolgerin Lina Ahlf noch vor ihrer Wahl das Handtuch warf und
unserem Verband den Ricken kehrte. Leider war auch lange Zeit keine ,Bewegung“ im Hinblick auf
die mit groBem Zeitaufwand von Mike Lippert und mir mit Pete Wolff erarbeiteten
Anderungsvorschlage erkennbar: Die Vereine sollten trotz Wegfall des Printmediums sogar mehr
Geld fur die Offentlichkeitsarbeit bezahlen und zumindest teilweise eine neuen Marketing-Stelle in
der BBV-Geschéftsstelle mitfinanzieren! Diese zusatzliche Belastung fiir die Vereine haben Mike
Lippert und ich allerdings bei allen Gespréachen von Vorneherein ausgeschlossen.

Angesichts der bisherigen Erfahrungen stellt sich ohnehin die Frage, was wir als Verband
vermarkten kénnen — die bisherigen Sponsoren-Einnahmen des Verbandes waren nach meinem
Daflurhalten nur der extrem guten Vernetzung von Wolfgang Heyder und einem personlichen
Entgegenkommen fur Marco Kapitz zu verdanken.

Unstrittig war es m.E. allerdings immer, dass Basketball Offentlichkeitsarbeit braucht und diese auch
finanziert werden muss — die diesbezliglichen Angebote des BBV haben sich nach dem ,Wink mit
dem Zaunpfahl“ deutlich verbessert, wenngleich die Weitergabe mancher, gerade fur die Vereine
finanziell bedeutender Information (ich erinnere an die DBB-Aktion, die der Bezirk kurz nach Zugang
der Information bereits am 02.11.2022, der BBV jedoch erst am 08.11.2022 eingestellt hatte) noch
eher an blrokratische Strukturen erinnert und noch massiver Verbesserungsbedarf besteht. Hier gilt
es Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten so festzulegen bzw. zu delegieren, dass diese nicht an
bestimmte Personen und deren Arbeitszeiten gekoppelt sind, sondern Informationen ihr Ziel
jederzeit so schnell wie moglich erreichen! Kommunikation war schon seit Langem eine, immer
wieder von mir monierte Schwache unseres Verbandes und bedarf auch kinftig intensiver
Verbesserung!

Erfreulicherweise konnte Ende Februar eine Einigung erzielt werden, die dem von uns initiierten
Weg folgt: die den Vereinen flir die Produktion der BayernBasket in Rechnung gestellten Mittel
werden kunftig genutzt, um die Offentlichkeitsarbeit in inrer Ganze zu starken! Neben einer Auflage
von BayernBasket — in welcher Form und Frequenz auch immer — werden verstarkt Website,
Newsletter und Social Media in Form von Facebook, Instagram & YouTube beschickt und somit fur
die breite Masse kostenlos zug&nglich sein!

Doch auch im Bezirk Oberbayern lauft (noch) nicht alles rund: Die Themen Mini-Basketball und

Finanzen haben uns massiv beschaftigt und erstmals mein direktes Eingreifen erforderlich gemacht:
auf Details will ich nicht eingehen.
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Zunehmend bedenklich - aber unter dem Aspekt des Zeitgeists vielleicht sogar verstandlich — muss
es stimmen, wenn das direkte Umfeld nicht bekannt ist, und deswegen Ubergeordnete Institutionen
um Hilfe angerufen werden: So geschehen im Falle eines SR-Kollegen, dessen Ansetzung - ohne
ihm dies zur Kenntnis zu bringen — abgesagt wurde und er ohne Fahrtkostenersatz nach Hause
zurtickkehren musste. Mit seinem Hilfeersuchen an Lothar Bosing beim Deutschen Basketball Bund
hat er es geschafft, sich zumindest damit einen Namen zu machen.

Nicht mehr als bedenklich, sondern schon als unverschamt muss ich auch das Verhalten mancher
Spieler-Eltern bezeichnen, die ohne auch nur mit der Wimper zu zucken, davon ausgehen, dass
Bezirksverantwortliche die Ihnen selbst unliebsam gewordenen Aufgaben Ubernehmen und sich
ihrer Kinder annehmen, wenn sie dies selbst nicht gewahrleisten kdnnen oder wollen.

Es ist zwar unser Basketball-Nachwuchs, fur den wir uns freiwillig und unentgeltlich mit hohem
Zeitaufwand engagieren — es sind aber ihre Kinder! Manche Eltern wirden sie am liebsten so in
unseren Hallen ,abstellen®, wie sie ein — fur das aktuelle Vergniigen - hinderliches Haustier am
nachsten Baum anbinden! Wahrend ich mich bei manchen Menschen des Geflihls nicht erwehren
kann, dass sie — bar jeden Gefluhls flr die Realitat - in ihrer selbst geschaffenen, virtuellen Welt
leben, muss ich bei anderen konstatieren, dass Corona offensichtlich doch Spuren hinterlassen hat,
die sich nicht immer in einem klinischen Krankheitsbild auf3ern!

Um aber zumindest unseren Bezirk in der realen Welt zukunftsfahig aufzustellen und nicht nur Gber
Probleme und Defizite zu jammern, haben wir zum Jahresende 2022 weitere Schritte unternommen,
um unser Angebot zu verbessern: im Rahmen einer eintagigen Klausurtagung haben wir uns mit
zentralen Fragestellungen beschatftigt und nicht nur Absichtsbekundungen abgegeben, sondern
wegweisende Beschlisse getroffen und Teile davon bereits umgesetzt:

Basierend auf den zentralen Fragestellungen

° Wo stehen wir, wo wollen wir hin?
° Wie ist unser Selbstverstandnis bzw. unser Arbeitsanspruch?*
° Wie erhalten wir qualifizierten Nachwuchs fir Ehrenamter?

haben wir Losungen gesucht und gefunden:

° Einfihrung einer Bildungsreferentenstelle als Anlaufstelle fir Vereine und zur Erweiterung
des Lehrgangsangebots (Rudiger Wichote hat seine Arbeit als Bildungsreferent bereits
aufgenommen)

° Einfihrung einer Betreuerlizenz fiir Spieler-Eltern,

° gezieltes Beratungsangebot fiir Vereine zum Spielbetrieb etc. im Sommer,

° EinfUhrung eines ,Juniorteams®, bestehend aus jungen Sportlerinnen und Sportlern bis zum
Alter von 23 Jahren, das eigenverantwortlich Projekte planen und durchfiihren soll,

° die Besetzung der Position eines/r U23-Beisitzers/in im Vorstand,

o Auslagerung der Buchhaltung zur Entlastung unserer Geschaftsstelle,

o Gesamtverantwortlichkeit des Ligabtros fir den Bezirksspielbetrieb (inkl. Spielplanung,
Abwicklung, etc.) unter dem Aspekt der Professionalisierung,

o Einfihrung eines Pramiensystems fir junge Schiedsrichter zur Erh6hung der Attraktivitat,

° Planung einer Sommerliga fir Jugendteams, mit wenig Spielerfahrung im regularen
Spielbetrieb,

o Einheitliche Miniregeln fir U8-U12 gemal’ den DBB-Regeln (u.a. keine o6ffentlich einsehbare

Tabelle bei U8/10 und kein laufendes Ergebnis im Spiel; Spielen auf hohe Kérbe nur mit
Ausnahmegenehmigung, Unterstitzung fur Vereine ohne absenkbare Korbe gegeniber dem
jeweiligen Sachaufwandstrager).
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Darlber hinaus laufen derzeit folgende Planungen bzw. werden bereits umgesetzt:

° Aufforderung an die Vereine, ihre Daten in TeamSL aktuell zu halten, da Defizite oder Fehler
zu immensem Mehraufwand fihren,

° Abschaffung der Jugend-Landesligen wegen Ausblutens auf Bezirksebene,

° Verdoppelung der Trainerlehrgénge sowie

° Verbesserung des Informationsflusses

Alle von uns auf den Weg gebrachten Beschliisse dienen den Vereinen — sie kdnnen aber auch nur
mit diesen gemeinsam zum Erfolg flhren!

Bedauerlicherweise ist der Austausch und die Kritik — auch wenn sie nicht immer konstruktiv war —
in den vergangenen Jahrzehnten, in denen ich als Vorsitzender den Bezirk fihren durfte, eher einer
gewissen Teilnahmslosigkeit, Desinteresse und dem Hoffen auf ein baldiges Ende der Veranstaltung
gewichen! Ich erinnere mich noch an Bezirkstage mit langen Wortwechseln zu Zeiten eines Helmut
Handwerker, Silvio Ovadya oder Jackie Knerr — ich vermisse, zumindest vereinzelt, gerade diese
kontroversen, aber flr die Entwicklung des Basketballsports in Oberbayern doch auch wichtigen
Diskussionen!

Ich kann nur alle Vereinsvertreter dazu auffordern, sich in unserem grof3artigen, Netzwerk
,Basketball’ — realer als all” die virtuellen Netzwerke im World Wide Web — zu engagieren: sie werden
davon profitieren!

Und naturlich sind wir alle auch fir ein basketballspezifisches, bayerisches ,Like‘ dankbar: Trotz des
bekannten Slogans ,Ned gschimpft is globt gnua ‘, wiirde sich mancher Mitarbeiter im Vorstand oder
im Umfeld (z.B. Geschéftsstelle, Ligablro, SR-Einsatzleitung) Giber ein Lob, gerne auch in der Form
der héchsten bayerischen Anerkennung, einem ,Bassd scho, freuen!

Gez.
Dr. Rainer Konig
Bezirksvorsitzender
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Schwaben

Sehr geehrte Delegierte! Wertes BBV-Prasidium!

Die bald beendete Saison 22/23 mochte ich als ,Nach-Corona Saison“ titulieren, die aus
schwabischer Sicht zu ca. 98% normal verlaufen ist und somit kaum noch Einschrankungen bzw.
nur sehr wenige Corona-bedingte Spielabsagen verursachte.

Auch die zu Saisonbeginn noch beflrchteten HallenschlieBungen wegen Nutzung der Hallen als
Fluchtlingsunterkiinfte oder mogliche Sperrungen von Hallen wegen der Energiekrise (keine
Heizung an den Wochenenden) ist grof3tenteils ausgeblieben und beeintrachtigte nur an wenigen
Standorten den Trainings- & Spielbetrieb der betroffenen Vereine.

Es bleibt zu hoffen, dass Corona zur Saison 23/24 nicht ,zurlckschlagt® und auch keine andere
Pandemie oder weitere Hallenproblematiken unseren geliebten Basketballsport lahmlegen werden.
Wir kdnnten dann den sehr erfreulichen und positiven Trend bei der Mitglieder- & TA-Entwicklung
fortsetzen, der sich zum 31.12.2022 auch in den gesteigerten Stimmrechten fur den BBV-Bezirk
Schwaben zum diesjahrigen Jugendtag und Verbandstag widerspiegelt.

Falls gewlinscht, kann ich gerne beim Verbandstag die absoluten Zahlen (Mannschaftsmeldungen,
Ruckzige a.K-Genehmigungen usw.) fir die Jugend- & Seniorenligen nachreichen.

Dasselbe gilt fur sportliche Erfolge, Meisterschaften, Aufstiege etc. der schwébischen Vereine, die
zum Zeitpunkt der Abgabe meines Berichts leider noch nicht vorlagen. Hierbei muss ich mich explizit
bei der Geschaftsstelle entschuldigen, denn mein Bericht zum VT wurde wegen einem ,Knie-
Malheur® am WE erst einen Tag nach der Frist eingereicht — Sorry Philipp wegen der Extraarbeit!

Der schwabische Bezirkstag am 16. April 2023 in Eichstatt wird einige Veranderungen im
Bezirksvorstand mit sich bringen, denn insgesamt 5 Personen haben sich leider dazu entschieden
ihre ,Funktionarsschuhe an den Nagel zu hangen®, was bedeutet, dass sie nicht mehr fir ein Amt
im Bezirk kandidieren werden.

Ich habe beim schwabischen Bezirkstag deswegen die schwierige Aufgabe hochverdiente und lange
fur den Bezirk tatige Kollegen zu verabschieden, ohne dabei zu emotional zu werden.

U. a werden folgende Vorstandsmitglieder in Zukunft nicht mehr fiir den BBV-Bezirk Schwaben tatig
sein:

- Unser Kassenreferent — Max Geyer

- Der 2. Vorsitzende — Markus Kohler

- Der Trainerreferent — Robert Mattis

- Der Schulsportreferent — Daniel Hamberger

- Der BOLH-Kaderbetreuer & Sportausschussmitglied — Klemens Ratschker

=> Vielen Dank Méanner fir Eure aufgewendete Zeit und fur Euer aufRergewdhnliches
Engagement zum Wohle des BBV-Bezirk Schwaben und alles Gute fiir Eure Zukunft!

Diese Nachfolgeregelung ist nicht einfach zu I6sen, aber der (verbliebene) Bezirksvorstand wird den
schwabischen Delegierten am Bezirkstag in Eichstétt fur jeden neu zu besetzenden Posten eine
bzw. einen aus unserer Sicht geeignete Kandidatin / geeigneten Kandidaten als Wahlvorschlag fir
die nachsten 2 Jahren présentieren.

Zusétzlich ist es uns gelungen 4 zusatzliche Vereinsvertreter aus ganz Schwaben fur die
umfangreichen und vielseitigen Aufgaben in einigen Ressorts zu gewinnen, damit die
Vorstandsarbeit auch wieder im ,ehrenamtlichen, zeitlichen Rahmen* flir alle realisiert werden kann.
Sie sollen als ,Freelancer” diverse Aufgaben zur Entlastung der Ressortleiter tbernehmen und
hierfiir dann auch monetéar entlohnt werden.
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Wenn wir schon beim Thema Geld sind, méchte ich hiermit offensiv um jede Stimme der Delegierten
vom Verbandstag bzgl. des Prasidiumsantrags zur ,,Offentlichkeitspauschale* werben.

Es war ein zédhes Ringen des BBV-Prasidiums mit den Bezirken in den vergangenen 2 Jahren —
kompliziert durch 2 unvorhersehbare, vorzeitige Wechsel im Marketingressort jeweils wegen
Rucktritt der Amtsinhaber, die dieses Thema nun mal zu verantworten haben.

Ich bin deshalb sehr froh, gliicklich und zuversichtlich, dass der bei der letzten ,Medien-TelKo*
vereinbarte Konsens zwischen dem BBV und den Bezirken eine tragfahige und zukunftsorientierte
Losung darstellt, die den Basketball in Bayern positiv voranbringen wird, denn eins sollte uns allen
klar sein:

=  Wir brauchen Offentlichkeitsarbeit in méglichst vielen, unterschiedlichen Medien!

= Die Bespielung der unterschiedlichen Medien kostet Geld und muss daher refinanziert werden!

= Der BBV bzw. das Prasidium sind in den letzten Jahren bzgl. Social Media (Homepage,
Newsletter, Facebook, Instagram, Youtube) monetér in Vorleistung gegangen — dies muss nun
ausgeglichen werden.

Die genaue Ausformulierung des Antrags wird durch den BBV-Finanzchef (Franz Ostermayer)
erledigt und im Verbandstagsheft abgedruckt — ich méchte daher nur ein paar Eckpunkte benennen:

- Die Pflicht-Abos der Bayern Basket werden abgeschafft.

- Die Bayern Basket wird weiterhin veréffentlicht (verstarkt als PDF-Ausgabe, um Druckkosten
zu sparen).

- Die BIG wird nicht mehr Bestandteil der Vereinbarung sein.

- Die Beitrage zur Finanzierung (= nicht hoher als zuvor die Abogebiihren) werden in Zukunft
durch Erhdéhung des Grundbeitrags realisiert, um zusatzlich Steuern sparen zu kénnen.

Sollten durch die geplanten Einsparungen (keine BIG mehr, weniger Druckkosten bei der Bayern
Basket usw.) bei gleichzeitiger Kostendeckung fir die Social Media Kanéle Gelder Ubrig bleiben,
geht mein Appell an das BBV-Prasidium freigewordene Mittel in die finanziell bessere Ausstattung
des SR-Resorts zu stecken.

Apropos SR-Wesen: im gesamten Jahr 2022 und auch gleich wieder zu Beginn von 2023 wurde das
SR-Ressort in Schwaben durch eine ,SR-Ausbildungsoffensive® gestarkt, die insgesamt 6 x LSE
SR-Lehrgéange und 2 x LSD SR-Lehrgange umfasste. Dabei wurden knapp 110 neue LSE-SR bzw.
28 neue LSD-SR fiir die schwébischen Vereine aus- & fortgebildet.

Mein ,,RIESEN-DANK* gilt hier meiner SR-Referentin Ausbildung (Sonja Mayer), die durch ihre
unermdidliche Arbeit auch Lehrgédnge ermdglicht hat, die zunachst keine Ausrichter oder zu wenige
Teilnehmer hatten, aber durch ihr beharrliches Nachfragen und durch Ihre Zahigkeit letztendlich
doch stattfinden konnten.

= Sonja, ich werde dich im SR-Ressort vermissen, bin aber mehr als gliicklich dich in einem
noch wichtigeren Ressort weiterhin im Vorstand behalten zu drfen.

Far 2023 und 2024 ist nun die SR-Offensive 2.0 geplant, die neben zahlreichen weiteren SR-
Lehrgangen auch zusatzliche Malnahmen wie: ,Coach the SR-Wart‘, ,monatlicher SR-
Stammtisch®, ,Online KG-Schulungen®, Halbtages Coach Clinics im Rahmen anderer
Veranstaltungen usw. umfassen wird.

Sehr gerne wirden wir diese Ideen zusammen mit der BBV-SRK umsetzen, um Synergieeffekte zu
nutzen — bitte unbedingt auch mit den anderen Bezirken — zur Not machen wir das aber auch allein.
Unsere Ideen / Vorschlage zur SR-Gewinnung in Bayern bzw. zur SR-Motivation liegen auf dem
Tisch.

> Lasst uns die besten Ideen davon gemeinsam umsetzen!
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Zusammen — nicht gegeneinander ist unser grofRes Ziel fur die nachsten Jahre. Das betrifft den BBV
inkl. allen Gremien, aber auch die anderen 5 Bezirke in Bayern.

Mit dem BBV-Bezirk Oberbayern kooperieren wir bereits in der Trainer- & SR-Ausbildung (z.B. 23 x
neue JLS-Trainer fur OBB im Januar 2023 bei 2 x JLS-Trainerlehrgangen in Schwaben) und wollen
unsere ,geographische Nahe“ noch weiter ausbauen - ,Lieber 1 x gemeinsamer Lehrgang
OBB/SCH* als 2 x zu wenige Teilnehmer oder Referenten fur Lehrgange in den jeweiligen Bezirken.
Auch zu Mittelfranken wirden wir die ,Bezirksgrenzen® gerne einreilen und auch Teilnehmer der
anderen Bezirke sind jederzeit bei unseren Lehrgangen Willkommen.

Kurz vor Fristende haben der BBV-Bezirk Oberbayern und der BBV-Bezirk Schwaben gemeinsam
noch einige Antrage an den BBV-Jugendtag und an den BBV-Verbandstag gerichtet.

Ziel bei den Antragen zum Jugendtag ist es eine komplette Abschaffung der Landesligen zu
vermeiden, gleichzeitig aber leistungsorientierte Rahmenbedingungen zu schaffen, die aktuell noch
nicht durchgangig vorhanden sind. Aus Sicht des BBV-Bezirk Schwaben ware teilweise sogar eine
Ausweitung der Landesligen auf weitere Altersklassen sinnvoll (auch unter leistungsorientierten
Rahmenbedingungen).

Die Antrdge zum Verbandstag wurden gestellt, weil sie im BBV-Sportausschuss nicht geniigend
gewdirdigt wurden, aber den Winschen unserer Vereine und unserer Schiedsrichter entsprechen
(Ja, uns ist das Votum unserer Vereine & SR wichtig) und weil wir uns im Vorstand einig sind, dass
Anderungen / Anpassungen hier mehr Vorteile als Nachteile fur den Spielbetrieb in den Bayernligen
mit sich bringen bzw. sogar dringend notwendig sind.

Alle Antrage sind ,nicht in Stein gemeifRelt”, sollen bitte am Jugendtag und Verbandstag ausfihrlich
besprochen, ggf. redaktionell Uberarbeitet werden und kénnten unter Umstanden auch komplett
zurlickgezogen werden, wenn sich der BBV-Jugendaussschuss bzw. der BBV-Sportausschuss hier
kompromissbereit zeigen.

Ich kann fir den BBV-Bezirk Schwaben und fur mich personlich garantieren, dass wir damit nicht
die Arbeit der BBV-Ressortleiter in Frage stellen wollen, aber Anpassungen zum Wohle der
schwaébischen Vereine & SR vorantreiben mussen.

Ich stehe sowohl im Vorfeld des Verbandstags, als auch am Wochenende des Verbandstags
jederzeit fir persénliche Gespréache zur Verfiigung — meine betroffenen Jugend- & Sportreferenten
selbstverstandlich ebenfalls — denn wir mdchten konstruktiv im Diskurs tragbare Losungen fir alle
Seiten erarbeiten.

Uneinigkeit besteht zwischen dem BBV-Prasidium und den Bezirken auch noch in Bezug auf die
Mitwirkung der Bezirke zwischen 2 Wabhlperioden. Als Bezirk kann und will ich mich nicht damit
anfreunden nur alle 4 Jahre die Weichen durch Wahl der Prasidiumsmitglieder in die richtige
Richtung zu stellen, sondern bevorzuge kontinuierliche Zusammenarbeit, die auch kritische
Nachfragen bei vermeintlichen Problemen / Fehlern zulasst. Manchmal reichen kleine Korrekturen
und Nachbesserungen, damit alle zufrieden sind und Verbesserungen fur den Basketball in Bayern
erzielt werden koénnen.

Natlrlich genieRen alle gewdahlten Prasidiumsmitglieder einen grof3en Vertrauensvorschuss —
ansonsten wurden die Bezirke die Personen gar nicht erst in lhre Amter wahlen, aber niemand ist
unfehlbar und es wiirde uns allen sehr gut tun, wenn wir Kritik nicht immer sofort als personlichen
Angriff wahrnehmen, dann in Schutzhaltung gehen und dabei die Inhalte der Kritik gar nicht mehr
realisieren.

Ohne mich jetzt mit 2 Bezirksvorsitzenden oder dem Jugendreferenten anlegen zu wollen, die alle 3
politisch sehr aktiv sind — im Sport wiinsche ich mir keine Verhéltnisse wie in der Politik, wo ich als
Wabhler nur alle 4 Jahre (Bundestagswabhl) oder sogar nur alle 5 Jahre (Landtagwahl) meine Meinung
aullern oder andern kann.

Frihzeitige Kurskorrekturen — im Basketball jahrlich beim Verbandsauschuss — miissen bitte auch
weiterhin nicht nur erlaubt, sondern ausdricklich erwinscht sein.

Ich personlich finde es ehrlicher und zielfihrender, wenn man mich auf meine Fehler konkret
anspricht — im Optimalfall sogar gleich Verbesserungsvorschlage unterbreitet, damit ich nach
Selbstreflexion und offener Diskussion — bei der auch mal die Fetzen fliegen kbnnen — Anpassungen
in meinem Verhalten und in meinen Handlungen vornehmen kann.
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Diese Herangehensweise wirde ich mir von allen Protagonisten auf allen Funktionarsebenen
winschen, denn letztlich ziehen wir alle am gemeinsamen Strang = Wir wollen den Basketball in
Bayern voranbringen!!1??

Zu guter Letzt nur noch die Danksagungen, die ich dieses Jahr bei unseren Landestrainern beginnen
mdochte, weil sie sich nicht nur um die Entwicklung der bayrischen Talente und Kaderathleten
kimmern, sondern auch aktiv in der Trainerausbildung engagieren, bei 3x3 MalRhahmen
unterstiitzen, durch tolle Ubungen & Tipps iiber die Social Media Kanéle auch die breite Masse an
Trainern in Bayern erreichen und sich somit nicht mehr ,ausschliellich um den Leistungssport
kimmern, sondern auch vielfaltigen Nutzen fur den Breitensport in Bayern erzeugen = Bitte
unbedingt so weiter machen oder noch mehr davon!

Dann mdchte ich mich selbstverstandlich bei allen Mitgliedern der BBV-Geschéftsstelle bedanken,
weil Ihr immer erreichbar seid, immer freundlich, immer hilfsbereit, immer lI6sungsorientiert — auch
wenn der Lippert mal wieder ne Frist versdumt hat oder eine Ehrung versemmelt.

Auf Euch ist immer Verlass und bitte investiert auch weiterhin so viel Zeit und Herzblut zum Wohle
der bayrischen Vereine in unseren geliebten Basketballsport.

Besonders hervorheben muss ich dieses Jahr unbedingt den Geschéftsfilhrer des BBV — Marco
Kapitz — dem ich personlich den Titel ,Mediator des Jahres* verleihen méchte.

Danke Marco, weil du in unzahligen Telefonaten und Gesprachen die unterschiedlichen
Vorstellungen und Interessen des BBV-Prasidiums und der Bezirke mit Engelsgeduld moderiert
hast, ohne dabei persénlich Partei flr eine der beiden Seiten zu ergreifen. Dein Verhandlungs- &
Vermittlungsgeschick haben mich schwer beeindruckt! Vielen Dank!

Und selbstverstandlich darf ich mich im Namen aller schwébischen Vereine und im Namen des
Bezirksvorstands auch beim gesamten BBV-Prasidium bedanken!

Sollte ich noch jemanden vergessen haben ....

> Merci vielmals fur jedes Engagement zum Wohle des Basketballsports in Bayern!

Ruckfragen kann ich gerne beim Verbandstag in Straubing beantworten.

Mit freundlichen GrifRen

Mike Lippert
1.Vorsitzender BBV-Bezirk Schwaben
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Mittelfranken

Endlich konnten wir wieder eine Saison spielen bzw. spielen sie noch, die nicht von einer Pandemie
gepragt wurde. Nach Nachwehen sind aber nach wie vor spirbar. Eine seridse Saisonplanung war
vor allem im Jungendbereich zur Terminplanbérse kaum machbar und dennoch ist die Anzahl der
Ruckziige Gberschaubar.

Unsere Spielleiterinnen und Spielleiter haben wahrend der Pandemie einen herausragenden Job
gemacht und mit viel Aufwand gréRtmdgliche Flexibilitdt geboten. Wir sind Teil des organisierten
Sports und mussen wir dahin kommen, dass wir anderen Ehrenamtlichen nicht mehr zusétzliche
Arbeit machen und durch mehr Disziplin Spielverlegungen und -absagen minimieren. Ich bin kein
Freund mit hohen Strafen zu drohen, aber wir werden es wieder gemeinsam schaffen missen, auf
andere Engagierte Rucksicht zu nehmen und wieder die Zuverlassigkeit wie vor der Pandemie
gewabhrleisten.

Ich bin einfach froh ein Team gefunden zu haben, das so konstruktiv, engagiert und loyal
zusammengearbeitet hat. Es gibt nichts Wichtigeres fur einen Vorsitzenden, als funktionierende
Ressorts vorzufinden. Natrlich stoRen auch wir regelmaflig an die Grenzen unserer ehrenamtlichen
Arbeit und wissen, dass man immer noch mehr noch besser machen koénnte. Wie jedes Jahr lade
ich euch ein, euch im Bezirk zu engagieren. Nach wie vor ist das Presseressort unbesetzt.

Leider muss ich dieses Jahr gleich drei Ressortchefs bzw. -chefin verabschieden. Alle drei haben
nachvollziehbare Grinde, warum sie nicht mehr antreten mochten, und wir konnten uns rechtzeitig
auf die Suche nach Nachfolgerinnen und Nachfolgern machen. Ich mdchte mich ganz herzlich fur
die teilweise langjahrige, immer konstruktive und loyale Zusammenarbeit bedanken. Auch wenn es
zunachst nicht moglich sein wird, euch drei gleichwertig zu ersetzen, bin ich sehr froh drei neue
Kandidaten fur die drei Ressorts vorschlagen zu kdnnen. Ich erwarte mir durch die neuen im
Vorstand frischen Wind und neue Ideen. Gleichzeitig werden wir uns zusammen alle Mihe geben,
das verloren gehende Wissen schnell zu kompensieren. Selbstverstandlich ist es am Ende an euch,
die drei Ressorts uber die Wahlen neu zu besetzen.

Ich freue mich schon auf die nachste Saison und stelle mich erneut zur Wahl, den Bezirk
Mittelfranken zu vertreten und diesen grof3artigen Vorstand zu fuhren.

David Muck
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Oberpfalz

Wird nachgereicht
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Oberfranken

Im Bezirk Oberfranken konnte in dieser Spielzeit ein hohes Mal3 der ,Stabilisierung“ beobachtet
werden. Diese schlagt sich unter anderem darin nieder, dass sich die Zahlen der Mitgliedsvereine
sowie der Teilnehmerausweise in etwa wieder auf dem Vor-Corona-Niveau befinden. Weiterhin
betragt das Verhdltnis der TAs im Junioren- gegentiber dem Seniorenbereich in etwa 2 zu 1, was
zumindest fur die kommenden Spielzeiten noch verspricht, den Spielbetrieb im Seniorenbereich auf
vergleichbarem Niveau fortsetzen zu kénnen. Nichtsdestotrotz sollten verschiedene ,Warnsignale®,
etwa das weitere Schrumpfen der gemeldeten Mannschaften im U18- und U20-Bereich, Anlass zur
Sorge und vor allem zum Entgegenwirken sein. Insgesamt sind wir zufrieden, dass der Bezirk
Oberfranken sein traditionell starkes Niveau an TAs und Mannschaften im Verhdltnis zur
Einwohnerzahl unseres Bezirks wieder erreichen konnte.

Der Spielbetrieb konnte im Wesentlichen geordnet durchgefihrt werden, wenngleich die
Spielleitungen in den verschiedenen Ligen deutlich haufiger als friher eine sinkende
.verbindlichkeit® bei den einzelnen Mannschaften beobachten mussten. Dies zeigt sich unter
anderem in einer gestiegenen Anzahl an (kurzfristigen) Spielverlegungen oder -absagen und einem
allgemein gestiegenen Organisationsaufwand.

Sehr zufrieden konnten wir mit unserem bezirklichen Lehrgangswesen im Bereich der
Trainerausbildung sowie bei der Schiedsrichteraus- und -fortbildung sein. So konnten im
Trainerbereich 18 JLS-Lehrgange erfolgreich absolviert werden, 7 davon legten im Anschluss
erfolgreich den C-Schein ab. Fur die Lehrgange 2023 sind ahnliche Zahlen zu erwarten. Qualitative
wie guantitative Steigerungen konnten auch bei den Schiedsrichteraus- und -fortbildungen erreicht
werden, gerade auch durch die Ausweitung virtueller Weiterbildungsangebote. Ein Defizit ist aktuell
in der leider geringen Resonanz aus unserem Bezirk auf die Mini-Trainer-Ausbildung des BBV zu
beobachten. Wir haben diesbeztiglich nochmals mehrfach durch Aussendungen und auf unserem
Bezirkstag auf dieses sehr wichtige Ausbildungsangebot des BBV hingewiesen und hoffen auf eine
bessere Rickmeldequote als bislang.

Der bereits 2019 begonnene Neubesetzungs- und (damit indirekt verbunden) Verjlingungsprozess
unseres Vorstands konnte auch auf dem Bezirkstag 2023 eine Fortsetzung finden. Insgesamt sind
wir im ehrenamtlichen Bereich auch perspektivisch erfreulich gut aufgestellt - mein vorrangiger Dank
gilt deshalb allen Kolleginnen und Kollegen im Bezirk Oberfranken, die durch ihr groRes Engagement
als Mitglieder des Vorstands, als Schiedsrichter-Einsatzleiter oder als Spielleiter zum Gelingen des
Spielbetriebs beitragen.

Fur die stets kollegiale Zusammenarbeit mit dem Prasidium, der Geschaftsstelle und den Kollegen
Bezirksvorsitzenden méchte ich mich herzlich bedanken, wiinsche dem zukiinftigen Prasidium viel
Erfolg im Sinne unseres Sports und freue mich auf die weitere Zusammenarbeit.

gez. Simon Moritz

1. Vorsitzender
im April 2023
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Bericht
des Vorsitzenden des Bezirkes Unterfranken

1. TeamSL, Statistiken, digitaler Spielberichtsbogen (DSS)

Bereits in meinem Bericht zum Bezirkstag 2022 habe ich darauf hingewiesen, dass in den Ligen, in
denen der DSS verwendet wird, keine Statistiken in TeamSL mehr zu sehen sind. Nachdem in dieser
Saison in den Senioren-Bayerligen ebenfalls der DSS eingefuihrt wurde, waren auch in diesen Ligen
keine Statistiken mehr vorhanden und sie konnten auch nicht manuell eingetragen werden. Dies
lieBen sich die Bayerligisten zu Recht nicht gefallen. BBV-Sportreferent teilte mit Schreiben vom
26.10.2022 mit:

,Im gestrigen Staffeltag der Bayernligisten, bei dem flnf Vereine nicht teilgenommen haben,
wurde in einer 120-mindtigen Videokonferenz tiber das Produkt NBN23 und den Statistiken
diskutiert. Wieder einmal war deutlich zu vernehmen, dass die Vereine auf frei zugangliche
Statistiken nicht verzichten wollen. Es wurde sogar ein Vergleich zum Fuf3ball gebracht, wo in
einer B-Klasse Ost alle Statistiken frei zuganglich sind. Zugleich verhindere das derzeitige
System, dass in einer breiten Offentlichkeit Giber unseren Sport geschrieben wird.*

Der DBB hat zwar mittlerweile ermoglicht, dass die Statistiken in TeamSL wie bisher manuell
eingetragen werden. Dies ist jedoch nur ein Ubergangszustand.

Jochen Béhmker, beim DBB zustandig fur Spielbetrieb und TeamsSL, teilte mit Email vom 19.12.2022
mit:

,Grundsatzlich soll die zukinftige Aufgabenteilung so aussehen, dass die Darstellung von
jeglichen Stats Uber die DBB.Scores-App erfolgt und nicht iber TeamSL. Der Programm-Code
von TeamSL ist mittlerweile so umfangreich, dass es ernsthafte Performance-Probleme gab.
Die Aufgabenteilung ist nicht nur hilfreich, sondern letztlich notwendig, um die
Funktionsfahigkeit von TeamSL zu gewahrleisten.®

Der Behauptung von Herrn Bohmker, es géabe durch die Statistiken in TeamSL Performance
Probleme, wurde von Robert Daumann (in seiner Funktion als Vorsitzender des Foérdervereins
Basketball der TG Wiurzburg) entschieden widersprochen und die Beibehaltung der Statistiken in
TeamSL gefordert. Auch zahlreiche unterfrankische Vereinsvertreter haben mir mitgeteilt, dass sie
die Beibehaltung der Statistiken in TeamSL fur unbedingt notwendig halten und eine Bezahlung fur
den Zugriff auf Statistiken ablehnen.

Abgesehen davon, dass die DBB-Scores-App kostenpflichtig ist, ist sie auch in technischer Hinsicht
keine gute Lésung. Da es sich um eine Smartphone-App handelt, ist sie auf Windows-PCs nur nach
vorheriger Installation einer Android-Emulation lauffahig ist.

Anders als TeamSL erfordert die DBB.Scores-App eine personliche Registrierung. Wenn man das
geschafft hat, gibt es keinen Uberblick {iber alle Ligen im DBB, sondern ein Suchfenster, in das man
die Liga eintragen muss, die man sehen mochte.

Am 03.03.3023 hat Robert Daumann mitgeteilt, dass die RLSO das Projekt DSS als gescheitert
betrachtet und zum Papierbogen zurtickkehrt. Und es in Bayern keine Einfilhrung des DSS geben
wird, solange die jetzt frei verfigbaren statistischen Inhalte aus TeamSL nicht in DBB.Score-App frei
zu sehen sind. Am 23.03.2023 teilte Robert Daumann den Sportreferenten der Bezirke jedoch mit,
dass jeder Mannschaftsverantwortliche, der in TeamSL mit seiner Emailadresse eingetragen ist,
einen kostenfreien Zugang zur Score-App erhalten und dann die Daten vom DSS in TeamSL
Ubertragen soll und dass Bayern nun doch den DSS verwenden soll.

Die Regelung, dass die Statistiken in TeamSL manuell eingetragen werden kénnen, wird sicher nur
eine Ubergangslosung sein. Da der DBB die Statistiken in TeamSL abschaffen mochte und laut
Robert Daumanns Email vom 03.03.2023 zwischen DBB und NBN23 vertraglich vereinbart sein soll,
dass ab der Saison 2025/26 die Nutzung des DSS bei 100 % in allen LVs liegen muss, wird der DBB
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mittelfristig die Statistiken wieder aus TeamSL verbannen. DBB und NBN23 warten lediglich mit der
erneuten Sperre von TeamSL fir Statistiken solange ab, bis eine héhere Nutzungsquote des DSS
erreicht ist und vollendete Tatsachen geschaffen sind.

Der Grund fir die vom DBB geplante Abschaffung der Statistiken in TeamSL liegt auf der Hand:
NBN23 kann nur dann die gewiinschten Einnahmen erzielen, wenn die Statistiken nicht auch in
TeamSL kostenlos zu sehen sind und jeder, der sich Uber die Statistiken informieren will, die
kostenpflichtige DBB.Scores-App nutzen muss.

Man darf zwar nicht Ubersehen, dass mit diesen Einnahmen auch der DSS finanziert wird. Dass der
DBB dafir aber die Rechte zur Verdéffentlichung der Statistiken an NBN23 verkauft hat, ist der
falsche Weg. Der DBB und alle Vereine geraten in eine dauerhafte technische und finanzielle
Abhangigkeit von NBN23 und es ist daher Aufgabe des BBV-Présidiums, dafir zu sorgen, dass die
Statistiken in TeamSL dauerhaft erhalten bleiben und die Vereine weiterhin den Papierbogen
verwenden duirfen.

Anzumerken ist, dass der DBB den Vereinen pro Mannschaft eine TeamSL-Gebuhr von 13 € + USt.
= 15,47 € berechnet, die der DBB sicher nicht streichen wird, wenn die Statistiken in TeamSL
entfallen. Eher ist damit zu rechnen, dass in den nachsten Jahren eine Gebuhr fir die Nutzung des
DSS eingefihrt wird und sich der DBB dabei nicht mit Peanuts begntigen wird.

AbschlieRend weise ich auf die DBB-App, die laut DBB mittlerweile 55.000 Nutzer hat und kostenlos
ist. Die DBB-App erfordert keine Registrierung und ermoéglicht den Zugriff auf Tabellen, Spieltermine
und die Punktestatistik einzelner Spiele. Es wéare sinnvoll, diese App weiterzuentwickeln, anstatt
eine kommerzielle kostenpflichtige App.

2. Bayern-Basket, Pflichtabos, Marketing-Pauschale

Die Bayern-Basket ist gemaf 8 43 Abs. 1 der BBV-GuVO amtliches Organ und gemaf § 43 Abs. 3
GuVO sind amtliche Mitteilungen des BBV und seiner Gliederungen in der Bayern-Basket und/oder
auf der BBV-Homepage zu veroffentlichen. Die amtlichen Mitteilungen werden seit vielen Jahren nur
noch auf der BBV-Homepage veroffentlicht. Die Bayern-Basket ist sowohl fur amtliche Mitteilungen
als auch als amtliches Organ nicht mehr erforderlich und sollte aus § 43 GuVO gestrichen werden.
Damit entfallt dann auch die Berechtigung der Pflichtabos, die ebenfalls zu streichen sind. Von
Oberbayern und Schwaben wird ein solcher Antrag zum BBV-Verbandstag am 23.04.2023 gestellt.

Ob die Bayern-Basket weiterhin produziert werden soll, ist fiir mich im Hinblick auf die anfallenden
Kosten, die letztlich von den Vereinen bezahlt werden, fraglich. Die Bayern-Basket wird nur von
wenigen Funktiondren und Schiedsrichtern zur Kenntnis genommen und wird auch bei einer
Umstellung auf eine rein digitale Ausgabe keinen gré3eren Leserkreis haben. Aktuelle Informationen
werden mittlerweile Gber die BBV-Homepage und durch den BBV-Newsletter bekannt gegeben.
Von Oberbayern und Schwaben wird ein gemeinsamer Antrag zum BBV-Verbandstag am
23.04.2023 gestellt, die Bayern Basket als Print-Medium einzustellen. Da die BayernBasket dann
nur noch digital erscheinen wiirde, wirden zwar Druck- und Portokosten eingespart, die Kosten fir
Redaktion, Layout, Fotos und Software wirden sich dann aber immer noch auf tiber 20.000 € pro
Jahr belaufen und es wirde fur die Abonnenten die Zeitschrift BIG entfallen.

3. BBV Handbuch

Im letzten BBV-Handbuch sind keine Telefonnummern und Emailadressen von Vereinsvertretern
und Schiedsrichtern mehr enthalten. Es wéare schon, wenn diese Daten zuklnftig wieder im
Handbuch enthalten waren. Datenschutzrechtlich ist das gemar § 6 Abs. 1f DSGVO (,berechtigtes
Interesse) kein Problem.
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4. Buchfihrung der Bezirke

Von einigen Bezirken ist der Wunsch geauf3ert worden, dass der BBV die Buchfihrung fur die
Bezirke tibernehmen sollte. Aus unserer Sicht ist dies nicht sinnvoll, da hierfiir erhebliche Kosten
anfallen wirden, die der BBV dann auf die Bezirke umlegen wirde. Wir und vermutlich auch die
anderen Bezirke verwenden fir die Buchhaltung dieselbe Software und denselben Kontenrahmen
wir der BBV, so dass die Buchhaltungsdaten der Bezirke in die Buchhaltung des BBV integriert
werden kénnen.

Wirzburg, 26.03.2023
Martin Vocke

BBV Bezirk Unterfranken
Vorsitzender
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Bericht
des Ressortleiters V (Finanzen)

Bericht erfolgt anhand der nachstehenden
Bilanz, GuV und der Jahresplanung.
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Bayerischer Basketball Verband e. V.
Bilanz zum 31. Dezember 2022

(nur BBV ohne Bezirke und Kreise)

Aktiva Passiva
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
A. Anlagevermdgen A. Eigenkaptal
I. Sachanlagen I. Rucklagen
1. Geschéftsausstattung 60.467,00 € 62.927,00 € 1. Betriebsmittelriicklage gemaR 83 Abs. 4 BBV-FO 123.609,15 € 123.609,15 €
2. Geleistete Anzahlungen auf Sachanlagen 20.527,50 € - €
2. Frei Rucklage § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO 325.800,00 € 246.705,00 €
Anlagevermégen gesamt 80.994,50 € 62.927,00 € 3. Projektriicklagen § 62 Abs.1 Nr. 1 AO 6.000,00 € 172.068,00 €
455.409,15 € 542.382,15 €
B. Umlaufvermégen Il. Gewinnvortrag 35.426,98 € 22.260,05 €
I. Forderungen lll. Jahresgewinn nach Einstellung/Entnahmen
1. Forderungen Vereinsbereich 59.410,94 € 82.848,74 € aus Ricklagen 1.242,50 € 13.166,93 €
2. sonstiges Forderungen 6.065,71 € 38.431,16 €
Forderungen Gesamt 65.476,65 € 121.279,90 € Eigenkapital gesamt 492.078,63 € 577.809,13 €
Il. Guthaben bei Kreditinstituten 442.733,56 € 556.031,98 €
B. Rickstellungen - € 70.500,00 €
Umlaufvermégen gesamt 508.210,21 € 677.311,88 €
C. Verbindlichkeiten
C. Rechnungsabgrenzungsposten - € 8.801,75 € 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen - € - €
2. Verbindlichkeiten Vereinsbereich 82.139,79 € 87.001,54 €
3. Umsatzsteuer, Vorsteuer 7.255,40 € 1.545,68 €
4. sonstige Verbindlichkeiten 7.730,89 € 12.184,28 €
Verbindlichkeiten gesamt 97.126,08 € 100.731,50 €
589.204,71 € 749.040,63 € 589.204,71 € 749.040,63 €
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Gewinn- und Verlustrechnung zum 31.12.2022

Bayerischer Basketball Verband e.V.

Gewinn-und Verlsutrechnung fir den Zeitraum 01.01.2021 bis 31.12.2022

| nur BBV
PLAN 2022 IST 2022 Abw.
in € in € In €

Ertrage

Mitgliedsbeitrage 61.696,50 € 63.857,50 2.161,00
Mittel Dachverband (BLSV) 740.441,24 € 705.419,39 -35.021,85
Erstattungen 13.000,00 € 13.000,00 0,00
Spenden 0,00 € -740,00 -740,00
Sonstige Ertrage 34.485,98 € 33.775,90 -710,08
Meldegeld Spielbetrieb 30.320,00 € 15.020,00 -15.300,00
Gebitihren Spielbetrieb 7.600,00 € 12.942,18 5.342,18
Strafen Spielbetrieb 28.000,00 € 17.687,46 -10.312,54
Teilnehmergebihren Lehrbetrieb 175.220,00 € 196.150,85 20.930,85
Verkaufserlése 6.800,00 € 6.365,18 -434,82
Abogebiihren 33.500,00 € 31.265,70 -2.234,30
Werbung/Sponsoren 20.000,00 € 7.000,00 -13.000,00
Summe Ertrage 1.151.063,72  1.101.744,16 -49.319,56 [ 1.308.467,49
Koste

Loéhne und Gehalter 409.179,73 380.667,23 -28.512,50
Soziale Abgaben 100.347,82 89.840,35 -10.507,47
Honorare 10.550,00 16.875,21 6.325,21
Abschreibungen 40.000,00 34.478,78 -5.521,22
Versicherungen/Gebuhren/Beitrage 6.974,46 5.492,56 -1.481,90
KFZ-Kosten 53.300,00 53.634,50 334,50
Reisekosten 28.400,00 30.421,49 2.021,49
Werbekosten 500,00 2.532,13 2.032,13
Zuschisse 20.000,00 21.335,63 1.335,63
Verwaltungskosten 61.838,00 88.950,06 27.112,06
MaRnahmen Lehrarbeit 343.925,00 371.821,76 27.896,76
Veranstaltungen/Projekte 159.678,97 48.461,47 -111.217,50
Einkauf 2.750,00 3.388,42 638,42
Mitteilungsorgang 38.500,00 39.575,07 1.075,07
Summe Kosten 1.275.943,98  1.187.474,66 -88.469,32-
Jahresergebnis -124.880.26 -85.730.50 39.149,76
Auflosung Rucklagen (+)/ 125.000,00 86.973,00 38.027,00
Einstellung in die Rucklagen (-)

verbleibendes 119,74 1.242,50 1.122,76-

Jahresergebnis




Wirtschaftsplan

BAYERISCHER BASKETBALL-VERBAND e.V,

Budget/ Plan 2023 (ohne Bezirke und Kreise)

PLAN 2022 IST 2022 PLAN 2023
in € in € in €

Ertrage
Mitgliedsbeitrage 61.696,50 63.857,50 65.684,00
Mittel Dachverband (BLSV) 740.441,24 705.419,39 708.254,34
Erstattungen 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Spenden 0,00 -740,00 0,00
Sonstige Ertrage 34.485,98 33.775,90 1.500,00
Meldegelder Spielbetrieb 30.320,00 15.020,00 19.960,00
Gebiuhren Spielbetrieb 7.600,00 12.942,18 14.500,00
Strafen Spielbetrieb 28.000,00 17.687,46 21.000,00
Teilnehmergebihren Lehrbetrieb 175.220,00 196.150,85 238.060,00
Verkaufserlose 6.800,00 6.365,18 6.400,00
Abogebihren 33.500,00 31.265,70 32.000,00
Werbung/Sponsoren 20.000,00 7.000,00 20.500,00
Summe Ertrage 1.151.063,72 1.101.744,16 1.140.858,34

Kosten
Lohne und Gehalter 409.179,73 380.667,23 395.103,53
Soziale Abgaben 100.347,82 89.840,35 99.552,24
Honorare 10.550,00 16.875,21 19.800,00
Abschreibungen 40.000,00 34.478,78 43.500,00
Versicherungen/Gebuhren/Beitradge 6.974,46 5.492,56 5.700,00
KFZ-Kosten 53.300,00 53.634,50 66.400,00
Reisekosten 28.400,00 30.421,49 27.750,00
Werbekosten 500,00 2.532,13 3.000,00
Zuschisse 20.000,00 21.335,63 11.250,00
Verwaltungskosten 61.838,00 88.950,06 61.800,00
MaRnahmen Lehrarbeit 343.925,00 371.821,76 416.581,10
Veranstaltungen 159.678,97 48.461,47 35.262,60
Einkauf 2.750,00 3.388,42 3.400,00
Mitteilungsorgan 38.500,00 39.575,07 36.200,00
Summe Kosten 1.275.943,98 1.187.474,66 1.225.299,47
Jahresergebnis vor Ricklagendotierung -124.880,26 -85.730,50 -84.441,13
Einstellungen (-)/ Entnahmen (+) aus Rucklagen 125.000,00 86.973,00 30.000,00
|Jahresergebnis [ 119,74 | | 1.24250 || -54.441 13|
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Bericht
der Revisoren

Wird nachgereicht
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ANTRAGE zur Beschlussfassung

Antrag 1:

Antragstellung: BBV-Bezirksvorstand Schwaben

Antrag auf Anderung der Satzung in § 14.
§ 14 der Satzung moge bei Ziffer 4 gekirzt und neu gefasst werden wie folgt:

§ 14 STIMMRECHTE BEI VERBANDSTAG UND VERBANDSAUSSCHUSS

1. Die ordentlichen Mitglieder werden auf der Mitgliederversammlung des BBV durch Delegiertevertreten.

2. Die Delegierten werden auf den Bezirkstagen gewahlt. Auf der Mitgliederversammlungdes BBV
kodnnen nur schriftlich ausgewiesene Delegierte der Bezirke das Stimmrechtausuben.
Ersatzdelegierte kdnnen bis zur Eréffnung der Mitgliederversammlung des BBV schriftlich
nachgemeldet werden.

3. Die jedem Bezirk zustehende Stimmenzahl wird durch die bis 31.12. eines jedenJahres
vom DBB zu belastenden aktiven Teilnehmerausweise der Mitglieder desBezirks ermittelt.
Jeder Bezirk hat fur jede angefangene dreihundert vom DBB zu belastende
Teilnehmerausweise eine Stimme.

NEU: Beim Verbandstag kann jeder Delegierte (bis zu) zwei Stimmen vertreten.Eine
Ubertragung von Stimmen auf Delegierte anderer Bezirke ist nicht zulassig.

5. Zum Verbandsausschuss kann jeder Bezirk bis zu drei Delegierte entsenden, auf die er seine Stimmen
frei verteilen kann. Jeder Delegierte hat die ihm Ubertragenen Stimmen inhaltlich gleichabzugeben. Die
Stimmenverteilung ist vor Eroffnung des Verbandsausschusses schriftlich auszuweisen und danach nicht
mehr veranderbar.

6. Der Prasident hat eine Stimme.

7. AuBerordentliche Mitglieder und Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht.

8. Mitglieder des Prasidiums kdnnen nicht Delegierte sein.

Begrundung:

Eine Beschrankung der Stimmenzahl beim Verbandstag auf nur eine Stimme pro Delegierter, sofern einBezirk bis
zu zehn Stimmen hat, ist nicht mehr zeitgemaR. Als extremes Beispiel sei nachfolgend angefihrt:

Bezirk A hatte zum 31.12 des letzten Jahres 2999 zu belastende TAs beim DBB und hat folglich 10Stimmen

beim Verbandstag. Hierflr bendtigt er nun 10 Delegierte.

Bezirk B hatte zum 31.12 des letzten Jahres 3001 zu belastende TAs beim DBB und hat folglich 11 Stimmen

beim Verbandstag. Bezirk B kann seine 11 Stimmen auf lediglich 6 Delegierte verteilen.

In den letzten beiden Jahren (hier fanden allerdings Verbandsausschisse statt) hatte auf Grund der TA-Anzahl
lediglich ein Bezirk zwei Stimmen von seinen Delegierten vertreten lassen kénnen.

Es wird fur die Bezirke immer schwieriger motivierte und geeignete Delegierte flr Verbandstage zufinden und
die neue Regelung soll die Anzahl an Delegierten an Verbandstagen reduzieren.

Auch aus organisatorischer Sicht (Planung durch den ausrichtenden Bezirk und die BBV- Geschéftsstelle) ist ein
»Schlankerer Verbandstag“ von Vorteil. Zudem kdnnen bei reduzierter Anzahl anDelegierten die Kosten fir den
BBV und fir die Bezirke deutlich gesenkt werden.

Letztlich bleibt es auch nach der Neufassung von Ziffer 4 laut Antrag weiterhin jedem Bezirk Uberlassen, ob er einem
Delegierten eine oder zwei Stimmen Ubertragt, aber jeder Bezirk bekommt dieses Wahlrechtund nicht nur Bezirke mit
mehr als 10 Stimmen.

§ 14 ziffer 1. - 3. und Ziffer 5. — 8. bleiben unverandert. Satzung §14
Dafr:

gez.

Mike Lippert .

BBV-Bezirksvorstand Schwaben Dagegen:
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Antrag 2:
Antragstellung: BBV-Prasidium

Antrag auf Anderung der Satzung in § 17.
8§ 17 der Satzung moge erganzt werden um Ziffer 5 und neu gefasst werden wie folgt:
§ 17 PRASIDIUM

1. Das Prasidium besteht aus dem Présidenten und folgenden sieben Ressortleitern:

. Ressort I: Sportorganisation

. Ressort II: Jugend / Leistungssport

. Ressort IlI: Trainer

. Ressort IV: Schiedsrichter

. Ressort V: Finanzen

. Ressort VI: Offentlichkeitsarbeit / Marketing
. Ressort VII: Breitensport / Schulsport

Der Prasident ist der Vorsitzende des Prasidiums. Der Ressortleiter V ist Vizeprasident. Das
Prasidium wahlt aus seiner Mitte einen weiteren Vizepréasidenten.

2. Der Préasident und die Ressortleiter, mit Ausnahme des Ressortleiters Il, werden vom
Verbandstag fur die Dauer von vier Jahren gewahlt.

3. Der Ressortleiter Il wird vom Verbands-Jugendtag gemaf der Jugendordnung gewabhilt.

4. 4, Zum Prasidiumsmitglied kann nicht gewahlt werden, wer fir den BBV hauptberuflich tatig ist.
Jedes Prasidiumsmitglied kann nur ein Amt im Prasidium bekleiden. Scheidet ein
Prasidiumsmitglied vorzeitig aus, so bestimmt das Prasidium bis zur Neu- oder Nachwahl einen
Vertreter, im Falle des Ressortleiters Il im Einvernehmen mit dem Jugendausschuss.

5. Von den vom Verbandstag gewahlten Mitgliedern des Prasidiums nach Ziffer 1 sollen
mindestens zwei gewahlte Mitglieder des Prasidiums Frauen und mindestens zwei
gewahlteMitglieder des Prasidiums Manner sein.

6. Der BBV wird gerichtlich und auRRergerichtlich durch den Prasidenten und einen Vizeprasidenten
vertreten. Ist der Prasident verhindert, tritt ein weiterer Vizeprasident an seine Stelle. Die
Verhinderung braucht im Einzelfall nicht nachgewiesen werden. Dem Abschluss von Vertragen
unddem Eingehen von Rechtsverbindlichkeiten, die finanzielle Auswirkungen haben, muss das
Préasidium vorher zustimmen.

7. Das Préasidium ist an die Beschliisse der anderen Organe des BBV gebunden.

8. Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens fiinf seiner stimmberechtigten Mitglieder
anwesend sind. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten oder seines
Vertreters.

9. Die Prasidiumsmitglieder tiben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Begrindung:

Derzeit findet sich keine Frau im BBV-Prasidium (tbrigens auch nicht im Présidium des DBB,
daneben haben samtliche Landesverb&nde im DBB mannliche Prasidenten / 1. Vorsitzende).

Manner férdern bevorzugt Manner. Eine verbindliche Quote ist ein Hilfsinstrument, dieeingepragten
Muster zu Uberwinden.

Frauen sorgen nachweislich fir mehr Effizienz in Filhrungsteams. Davon profitieren alle.

Gemischte Fuhrungsteams sind kreativer, der Kommunikationsstil verandert sich. Auch davon
profitieren alle.

Frauen in FUhrungspositionen sorgen fiur eine familienfreundlichere Arbeitskultur. Das dient
Mdttern wie Vatern.
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Weibliche Vorbilder kénnen in traditionell mannlich dominierten Branchen entstehen fir Madchen und
junge Frauen, die sich bei der Frage, ob sie sich in einem Préasidium eines Sportverbands
ehrenamtlich engagieren wollen, an ihrer Umwelt orientieren.

Gerade Sportverbande, die Frauen- und Mannersport gleichermalRen vertreten und férdern sollen,
brauchen dringend auch Frauen auf Filhrungsebene.

Schlieflich ist die Fiihrung eines Verbands alleine durch Manner in der Offentlichkeit nicht (mehr) zu
erklaren, zu begriinden und hinsichtlich Auf3enwirkung darzustellen.

Es ist Zeit, eine Beteiligung der Frauen in der Satzung zu verankern.

Die gewahlte Formulierung lehnt sich an der Formulierung in der Satzung des DOSB an. Es wird ein
klarer Auftrag ausgesprochen, die Quote zu erflllen. ,Soll“ bedeutet aber auch, dass der Verband als
letztes Mittel ohne Erfillung der Quote gefiihrt werden kann, sollte das Prasidium gar nicht anders
besetzt werden kdénnen. Die Formulierung sieht auRerdem eine Gleichbehandlung (m/w/d) vor.

§ 17 Ziffer 1. - 4. bleiben unverandert, 8 17 Ziffern 6. - 9. sind nur hinsichtlich der Bezifferung
verandert.

gez.
Bastian Wernthaler
BBV-Prasident

Satzung 817
Dafr:

Dagegen:
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Antrag 3:

Antragstellung: BBV-Bezirksvorstand Schwaben

Antrag auf Anderung der Satzung in § 19.

§ 19 der Satzung moge ergéanzt werden um Ziffer 4 und neu gefasst werden wie folgt:
8§ 19 BEZIRKSVORSTAND

1. Der Bezirksvorstand besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens vier Referenten.

2. Die Mitglieder des Bezirksvorstands werden vom Bezirkstag fur die Dauer von
zwei Jahren gewahlt. Der Bezirks-Jugendreferent wird vom Bezirks-Jugendtag
geman der Jugendordnung gewahit.

3. Zum Mitglied des Bezirksvorstands kann nicht gewahlt werden, wer fiir den BBV oder seine
Gliederungen hauptberuflich tétig ist. Mit Ausnahme des Kassenreferenten kann jedes
Mitglied des Bezirksvorstands zwei Funktionen bekleiden. Scheidet ein Mitglied vorzeitig
aus, so bestimmt der Vorstand bis zur Neu- oder Nachwahl einen Vertreter.

4. Von den vom Bezirkstag und Bezirks-Jugendtag gewahlten Mitgliedern des Vorstands
nach Ziffer 1 sollen mindestens zwei gewéhlte Mitglieder des Vorstands Frauen und
mindestens zwei gewahlte Mitglieder des Vorstands Manner sein.

5. Der Bezirk wird au3ergerichtlich durch den Bezirksvorsitzenden und den zweiten
Vorsitzenden vertreten. Ist der Bezirksvorsitzende verhindert, tritt ein weiterer
stellvertretender Vorsitzender an seine Stelle. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen
werden.

6. Der Bezirksvorstand ist an die Beschliisse der anderen Organe des Bezirks gebunden.
7. Das Bezirksvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
Begrundung:

Derzeit befindet sich keine Frau im Vorstand des BBV-Bezirk Schwaben (Ubrigens auch nicht im
Prasidium des DBB, nicht im Prasidium des BBV und auch samtliche Landesverbande im DBB
haben mannliche Prasidenten / 1. Vorsitzende).

Manner férdern bevorzugt Manner. Eine verbindliche Frauenquote dient hier als Hilfsinstrument, um
die eingepragten Muster zu tGberwinden.

Frauen sorgen nachweislich fiir mehr Effizienz in Fihrungsteams. Davon profitieren alle.

Gemischte Fuhrungsteams sind kreativer, der Kommunikationsstil verandert sich. Auch davon
profitieren alle.

Frauen in FUhrungspositionen sorgen fur eine familienfreundlichere Arbeitskultur. Das dient Mittern
wie Vatern.

Fur Madchen und junge Frauen, die sich bei der Frage, ob sie sich in einem Vorstand eines
Sportverbands ehrenamtlich engagieren wollen, an ihrer Umwelt orientieren, kénnen weibliche
Vorbilder speziell in traditionell mannlich dominierten Bereichen eine Motivation und
Entscheidungshilfe sein.

Gerade Sportverbande, die Frauen- und Mannersport gleichermalen vertreten und férdern wollen,
brauchen dringend auch Frauen auf Fihrungsebene.

SchlieRlich ist die Fiihrung einer Verbands allein durch Manner in der Offentlichkeit nicht (mehr) zu
erklaren, zu begrinden und hinsichtlich der AuRenwirkung darzustellen.
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Es ist Zeit, eine Beteiligung der Frauen in der Satzung zu verankern.

Es wird ein klarer Auftrag ausgesprochen, die Quote zu erfillen. ,Soll“ bedeutet aber auch, dass der
Bezirk als letztes Mittel ohne Erfullung der Quote gefiihrt werden kann, sollte der Vorstand anders gar
nicht besetzt werden kénnen. Die Formulierung sieht aul3erdem eine Gleichbehandlung (m/w/d)vor.

Die gewahlte Formulierung im Antrag, sowie die Begriindung sind vollstandig dem
Satzungsanderungsantrag zu 817 der BBV-Satzung tbernommen und wurden mir
freundlicherweise von unserem Prasidenten Bastian Wernthaler zur Verfigung gestellt.

§ 19 Ziffer 1. - 3. bleiben unverandert, § 19 Ziffern 5. - 7. sind nur hinsichtlich der Bezifferung
verandert.

gez.

Mike Lippert gg:célr{ng §19

BBV-Bezirksvorstand Schwaben .
Dagegen:
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Antrag 4:
Antragstellung: BBV-Prasidium

Antrag auf Anderung der Satzung in § 3 und § 28

§ 3 ZWECK UND AUFGABEN

1.(ohne Anderungen)

2.(ohne Anderungen)

3. Der Verband verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige ZieleZwecke im
Sinne des Abschnitts “Steuerbeglnstigte Zwecke” der Abgabenordnung. DerVerband
ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Samtliche Mittel des Verbandes didrfen nur fur die satzungsgemalen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder dirfen keine Anteile am Uberschuss und inihrer
Eigenschaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Verbandes erhalten. Der Verband darf keine Personen durch Ausgaben, die dem
Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverh&ltnismafig hohe Vergitungen
begunstigen.

4.(ohne Anderungen)

§ 28 AUFLOSUNG DES VERBANDES
1.(ohne Anderungen)
2.Bei Auflésung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zweckeseines
bisherigen-Zwecks fallt das Vermogen des Verbandes an den BLSV mit der MaRgabe
der unmittelbaren und ausschlie3lichen gemeinnitzigen Verwendung zur Férderung
des bayerischen Sports.

Begriindung:

Das Finanzamt hat mit Schreiben vom 07.05.2020 empfohlen diese Satzungsanderungen aus
Griinden der Klarheit vorzunehmen. Im Kern geht es um eine Anpassung der Formulierung an
die Mustersatzung der Finanzverwaltung ohne weitergehenden rechtlichen oder
steuerrechtlichen Gehalt.

gez.
Bastian Wernthaler Satzung 83/8 28
BBV-Prasident Dafr:

Dagegen:
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Antrag 5

Antragstellung: BBV-Bezirksvorstand Oberbayern

Anderungen in der BBV-Satzung 817 und § 19

Es werden nur die zu andernden / erganzenden Passagen dargestellt:

Der BBV-Verbandsausschuss 2022 mége folgende Anderungen der Satzung des BBV
vorberaten und an den Verbandstag 2023 zur Verabschiedung weiterleiten:

817 Prasidium

2. Der Prasident und die Ressortleiter, mit Ausnahme des Ressortleiters II, werden vom
Verbandstag fur die Dauer von vier Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl fiir dasselbe Ressort ist
nur einmal zuldssig. Eine erneute Kandidatur ist nach einer Amtspause maéglich.

819 Bezirksvorstand

2. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes werden vom Bezirkstag fur die Dauer von zwei Jahren
gewahlt. Die maximale Amtszeit fur_dasselbe Ressort wird auf acht Jahre beschrankt. Eine
erneute Kandidatur ist nach einer Amtspause mdglich.

Uber die Anderung der einzelnen Paragraphen ist getrennt abzustimmen.
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Begriindung:

Zu 817 und 19:

Die Erfahrung der Vergangenheit lehrt — nicht nur im BBV — dass eine Besetzung von
Funktionen Uber viele Jahre oder gar Jahrzehnte oft nicht nur zu Ermidungs- und
VerschleilRerscheinungen bei den Amtsinhabern flhrt, sondern auch bei den Mitgliedern einen
Sattigungs- bzw. Tragheitsgrad einsetzen lasst, nach dem Motto ... der macht schon weiter,
da brauchen wir uns um nichts kiimmern...“. Die an vielen Stellen oft schwierige und auch zum
Teil erfolglose Suche nach Personen, die ein Ehrenamt Gibernehmen, ist auch darauf zurtick zu
fuhren, dass man sich Uber viel zu lange Zeitrdume keinen Gedanken Uber die Besetzung von
Amtern und Positionen machen muss, weil die bestehenden Amtsinhaber ja sowieso auf ihren
Posten (kleben) bleiben und deshalb auch gar keine Chance besteht, einmal eine Veranderung
zu erreichen. Dies fuhrt sogar so weit, dass junge engagierte und interessierte Leute auf eine
Kandidatur verzichten, weil sich nichts bewegt und sie sich gegen die alteingesessenen
Amtsinhaber auch keine Chancen ausrechnen, solange diese immer wieder antreten. Fir den
Verband und seine Gliederungen gehen diese Personen aber auf Dauer verloren.

Die Amtszeitbegrenzung gilt nur fir das jeweilige Amt — eine anschliel3ende Tatigkeit in anderer,
besonders auch tGibergeordneter Funktion ist moglich und auch wiinschenswert.

Erlduterung:

Diese Satzungsanderung tritt mit Eintragung beim Registergericht nach dem Verbandstag 2023
in Kraft, greift also erstmals bei den Wahlen 2027, sodass alle derzeit im Amt befindlichen
Mandatstrager — vorbehaltlich 1hrer Wiederwahl — bis 2035 im Amt bleiben kdnnen.

Hinweis:

Bei Annahme der Satzungsanderungen in den 88 17 und 19 missen beim Verbandstag 2023
auch die entsprechenden Bestimmungen in den einzelnen Ordnungen, insbesondere der GuvVO
und der FO angepasst werden.

Dr. Rainer Kénig

Satzung 8§17

BBV-Bezirksvorstand Oberbayern Dafiir:

Dagegen:

Satzung §19
Dafr:

Dagegen:
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Antrag 6 Satzung § 15/ 19
Dafur:

Antragstellung: BBV-Prasidium

Antrag auf Anderung der Satzung Dagegen:

§ 15 BEZIRKSTAG

1. Der Bezirkstag ist die Versammlung der im Bezirk ansassigen ordentlichen Mitglieder.

2. Der Bezirkstag findet jahrlich vor dem Verbandstag bzw. Verbandsausschuss statt. Der
Bezirkstag kann beschliel3en, den Bezirkstag nur alle zwei Jahre durchzufuhren.

3. Jedem ordentlichen Mitglied steht beim Bezirkstag mindestens eine Stimme zu. Sofern in einem
Bezirk Kreise gebildet sind, kann der Bezirkstag beschliel3en, dass die ordentlichen Mitglieder
beim Bezirkstag durch Delegierte der Kreise vertreten werden.

4. Die Bestimmungen Uber Einberufung und Aufgaben des Verbandstages gelten entsprechend.

5. Der Bezirkstag ist an die Beschliisse der BBV-Organe gebunden.

§ 16 VERFAHREN UND ANTRAGE

1. Die Mitgliederversammlungen sind 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann auf Antrag durch Beschluss
ausgeschlossen werden.

2. Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren. Es ist vom Versammlungsleiter und
vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

3. Soweit die Satzung nichts anderes vorschreibt, entscheidet die Mehrheit der glltig abgegebenen
Stimmen.

4. Antrage zum Verbandstag bzw. Verbandsausschuss kénnen vom Présidium und den
Bezirksvorstanden eingebracht werden. Antrdge von ordentlichen Mitgliedern sind zuléassig, wenn
sie zuvor auf den zustandigen Bezirkstagen beraten und durch Beschluss weitergeleitet wurden.

5. Antrage zum Bezirkstag kdnnen vom Bezirksvorstand und den ordentlichen Mitgliedern
eingebracht werden.

6. Einzelheiten Uber die Tagesordnung, Leitung, Wahlen und Beschliisse enthalt die Geschafts- und
Verwaltungsordnung.

§ 19 BEZIRKSVORSTAND

1. Der Bezirksvorstand besteht aus dem Vorsitzenden und mindestens vier Referenten.

2. Die Mitglieder des Bezirksvorstands werden vom Bezirkstag fur die Dauer von zwei Jahren
gewabhlt. Der Bezirks-Jugend-referent wird vom Bezirks-Jugendtag gemanR der Jugendordnung
gewabhilt.

3. Zum Mitglied des Bezirksvorstands kann nicht gewahlt werden, wer fiir den BBV oder seine
Gliederungen hauptberuflich tétig ist. Mit Ausnahme des Kassenreferenten kann jedes Mitglied
des Bezirksvorstands zwei Funktionen bekleiden. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so bestimmt
der Vorstand bis zur Neu- oder Nachwahl einen Vertreter.

4. Der Bezirk wird auRRergerichtlich durch den Bezirksvorsitzenden und den zweiten Vorsitzenden
vertreten. Ist der Bezirksvorsitzende verhindert, tritt ein weiterer stellvertretender Vorsitzender an
seine Stelle. Die Verhinderung braucht nicht nachgewiesen werden.

5. Der Bezirksvorstand ist an die Beschliisse der anderen Organe des Bezirks gebunden.

6. Der Bezirksvorstand ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

Begrundung:

In der derzeitigen Ausfuhrung der Satzung ist der Bezirk an keine Beschliisse von Verbandstag oder
Verbandsausschuss gebunden. Bezirkstag, Verbandstag und Verbandsausschuss sind jeweils
Organe (8§ 10 Satzung). Durch die Neuformulierung wird deutlich gemacht, dass eine Gliederung des
Verbandes sich an Beschliisse des hdochsten Verbandsorgans halten muss.

Dies gilt gleichermal3en fur den Bezirksvorstand, der sich an Beschlisse aller Organe halten muss.
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Antrag 7
Antragstellung BBV-Prasidium

Antrag auf Anderung der BBV-Satzung, der BBV-Finanzordnung (BBV-FO) und
der BBV-Geschafts- und Veraltungsordnung (BBV-GuVo)
Bezug: Abschaffung Pflicht-Abos BAYERN BASKET/Medienabgabe/

HERLEITUNG

Die BAYERN BASKET war lange Zeit das einzige Medium der Offentlichkeitsarbeit unc
.=amtliches Organ“ des BBV. Ihre Finanzierung erfolgte die letzten Jahrzehnte stets zu ca. 2/3
durch den Bezugspreis fir die Pflicht-Abos der Vereine und zu ca. 1/3 durch Inserenten in der
BAYERN BASKET.

Inzwischen ist die alleinige Berichterstattung Uber die BAYERN BASKET als reines
Printprodukt nicht mehr zeitgemanR. Deshalb sollen die bisherigen Pflicht-Abos entfallen!

Wir haben derzeit einen Mix aus sechs print- und vier digital-Exemplaren pro Jahr. Den Mix
aus print und digital stellen wir immer wieder auf den Prifstand — fiir 2023 wird es aber bei
sechs zu vier bleiben.

In Zeiten der Digitalisierung haben wir durch neue Medien unsere Offentlichkeitsarbei
erweitert, Uber die wir gewinnbringend fiir Verband, Bezirke und Vereine kommunizieren. Im
Detail geht es um:

- Website

- Newsletter

- Social Media in Form von Facebook, Instagram & YouTube

Dieser Medien-Mix aus sozialen Medien und BAYERN BASKET muss fortwdhrend evaluier
und optimiert werden. GleichermafRen muss auch die Finanzierung auf neue Beine gestelli
werden. Anstatt Pflicht-Abos werden die Kosten fur die Medienarbeit Uber einen erhdhten
Vereinsbeitrag fair und transparent verteilt: Die Erhéhung des Vereinsgrundbeitrags soll det
bisherigen Kostenbelastung durch den Bezugspreis der BAYERN BASKET entsprechen:

bisherige Exemplare bisheriggr Erhéhung neue

Bemessungs.grundlage BAYERN Bezugspreis Grundbeitrag Ber.r.lessungsgrund!age Erhéhung

Bezugspreis BayBA BASKET | BAYERN BASKET Erhéhung Grundbeitrag
ohne Spielbetrieb 1 Exemplar 40,00 € 40,00 € 0 bis 20 TNAs 0,00 €
1 - 4 Mannschaften 2 Exemplar 80,00 € 80,00 € 21 bis 50 TNAs 0,00 €
5 - 9 Mannschaften 3 Exemplar 120,00 € 120,00 € 51 bis 100 TNAs 0,00 €
< 9 Mannschaften 5 Exemplar 200,00 € 200,00 € 101 bis 150 TNAs 0,00 €
< 9 Mannschaften 5 Exemplar 200,00 € 200,00 € Uber 150 TNAs 0,00 €

Aus der Tabelle ersieht man, dass die Kosten der Vereine gleichbleiben, sie werden nur
anders betitelt. Damit ist der Status quo der Offentlichkeitsarbeit (incl. BAYERN BASKET und
soziale Medien) auch fur die Zukunft finanziert und dadurch gesichert.
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Wir méchten aber noch einen Zusatzantraq stellen:

Um unsere Sportart attraktiver zu machen, missen wir unsere Berichterstattung verbessern
und erweitern — und zwar sowohl in der Intensitat als auch in der Regionalitat, wobei der Fokus
in der Breite liegen muss. Fur Spitzensport und Bundesliga gibt es schon gentigend Medien.
Eine vermehrte lokale Berichterstattung tUber die Vereinsarbeit, die MalBhahmen der Bezirke
und des Landesverbands sowie Uber die Ligaspiele in unteren Ligen und insbesondere im
Jugend- und Minibereich kommt allen Vereinen zugute.

Um dieses Ziel zu erreichen, missen wir unsere Ressourcen im Personalbereich erhbhen. Wir
schlagen dazu die Schaffung einer neuen  Halbtagesstelle fir  eine/n
Journalisten/Bildberichterstatters/Fotographen im Bereich Marketing und Offentlichkeitsarbeit
beim BBV vor. Eine solche Stelle wird Arbeitgeberkosten von ca. € 30.000,00 mit sich bringen.
Finanzierbar wére das durch einen kleinen Medienbeitrag pro Verein. Der jahrlich zu
entrichtende Medienbeitrag sollte wie der Vereinsbeitrag grél3engestaffelt sein und sich an der
Zahl der zum 31.12. des Vorjahres erteilten aktiven Teilnahmeberechtigungen orientieren.
Unser Antrag zur Einfihrung der Medienpauschale ist:

e 0 bis 20 Teilnahmeberechtigungen 35,00 EUR
e 21 bis 50 Teilnahmeberechtigungen 60,00 EUR
e 51 bis 100 Teilnahmeberechtigungen 90,00 EUR
e 101 bis 150 Teilnahmeberechtigungen 145,00 EUR
e (ber 150 Teilnahmeberechtigungen 180,00 EUR

Nach der aktuellen Situation und den Teilnahmeberechtigungen der Vereine wirde sich
daraus ein Betrag von ca. T€ 27 errechnen. Einen verbleibenden Restbetrag steuert der BBV
aus Eigenmitteln zu.

Mit diesen MalRnahmen schaffen wir den finanziellen Rahmen, um die Reichweite unserer
Medienarbeit auf eine neue Stufe zu stellen und erreichen damit eine hohere Durchdringung
des Basketballmarkts. Lasst uns diese Chance ergreifen.

Zu Umsetzung dieses Antrags ist sowohl die Satzung als auch die Finanzordnung und die
Geschafts- und Verwaltungsordnung zu &ndern:

> Zur Finanzierung der Marketing- und Offentlichkeitsarbeit It. Status quo ist die
Integration des BAYERN BASKET-Bezugspreises in den Grundbeitrag notwendig. Die
folgenden Anderungen von Satzung und Ordnungen (mit Ausnahme von § 3 Ziff. 4 det
BBV-Finanzordnung) dienen der Umsetzung dieses Antrags.

> Zu Finanzierung und Intensivierung der Marketing- und Offentlichkeitsarbeit mit einer
neuen Halbtagesstelle beim BBV (Zusatzantrag) ware die Zustimmung zu einet
Mediengebiihr notwendig. Diese Anderung ist in § 3 Ziff. 4 der BBV-Finanzordnung
ausformuliert.
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Antraq auf Anderung der BBV-Satzung in § 26:

{die Anderungen sind im Word-Anderungsmodus eingearbeitet)

§ 26 AMTLICHES ORGAN

1. Amtliche Mitteilungen des BBV und seiner Gliederungen sind is-in einem amtlichen
Organ des BBV zu verdifentlichen. Sie sind verbindlich.

2. Dasamtliche OrganwirdDie amtlichen Organe werden durch die Geschafts- und

Verwaltungsordnung festgelegt.

Satzung 8§26
Dafr:

Dagegen:
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Sonstige ANTRAGE zur Beschlussfassung

Antrag auf Anderung der BBV-GuVo in § 43

(die Anderungen sind im Word-Anderungsmodus eingearbeitet)

§ 43 AMTLICHES ORGAN UND AMTLICHE MITTEILUNGEN

1.

Amthiches Organ-des BEV iwtAmtliche Organe des BBV ist die Internetaufiritt des BBV
unter hitp:/fAwww_bbv-online dedie Verbandszeitung BAYERMN-BASKET. Weitere amtliche

Organe werden durch das Prasidium festgelegt.

Die Mitglieder erhalten die Verbands-Zeitschrift BAYERMN BASKET als print oder digital.

Der Bezugspreis fur die Mitglieder ist durch den Mitgliedsbeitrag gemal & 3 der BBY- FD
abgedeckt. Uber die Erscheinungsweise und die Erscheinungsart (digital oder print) sow

eine etwaige Ausgaben-Reduzierung/Einstellung der BAYERN BASKET entscheidet das
Prisidium.

Ziel ist es die Zeitschrift ganz auf digital umzustellen und die Offentlichkeitsarbeit des
Verbands sulkzessive auf zeitgemalle, modeme Medien zu veragemn. Dabel muss
sichergestellt werden. dass die Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit des Verbandes
gleichwertig Gber andere Medien erfolgt.

Soweit die Zeitschrift BAYERN BASKET als print-Ausgabe erscheint, ermittelt sich die
Anzahl der prnint-Exemplare, die jedes Vereinsmitglied erhdlt, nach der Zahl der zum
31.12. des Vorahres erteilten aktiven Teilnahmeberechtigungen. Die Anzahl an
Exemplaren ist wie folgt gestaffelt:

0 bis 20 Teilnahmeberechtigungen 1 Exemplar
21 bis 50 Teilnahmeberechtigungen 2 Exemplare
51 bis 100 Teilnahmeberechtigungen J Exemplare
iber 100 Teillnahmeberechtigungen 5 Exemplare
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Amtliche Mitteilungen des BBV und seiner Gliederungen sind auf der Intermetseitesind-im
BAYERMN BASKET und/cderimInternetaufintt des BBV unter http://www . bbv-online.de zu
verdffentlichen. Die amtlichen Mitteilungen sind mit einem Verdffentlichungsdatum zu
versehen.

Verdffentlichungen in diesemdieser Mediumiedien gelten als “Zugang® im Sinne der
DBEB-Rechtsordnung.

GuVo 843
Daflr:

Dagegen:
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Antrag auf Anderung der BBV-FO in § 3
(die Anderungen sind im Word-Anderungsmodus eingearbeitet.
Die bisherige Ziff. 4 wird Ziff. 5. die bisherige Ziff. 5 wird Ziff. 6))

§ 3 BEITRAGE

1. Der BBV erhebt von seinen Mitgliedern Beitrage, deren Héhe die Mitgliederversammilung
beschlielit. Der jahrlich zu entrchiendem-entrichtende Beitrag der ordentlichen Mitglieder
wird nach der Zahl der zum 3112, des Vorahres ereilten aktiven
Teilnahmeberechtigungen ermittelt. Der Beitrag setzt sich zusammen aus einem
Grundbeitrag gemal Ziff. 2 und einem Beitrag nach erteilten aktiven
Teilnahmeberechtigungen gemal Ziff. 3.

2. Der Grundbeitrag betragt bei
0 bis 20 Teilnahmeberechtigungen 130.00 EUR
21 bis 50 Teilnahmeberechtigungen 195.00 EUR
51 bis 100 Teillnahmeberechtigungen 270,00 EUR
101 bis 150 Teilnahmeberechtigungen 400,00 EUR
iiber 150 Teilnahmeberechtigungen 475,00 EUR

2-3_Der Teilnehmerbeitrag betragt fur
Senioren 1,00 EUR
Jugend 0,50 EUR

4 Der BBV erhebt von seinen ordentlichen Mitgliedern eine Medienpauschale fiir die
Tatigkeiten im Bereich Marketing, Offentlichkeitsarbeit und soziale Medien.
Der jghrich zu entrichtende Medienbeitrag wird nach der Zahl der zum 31.12. des
Vornahres erteilten aktiven Teilnahmeberechtigungen ermittelt. Er betrdagt bei

0 bis 20 Teilnahmeberechtigungen 25,00 EUR
21 bis 50 Teilnahmeberechtigungen 60,00 EUR
51 bis 100 Teillnahmeberechtigungen 90.00 EUR
101 bis 150 Teilnahmeberechtigungen 145,00 EUR
iiber 150 Teilnahmeberechtigungen 180.00 EUR

2—Der BBV hat eine Ricklage gemal} § 62 Abs. 1 Nr. 1 der Abgabenordnung — AO
(iL.dE. vom 01.01.2014) far periodisch wiederkehrende Ausgaben fir eine
angemessene Zeitspanne zu bilden, die nur bei aulerordentlichen Ereignissen
angegriffen werden darf. Die Hdohe der Ricklage betragt mindestens 10 % bis
maximal 15 % der Aufwendungen des ordentlichen Wirtschaftsplans des
Vorjahres. Die freie Ricklage gemall § 62 Abs. 1 Nr. 3 der Abgabenordnung — AO
(1.d.E. vom 01.01.2014) kann bei der zu bildenden Ricklage gemalt § 62 Abs._ 1
Nr. 1 der Abgabenordnung — AO (i.d.F. vom 01.01.2014) bertucksichtigt werden.
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4 6.Ubersteigt die nach Absatz 1 ermittelte Zahl der Teilnahmeberechtigungen die
Zahl der Vereinsmitglieder, die von dem Mitglied dem BLSV fir Basketball zum
31.12. des Vorjahres gemeldet sind, wird von dem Mitglied ein Sonderbeitrag
erhoben. Fir jede Beitragsklasse des DBB wird die Differenz der Zahl der
Teilnahmeberechtigungen und der dem BLSV gemeldeten Mitglieder ermittelt. Der
Sonderbeitrag wird nach der Hohe der Teilnehmergebihr des DBB bemessen und
wird fur jedes In der Bestandsmeldung des BLSV fehlende Vereinsmitglied
berechnet. Dem Verein ist eine Frist zur Vermeidung des Sonderbeitrags
einzurdumen, in der die Bestandsmeldung beim BLSV korrigiert werden kann.

gez.
Basti Wernthaler, BBV-Prasident FO 8§83
Franz Ostermayer, BBV-Vizeprasident Dafiir:

Dagegen:
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Antrag 8:

Antrag zum Verbandstag 2023
Die Bezirke Oberbayern/Schwaben stellen folgenden Antrag:

Die Produktion der Zeitschrift BayernBasket als Print -Medium wird zum 30.04.2023, hilfsweise
zum schnellst moglichen Zeitpunkt, jedoch spéatestens zum 31.12.2023 eingestellt.

8 43 der GuVO wird wie folgt geandert:

1. Amtliches Organ des BBV ist die BBV-Homepage.

2. Wird gestrichen

3. Amtliche Mitteilungen des BBV sind im Internetauftritt des BBV unter http://www.bbv-on-line.de
zu veroffentlichen. Gliederungen kdnnen eigene Organe benennen. Die amtlichen Mitteilungen
sind mit einem Vero6ffentlichungsdatum zu versehen.

4. Veroffentlichungen in diesen Medien gelten als “Zugang® im Sinne der DBB

Begrindung:
Trotz intensiver Bemihungen der Bezirke konnte in den vergangenen Jahren keine trag- und
kompromissfahige Lésung erzielt werden.

Gez. Gez.

Dr. Rainer Kdnig Mike Lippert

Vorsitzender Vorsitzender

Basketball Bezirk Oberbayern im BBV e.V. Basketball Bezirk Schwaben im BBV e.V.
GuVo 8§43
Dafir:
Dagegen:
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Antrag 9:

Antragstellung: BBV-Présidium

Antrag auf Anderung der Finanzordnung in § 13, 14 und 16

8§ 13 AUFWENDUNGEN/AUSGABEN UND BUDGETDECKUNG/ DECKUNGSNACHWEIS
ZAREUNGEN

1.

Der Geschéftsfuihrer oder von ihm Beauftragte, im Bezirk oder Kreis die Kassenreferenten,
sind berechtigt, im Rahmen der Bestimmungen der Finanzordnung und des Wirtschaftsplanes
Zahlungen entgegenzunehmen und Ausgaben zu leisten.

Aufwendungen und Ausgaben Audsgaben, die Uber die Ansédtze Meoranschldage des
Wirtschaftsplanes hinausgehen, dirfen nur geleistet werden, wenn ein Deckungsnachweis
gegeben ist. Hierliber entscheidet der Geschéftsfiihrer oder der Ressortleiter V (Finanzen)
bzw. im Bezirk oder Kreis der Kassenreferent.

2-3. Aufwendungen und Ausgaben, die tber die Ansatze des Wirtschaftsplans hinausgehen und
fur die kein Deckungsnachweis vorliegt, Biese-Ausgaben bedirfen der vorherigen Genehmigung

durch das Prasidium bzw. im Bezirk oder Kreis durch den Vorstand., im BBV bei Betragen bis zu
1.000 EUR der des Prasidenten oder des Ressortleiter V (Finanzen).

§ 14 ZEICHNUNG BERECHTIGUNGEN ZUR ZAHLUNGSFREIGABE

4. Im Zahlungsverkehr des BBV ist ein Doppelzeichnrung 4 Augen-Prinzip vorgeschrieben; die

Vorbereitung der Zahlungen und die Zahlungsfreigabe muss durch verschiedene Personen
erfolgen. Die Zahlungsvorbereitung obliegt den vom Geschaftsfihrer beauftragten
Mitarbeitern in der Geschéftsstelle, die Zahlungsfreigabe obliegt dem Geschéftsfihrer, dem

Ressortleiter V (Finanzen) oder dem Prasidenten. Zeichnungsberechtigtfir-die Konten-des
BBV sind:

)P . : prasiee R
rRess PV (Finanzen, '
>Pras i E' it Gosehafstl

Im Zahlungsverkehr der Bezirke und Kreise ist ebenfalls ein 4- Augen-Prinzip
Doppelzeichhuhg vorgeschrieben. Zeichnungsberechtigt sind der Vorsitzende, der 2.
Vorsitzende und der Kassenreferent. Weitere Berechtigungen kdnnen vom Vorstand
beschlossen werden.

§ 16 BELEGUNG VON AUSGABEN/AUFWENDUNGEN

1.

2.

Als Ausgabenbelege werden nur Originalrechnungen und Quittungen mit Originalunterschrift
anerkannt.

Die Ausgabenbelege Belege sind durch den Geschaftsfiihrer oder von ihm Beauftragte, im
Bezirk oder Kreis durch den Kassenreferenten,

AeSHRgenEeprisidenen—Ressortoler
odervonihm-beauftragtenBudgetverantwortlichen auf sachliche und rechnerische Richtigkeit

sowie auf die richtige Gebuhrenfestsetzung zu prifen. Er bestétigt die sachliche und

rechnerische Richtigkeit durch Unterschrift oder Namenszeichen und gibt damit die Rechnung
zur Zahlung frei.
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Begrundung:

Die Regelungen sind den aktuellen Verhaltnissen beim BBV anzupassen. Wichtig ist dabei fur
den Bereich Rechnungseingang und Zahlungsverkehr eine Kontrolle der Eingangsrechnung
durch den beauftragten Besteller und ein 4-Augen-Prinzip bei den Zahlungen durch Mitarbeiter
der Geschéaftsstelle auf der einen Seite und durch den Geschéftsfihrer bzw. den Ressortleiter V
(Finanzen) oder den Prasidenten auf der anderen Seite.

Franz Ostermayer

Ressortleiter Finanzen FO §13/14 /16
Dafr:
Dagegen:
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Antrag 10:

Antragsteller: BBV Préasidium
Gebuhrenerh6hung der SR-Gebihren in den Senioren-Bayernligen
Der BBV-Verbandstag 2023 soll folgende Anderungen beschlieRen:

Die SR-Gebuhren fir den Spielbetrieb in den Senioren — Bayernligen (m/w) sollen ab der Saison 23/24
wie folgt, in drei Schritten angehoben werden:

e Saison 23/24: Von 50€ auf 60€
e Saison 24/25: Von 60€ auf 65€
e Saison 25/26: Von 65€ auf 70€

Begriundung:

Die Teuerungsrate hat uns im taglichen Leben fest im Griff und daran wird sich auch in absehbarer Zeit
nichts andern. Da der Verband sich an die gesetzlichen Vorgaben halten muss und nicht mehr als 0.30€
pro gefahrenen km als Fahrkosten zahlen darf, besteht keine Méglichkeit Gber das Reisekostengesetz
einen Ausgleich fur die steigenden SR-Ausgaben zu ermaoglichen.

Die Erhéhung der SR-Geblhren ab der Saison 23/24 in der genannten Hohe ist der richtige Weg, die
hoher werdenden Ausgaben (Fahrkosten) eines Schiedsrichters zu kompensieren. Aufgrund des
eklatanten SR-Mangels verteilt sich die Last der immer mehr werdenden Spiele auf die Schultern von
immer wenigeren SR-Kollegen.

Es gilt auch, einen finanziellen Anreiz zu schaffen, damit sich wieder mehr Schiedsrichter fir die
hdchsten Spielligen im BBV qualifizieren bzw. sich berhaupt sich fiir diese Aufgabe interessieren.
Die stufenweise Anhebung der SR-Geblhren bis zur Saison 25/26 soll den Vereinen eine finanzielle
Planungssicherheit fur die nachsten drei Jahre geben. Die Anhebungen bleiben in einem
angemessenen Rahmen, der von allen Vereinen getragen werden kann.

Gerald Rakow
Ressortleiter IV / Schiedsrichterwesen

SR
Dafir:

Dagegen:
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Antrag 11:

Antragsteller: BBV-Bezirke Oberbayern und Schwaben

Der Verbandstag mdge beschlieRen:
Die Ausschreibung fur die Seniorenwettbewerbe des BBV, speziell unter C8, ist inhaltlich wie
folgt anzupassen:

Ab der Saison 2023/24 sind in der Bayernliga Herren 40 Mannschaften teilnahmeberechtigt.
Die Mannschaften werden gleichmalig in vier Spielgruppen (Nord, Mitte, Stiid- Ost und Siud-
West) aufgeteilt. Die Einteilung erfolgt zunachst nach regionalen Gesichtspunkten bzw. auch
nach der geografischen Lage (Breitengrad) der Vereins-Orte (Spielhalle). Eine fahrtechnisch
glnstige Variante wird gewabhlt.

Bei ungerader Zahl der Mannschaften wird die eine Mannschaft der Gruppe zugeordnet, die
fahrtechnisch glnstiger ist.

Es findet eine Runde mit Hin- und Riuckspiel in einem 12er-Spielplan statt.

Begriundung:

Ligenstruktur:

Beim Ubergang von Bezirk zu BBV macht eine moderatere ,Verengung“ von 6 Bezirksoberligen auf 4
Bayernligen wesentlich mehr Sinn als von 6 auf 3. Speziell im Hinblick auf die notwendigen Absteiger
(zum Ausgleich der Aufsteiger) waren 40 Teams stimmiger.

Dies gilt natlrlich auch nach oben, mit dem Hintergrund von der zweigeteilten 1. Regio (und 2-3-Teilung
der 2. Regio). Anstatt 2, 2/3, 3, 6 ist der Ubergang 2, 2/3, 4, 6 harmonischer.

In der entsprechenden Ausschreibung, die auf der BBV-Homepage im Mérz 2023 fir den Download
bereit steht, sind Ubrigens auch fiir 2023/24 vier Staffeln abgedruckt.

SR-Problematik:

Alle Ebenen stellen den SR-Mangel fest und fordern Gegenmalinahmen. Das Thema ist
selbstverstandlich von allen Seiten zu betrachten, also auch vom Bedarf. Hier lasst sich der Bedarf
sinnvoll reduzieren, ohne Mannschaften in ihren Rechten einzuschréanken:

o Anstatt 3 Gruppen mit insgesamt 396 Spielen in der BYLH, spart der Antrag 36 Spiele ein. Vier
Gruppen zu je 10 Teams kommen im gleichen Zeitraum auf 360 Spiele.

o Durch die kurzeren Fahrtwege in vier Staffeln finden 2022/23 in Summe 20 Spiele unter der
Woche (Mo-Fr) statt, was den Bedarf zu den ,Stof3zeiten am Wochenende® entspannt. In drei
Gruppen ware dies in der Menge nicht zu erwarten.

Der Bedarf fur die BYLH am normalen Spieltagswochenende sinkt somit durch den Antrag grob um ca.
10-15 %, bzw. rund 50 Spiele (100 Ansetzungen !!). Das alleine I6st die Probleme nicht, aber tragt
spurbar zur Entlastung bei.

Freizeitverhalten und Umweltsituation:

Die Freizeitmoglichkeiten werden immer vielfaltiger und sind h&ufig auf Events ausgerichtet. Die
Bereitschaft 22 Wochenenden+Vorbereitung fur den Spielbetrieb zu reservieren, ist selbst bei
motivierten (jungeren) Spielern selten mit den Verhaltnissen der 90iger oder 00er- Jahre zu vergleichen.
Wenn man sich die Statistiken ansieht, ist die Zahl derer die fast alleSpiele bestreiten gering. Dies liegt
nicht allein an Verletzungen. Wenn mdglichst viele Spiele sportlich (also in Topbesetzung) entscheiden
sollen, missen die Vereine flexiblere Rahmenbedingungen bei den Spielplanen haben. Ein Spielplan
mit 22 regularen Spielen in funf Monaten, haufig mit weiter Anreise, I&sst hier nicht viele Optionen. In
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einem 12-er Spielplan mit nur 10 Teams, und zudem kirzeren Fahrtwegen, sind in der gleichen Zeit 18
Spiele unter zu bringen.

In der heutigen Zeit ist auch das Thema Co2-FufRabdruck nicht zu unterschatzen. Neben den deutlich
gestiegenen Fahrtkosten aller Beteiligten, sollte im Jahr 2023 auch aus umwelttechnischen Griinden
Interesse an kirzeren Wegen bestehen.

Fur alle, welchen 18 Saisonspiele nicht reichen, kdonnten an einem modifizierten Pokalablauf
interessiert sein. Bei 12er-Ligen war das Interesse zuletzt nahezu nicht mehr existent. So konnte auch
der Bayernpokal wieder an Bedeutung gewinnen. Niemand muss etwas aufgeben.

Restart in alte Bahnen ?? - Chance nutzen !:

Die letzten drei Jahre haben alle in vielerlei Hinsicht gefordert, auch die Vereine. Neben den
allgemeinen Themen/Vorgaben sei als Beispiel flr das spezielle Chaos in der BYLH nur die auch flr
den Sportausschuss Uberraschende Aufstockung 2022 von 40 auf 41 Teams genannt. Die Situation
allgemein hat sich entspannt und die entscheidende Frage fiir die BYLH ist: Wie wird mit dem jetzt
bestehenden Status Quo umgegangen, wie geht es weiter ?

Die Antwort lautet derzeit: Selbst wenn es keine zuséatzlichen Absteiger aus der 2.Regionalliga geben
sollte, wurde eine Ruckfuhrung in ,alte Bahnen, wie es schon immer war“ mehr als jedes vierte Team
aus der BYLH absteigen lassen. 7 um die Aufsteiger auszugleichen und 5 um die Uberhange
abzubauen. 12 von 41. Ist das wirklich das Signal das der ganze Verband in seiner héchsten Liga als
.Restart nach Corona“ abgeben mochte?

Die Vorteile der jetzt ja bereits neu bestehenden Struktur Uberwiegen die Nachteile. Sie sollten als
Chance begriffen und dauerhaft integriert werden — deshalb der Antrag.

Wer den Standpunkt vertritt, eine Aufstockung 2023 ginge mangels Vorlauf nicht, mége bitte an 2022
zurtickdenken, als es ohne Antrag, Abstimmung oder Beschluss umgesetzt werden konnte.

Gez. Gez.

Dr. Rainer Konig Mike Lippert

Vors. Bezirk Oberbayern Vors. Bezirk Schwaben

im Bayerischen Basketball Verband im Bayerischen Basketball Verband

Ausschreibung
Dafr:

Dagegen:
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Ausschreibung
Dafur:

Antrag 12:
Dagegen:

Antragsteller: Die BBV-Bezirke Oberbayern und Schwaben

Der Verbandstag mdge beschlieRen:

Die Ausschreibung fur die Seniorenwettbewerbe des BBV, C5 Punkt 3 und Anlage 5, ist
bezlglich des letzten Spieltages ab der Saison 2023/24 inhaltlich wie folgt anzupassen:

Der letztmdégliche Spieltermin kann zwei Wochen nach dem letzten Spieltag des
Rahmenterminplanes liegen. Der Sportausschuss kann diese Zeit zusatzlich ausweiten. Es gibt
keinen einheitlichen letzten Spieltag oder Spieltermin.

Begrindung:

Hintergrund unklar — Wettbewerbsverzerrung entsteht durch Regelung:

Die aktuelle Regel, ,die es schon immer gab®, beruht offenbar nicht auf rein sportlichen Aspekten. Wie
auch die laufende Saison zeigt, sind unterschiedliche Aufstellungen und Uberraschende Ergebnisse
kein Phanomen von Nachholterminen oder letzten Spieltagen. Ein ,Waffenstillstand“ mit geplanter
Punkteteilung, so dass beide Teams wie z.B. beim FuR3ball auf ein Unentschieden spielen kénnten, gibt
es nicht.

Vielmehr sorgt aktuell die Ausschreibung mit einem starren Termin fur Wettbewerbsverzerrungen: Ein
von Anfang an festgelegter Termin, der nicht verandert werden darf, bedeutet nicht automatisch dass
hier die Halle oder die ganze Mannschaft verfigbar ist. (z.B. Sonntagabend fir Studenten mit
mehrstindiger Fahrt, Schichtdienst usw.) Nicht einmal friihere Spieltermine wurden/werden genehmigt.

Von allen Spielteilnehmern und den Vereinen wird Flexibilitdt erwartet, wahrend die Ausschreibung
starr in der Vergangenheit ruht.

Zudem scheint die Auslegung aktuell in der Praxis bereits sehr abhdngig vom Spielleiter. Selbst wenn
sich alle daran halten bringt der einheitliche letzte Termin nichts — wenn sich nicht alle daran halten
wirkt es umso mehr wie reine Willkiir. Wer hat davon einen Vorteil?

SR-Mangel:

Von allen Seiten werden MaRnahmen gegen den SR-Mangel gefordert. Gleichzeitig fordert die
Ausschreibung bislang alle Spiele der Bayernliga Senioren gleichzeitig am selben Tag zur selben Zeit
zu beginnen — also maximal moglicher Schiedsrichterbedarf auf ein Punkt — und ein ernsthaft
Austausch zu Anpassungsvorschlagen findet nicht statt. Das passt nicht zusammen.

Neben der Streuung am letzten Spieltag des Rahmenterminplanes, kénnten zwei zusatzliche
Wochenenden nach dem Spielplan fur Entspannung wahrend der Saison sorgen. Viele Schiedsrichter
pfeifen gerne und viel, kdnnen aber nicht an mehreren Platzen gleichzeitig im Einsatz sein. Genauso
lieRen Nachholspiele nach der ,Hauptsaison® optimal fiir SRCoachings nutzen, da ja auch die Coaches
eher Zeit haben koénnten.

Gez. Gez.

Dr. Rainer Kdnig Mike Lippert

Vors. Bezirk Oberbayern Vors. Bezirk Schwaben

im Bayerischen Basketball Verband im Bayerischen Basketball Verband
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Antrag 13:

Antragsteller: BBV-Bezirke Oberbayern und Schwaben
Der Verbandstag mdge beschlieRen:

Die Ausschreibung fur die Seniorenwettbewerbe des BBV, C4, ist bezliglich dem Ablauf der
Spielplanung inhaltlich wie folgt zu erganzen:

Den Vereinen ist der Termin, ab welchem Schlusselzahlen gewahlt werden konnen, vorab
mitzuteilen. Eine Ubersicht, wann welche Schliisselzahl laut Rahmenplan wo spielt, ist ebenfalls
vorab bereitzustellen.

Die Schlusselzahlwahl kann erst nach Aktivierung der Teilnahmerechte und finaler
Staffeleinteilung erfolgen.

Begriundung:

Der Gleichheitsgrundsatz sollte auch beim Basketball gelten und vom Sportressort des BBV akzeptiert
werden. Dazu gehort auch, jedem Verein die gleiche Chance einzuraumen die bengtigte Schlusselzahl
zu erhalten und zu behalten.

Bislang kommt es auch bei gewahlten Schlisselzahlen zu Verénderungen, beispielsweise die
Verschiebung in eine andere Staffel ohne eigene Einflussnahmemdglichkeit. Dort muss dieser Verein
nehmen was Ubrig ist — egal ob die Hallenzeiten passen oder nicht. 2022/23 hat eine ganze Staffel
nach teils gewahlten Schliisselzahlen einen neuen Spielplan erhalten, nachdem Freising ohne eigenes
zutun als zusatzliches Team in die SidWest-Staffel geschoben wurde.

Solche Situationen sind leicht zu verhindern, indem die Schlisselzahlwahl erst erfolgt nachdem die
Anwartschaften zu Teilnahmerechten wurden.

Durch die Veroffentlichung einer Ubersicht, welche Schliisselzahl wann zuhause und wann auswarts
spielt, kann sich jeder Verein orientieren welche Zahl/Hallenzeiten er anstreben will oder muss (sofern
die Hallenvergabe im Ort vor dem 25. Mai stattfindet).

Gez. Gez.

Dr. Rainer Konig Mike Lippert

Vors. Bezirk Oberbayern Vors. Bezirk Schwaben

im Bayerischen Basketball Verband im Bayerischen Basketball Verband

Ausschreibung
Dafur:

Dagegen:
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Ausschreibung
Dafur:

Antrag 14:

Dagegen:

Antragsteller: BBV-Bezirke Oberbayern und Schwaben
Der Verbandstag mdge beschlieRen:
Die Ausschreibung fur die Seniorenwettbewerbe des BBV, Anlage 9 — Punkt 4, ist beziglich der
Auszahlungsmodalitaten ab der Saison 2023/24 inhaltlich wie folgt anzupassen:

Die Bezahlung der Schiedsrichter hat durch den Ausrichter in der Halle vor dem Spiel in bar zu
erfolgen. Die Schiedsrichter haben den Empfang zu quittieren.

Begrundung:

Attraktivitat fir SR:

Von allen Seiten werden Maflinahmen gegen den SR-Mangel gefordert. Auch hier gibt es eine kleine
Stellschraube:

Version 1: Ich erbringe eine Leistung und muss meine Abrechnung fur Person A (Verein) Uber Person
B (Spielleiter - vielleicht sogar auch noch innerhalb einer Frist am Wochenende/Spieltag) an Person C
(BBV-Geschaftsstelle) leiten, um dann gegen Ende der Woche meine Auslagen und die Entlohnung fir
meine Leistung (Spielgebtihr) zu erhalten

Version 2: Ich erbringe eine Leistung, meine Auslagen und die Entlohnung erhalte ich sofort von Person
A (Verein) und Person B erhalt eine Kopie des Vorganges.

Welche Version klingt fir mich, als Erbringer der Leistung, attraktiver?
Version 1 = Ist-Zustand; Version 2 = Antrag;

Arbeitsbeschaffung fur Verbandsmitarbeiter:

Nach Freigabe durch die Spielleitung muss jede Abrechnung (also zwei je Spiel, schatzungsweise 35-
50 pro Woche wahrend der Saison) von der BBV-Geschaftsstelle als Uberweisung erfasst, und
vermutlich von einer weiteren Person bestatigt bzw. freigeben werden.

Jede Kontobewegung ist zusatzlich in einem Buchhaltungsprogramm zu erfassen.

Die Bankverbindung jedes Bayernliga-Schiedsrichters muss abgefragt und gespeichert werden. Die
Datensétze sind zu pflegen (z.B. Anderung einer Bankverbindung) und evtl. auch immer wieder mal zu
lI6schen (Datenschutz z.B. bei Verlassen eines Kaders).

Alle beteiligten Vereine werden dreimal im Jahr (Vorauszahlung Teil 1, Vorauszahlung Teil 2 und
Ausgleich) angeschrieben bzw. werden entsprechend Rechnungen gestellt. Auch dies ist in der
Buchhaltung zu erfassen.

Dieser Aufwand dirfte in Summe mehrere Stunden im Monat (wahrscheinlich schon pro Woche)
betragen.

Aus dem Prasidium war von der Gefahr einer Uberlastung der Geschaftsstelle zu horen. Hier ist eine
einfache und kosteneffiziente Entlastung maoglich.
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Kein nennenswerter Vorteil:

Das Argument, es misste kein Bargeld mit in die Halle genommen werden, stimmt in den wenigsten
Fallen: Fur wohl rund 90 % der Ligen erfolgt die SR-Zahlung vor Ort, ohne nennenswerte Probleme.
Jedes Spiel unterhalb der Bayernliga (und auch in der Bayernliga der Jugend) muss Geld mitgebracht
werden. 1/2 Bayernliga-Spiele je Wochenende machen keinen wirklichen Unterschied.

Gez. Gez.

Dr. Rainer Konig Mike Lippert

Vors. Bezirk Oberbayern Vors. Bezirk Schwaben

im Bayerischen Basketball Verband im Bayerischen Basketball Verband
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Antrag 15:

Antragsteller: BBV-Bezirke Oberbayern und Schwaben

Der Verbandstag mdge zur Weiterleitung an die RLSO beschliel3en:
Die Ausschreibung der RLSO soll inhaltlich wie folgt angepasst werden:

Ab der Saison 2023/24 erhalten die vier Meister der Staffeln, bei Verzicht oder Hinderung der
Zweitplatzierte, der BYLH eine Anwartschaft fir die 2. Regionalliga der Herren.
Begrundung:

Sportlicher Aspekt:

Wer eine Meisterschaft erringt, sollte wenn maoglich direkt aufsteigen kbnnen. Eine Meisterschaft ist in
der Regel schwerer zu erreichen als der vorletzte oder drittletzte Platz in der Liga darlber.
Entsprechend sollte der sportliche Wert in Form einer direkten Anwartschaft honoriert werden.

Die Anzahl der Vereine in Bayern steigt aktuell wieder, wodurch eine Breite Basis be- und entsteht aus
der sich die Bayernligen speisen, und aus der sich am Ende ja auch die RLSO mit speist. Leider trifft
das in erster Linie nur auf den mannlichen Bereich zu. Eine breitere Basis sollte auch mehr
Entfaltungsmdglichkeiten, und Uber Aufstiegschancen zusatzliche Attraktivitdat erhalten. Ein
zusatzlicher Aufstiegsplatz in die RLSO wiurde dies férdern.

Gez. Gez.

Dr. Rainer Konig Mike Lippert

Vors. Bezirk Oberbayern Vors. Bezirk Schwaben

im Bayerischen Basketball Verband im Bayerischen Basketball Verband

Ausschreibung
Dafr:

Dagegen:
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